En medio de la pandemia de Covid-19, las
solidas estrategias de continuidad ahora son
criticas. Ademas de las operaciones y ventas

del negocio, sus planes de continuidad deben

centrarse en proteger a sus empleados.

Durante este periodo de incertidumbre, las
empresas podrian enfrentarse al hecho de que el
personal de ndGmina tuviera que trabajar de forma
remota con acceso limitado a sistemas y/o a
autoaislamiento. Por lo tanto, los planes de
contingencia pueden ser necesarios.

Para proteger a sus empleados, su plan de
contingencia debe considerar e incluir los
siguientes pasos:

Procesamiento de Nominas

Si su equipo de némina no esta disponible,
aquellos que intervienen para apoyar su
empresa deben poder recopilar la
informacidn requerida y, si es necesario,
procesar esto en su software de némina.
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Si usted utiliza un tercero para procesar la
ndémina, entonces alguien debe saber como
darles toda la informacién que requieren.
Esa informacion puede incluir, entre otras
cosas:

U Rotacién de némina (ingresos y egresos de
personal).

U Cambios en la ndmina, es decir, aumentos
salariales, etc.

U Registro de permisos y ausencias (esto sera
vital).

1 Cambios en permisos por maternidad/
paternidad.

Legislacion laboral

Antes del Covid-19, ya la legislacion sobre
ndéminas era un area compleja. Ahora,
vemos reglas y politicas que cambian con
cierta frecuencia.

Si su funcién de nédmina es subcontratada a
un tercero, no le sera relevante, aunque
sigue siendo importante poder verificary
autorizar la ndmina cuando se complete.
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Si procesa la ndmina internamente, en
estos momentos puede ser muy
inquietante que usted tenga sélo uno o dos
empleados con este conocimiento
especifico. Comience formacion en las
areas mas bdasicas y esenciales
inmediatamente.

Pagos

Una de las preguntas mas importantes a
considerar es jcoOmo pagaremos a nuestro
personal si el gerente de ndémina se
enferma?

Debe asegurarse de tener un plan sélido y
transparente para pagar a los empleados
en los préoximos meses. ;Quién tiene
acceso a los métodos de pago de
compensaciones y liquidaciones? Si no
puede tener acceso a la ndmina, jcomo
sabra qué pagar?

Recibos de Nomina

Legalmente, los empleados tienen derecho
a un recibo de ndémina bien sea trabajando
en la oficina o de manera remota. Es
necesario poner en marcha planes para
ello, por lo que es posible que sea preciso
suministrar acceso a papeleria o
impresoras. Investigue recibos de pago
electrénicos si cree que los recibos
impresos seran problematicos.
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Su Plan - Revise su Proceso

U Pruebe sus procesos para asegurarse
de que funcionan con todos los cambios
recientes y en remoto.

U Asegurese de disponer de personal
adicional y adecuado con acceso a todos
los sistemas de ndmina. Cree CLONES

U Si tiene tiempo, implemente la
capacitacion para que otros entiendan lo
que se requiere.

U Converse con sus proveedores de
software para verificar si pueden
aumentar el soporte si es necesario.

Para mayor informacion contactanos
en www.mazars.com.ve



http://www.mazars.com.ve/

