








Durante este período de incertidumbre, las 

empresas podrían enfrentarse al hecho de que el 

personal de nómina tuviera que trabajar de forma 

remota con acceso limitado a sistemas y/o a 

autoaislamiento. Por lo tanto, los planes de 

contingencia pueden ser necesarios. 

 

Para proteger a sus empleados, su plan de 

contingencia debe considerar e incluir los 

siguientes pasos: 

COVID-19: 
   
PROTECCIÓN  
DE LA NÓMINA  
DE LOS EMPLEADOS  
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