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シンガポール 

へようこそ 

DENIS USHER 
Managing Partner of 
Mazars Singapore 

潜在⼒ 拠点
進出 事業展開

検討 、賢明 選択 。
世界銀⾏（The�World�Bank）

環境 （2018 年）
、 世界 2 位

。�

⾼ 教育⽔準 労
働⼒、 戦略的 地
理条件、安定的 政治環境、優遇
税制、 向 法制、投資

、
空港 ・

、ASEAN 参加国
、

・ 最先端
医療技術等、様々 魅⼒ 持 ⾼
品質 環境 有 。�

本書 、
進出時 主要点
解説 実⽤的
、定期的 更新 。�

�
専⾨的 情報 求
場合、遠慮 本
⽂末 記載 連絡先
相談 。�
�
我々 、貴社 進出
⼼ 待 。�

�

はじめに  
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Mazars �
 Mazars 、監査、会計、税務・法務及 等 専⾨ 提供

、国際的 統合 独⽴系会計事務所・ 。�
  
   

13 ヵ言語を超える 

 

 

1 
統合

・

�
1040 

名
・ �

89 
国（地域）�

40 000 
名

�

200 
名

�
（Mazars�

）�

監査及 保証業務�
税務�

・ ・ �
・ �

給与計算 �
会社秘書役�
・ ・ �

就労⽀援及 ⼊国管理 �
�

株式公開�
�

・ �
�

1979�
Moores�Rowland�International

・ 加盟�

2009�
Mazars�LLP 変更�

2007�
Mazars�Moores�Rowland 変更�



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

�
概観�

⼈⼝�
5.7百万⼈�

( 74% 華⼈)�
 

法制度 �
英国 慣習法(Common�

Law) 依拠�
 

通貨�
・

(SGD)�

⾔語�
英語(⼀般的 使

)�
中国語(北京語)、�

語、 語�

政治体制�
議会制⽴憲共和制�

��

宗教��
仏教、 教、

教、 教�

、開放的 政策 経済開発戦略 、⻑年 堅調 市場経済
経済的成功 果 続 。 A 信⽤格付 国家 、1.9 兆⽶
以上 運⽤資産及 7,510 億⽶ 時価総額 有 。�



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

地域 信頼 ��
全般情報�

透明 安定的�
政権体制�

• 共和制�
• 1965 年 建国以来 政権 安定的運営 、企業 投資家 安
⼼感 与 、政策継続性 維持 市場変化 迅速
対応 可能 。�

• 法 ⽀配 重視 政府�
• 堅固 透明性 法制度 、 経済成⻑ 信頼

基盤 。�
 

多様性・
経済�

�
�

• 労働集約型輸出産業 医薬品、⾦融及 ・
⾼付加価値産業 移⾏�

• 新 成⻑分野 追求�
• 起業家 育 環境�
• ・ 企業（特 分野）
体制 有 。最 注⽬ 集 業種 、EC、物流
、 ・ 、不動産及 。�
 

安定的 成⻑�
� 堅実 経済政策、開放的 市場志向 開発戦略、

・ 思考 基 規制環境等 、持続的 成
⻑ 果 。�

• ⽣産的 、良好 労働態度及 技術的熟練 備 多⽂化
労働⼒（調和 取 労使関係）�

• 労働⼈⼝ 過半 ⾼等教育 履修�
• 経済及 ⼈⼝ 補 、外国労働者 受⼊ 移住政策�
• 労働⼒ ・ 応 、技術取得及

継続教育 政府補助�

魅⼒的 税
制環境�

 

• 世界 最 低 、 所得税率及 法⼈税率�

優秀 労働⼒�
�

知的財産�
権 完備�

�

� 厳格 政策 知的財産(IP) 保護：特許権、商標権、著作権、
登録意匠権、植物品種保護、地理的表⽰、企業秘密、半導体
集積回路 回路配置等�

� 知的財産権保護体制 、知的所有権 貿易関連事項 関
協定(TRIPS) 依拠 。�



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

⼆国間及 域内 FTAs CECA�
 

中国−
FTA��

(関税撤廃:�95%)�
�
�

1 

2 

3 

4 

5

6

7

概観 

−
CECA��

(関税撤廃:�82%)�
�
�⽇本−
EPA��

(関税撤廃:�92.1%)�
�
�韓国−
FTA��

(関税撤廃:�91.6�%)�
�
� −
FTA��

(関税撤廃:�98�%)�
�
� −
FTA��

(関税撤廃:�95�%)�
�
� −
FTA��

(関税撤廃:�87�%)�
�
�

−
CEP��

(関税撤廃:�100%)�
�
�

−
FTA��

(関税撤廃:�100%)�
�
� −

FTA��
(関税撤廃:�100%)�
�
�⽶国−
FTA��
(関税撤廃:�100%)�
�
� −

FTA��
(関税撤廃:�95%)�
�
�湾岸協⼒会議（GCC）
− FTA��
(関税撤廃:�99%)�
�
�
欧州⾃由貿易連合
（EFTA）−
FTA��

(関税撤廃:�99.8%)�
�
�

ASEAN�FTA��
(関税撤廃:�100%)�
�
�ASEAN−
・ FTA��
(関税撤廃:�99%)�
�
�ASEAN− FTA��
(関税撤廃:�85%)�
�
�ASEAN− FTA��
(関税撤廃:�90%)�
�
�ASEAN−⽇本CEP�(関
税撤廃:�96%)�
�
�
ASEAN−韓国FTA��
(関税撤廃:�80%)�
�
�環太平洋

協定�
(関税撤廃:�90%)�
�
�

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

事業組織形態��

進出 検討 海外法⼈・投資家 、計画 事業
当局 申請・登録 必要 否 検討 必要 。�

当該事業 法的 許容 否 、特定 事業活動 参照
、 活動 事業 営 解釈 否 判断
。�

事業 営 、当事業内容 Accounting�and�Corporate�Regulatory�
Authority�of�Singapore（ACRA,�会計企業規制庁） 登録 必要 。�



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

有限責任会社 設⽴
事業活動 ⾏ 、

外国法⼈ 事業運営形
態 。�

事業形態�
�

代表者� 特徴�
�

⽀店�

個⼈事業

�
�

・
�

（LLP）�

有限責任会社
（LLC）�

有限責任 �
�

駐在員事務所
(RO)�

有限責任会社（株式会
社） 、外国会社

投資
際 ⼀般的 ⼿法
。�

外国法⼈ 本店 選任
、居住者 代

表 権 者 (authorized�
representative) 、最低
1名必要 。�

取締役 最低⼀⼈
居住者

必要 。株主
1名 可能
。�

居住者
選任

必要 。�

最低2名以上
必要 。

⾃然⼈、内国法⼈、外
国法⼈、LLP

適格 有
。�

１名以上 ・
(General�

Partner) 1 名以上
・

(Limited�Partner) 必要
。

ACRA 登録
。�

従業員 5名以下 規制
。�

所有者 柔軟 事業
遂⾏ 、
責任 有限責任

限定 事業形態
。�

営利 ⽬的 共通
事業 営 個⼈及

。�

労資資本的
適合 事

業形態 。1名以上
資本等拠出者 実際
業務執⾏者 構成

。�

新規
進出 調査 ⾏
、⼜ 、
APAC

検討 海外企
業 適 事業組織形
態 。�

会 社 法
(Singapore�Companies�Act.)

、外国会社 分類
。�

会社法 基 設⽴
LLC 、株主 分離
独⽴ 法⼈格 持
。 居住者
株主 、必
必要 。�

⼩規模 事業 ⾏ 際
最 適 簡易 事業形
態 。�

及 有限
責任会社 双⽅
享有 。�

独⾃ 法⼈格 有
。�

Enterprise� Singapore� (
企業庁) 登録

必要 。�



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� 商号：⽀店名 本社名 対応 必要
。�

� 事業活動：⽀店 外国法⼈ 認定 法的活
動 、従事 。�

� 商号：Limited�Liability�Company� 社名 最後 「
Limited」 「Ltd.」 付 、Private�Limited�
Company 「Private」 「Pte」 付 必要

。�
� 事業活動：全 会社 、会社⽂書 法⼈登記番号

含 必要 、会社名 事務所所在地
明⽰ 要請 。�

�

� ：⼀般的 、最⼤ 20 名
。�

� 規制： ・ 許
容 数 、法律 規定 異 。�

法的要件� 
 

継続義務 

 

� 法⼈格：LLP 別個 独⽴
法⼈格 有 �

� 法的保護：LLP 取引当事者 濫⽤⾏為 保護
。�

�
� ：�新 LLP 登記 際 、登記⽇

発⽣ Central� Provident� Fund 未拠出
分 拠出 必要 。�

�

� 商号：�LPA 基 、 ・ 限
定責任 第三者 明⽰ 、LP社名 「
Limited�Partnership」 「LP」 付
要請 。�

� ・ ：⽇々 管理 運営 責任
負 （債務/義務 責任 有 ）。�

� ・ ：受動的 役割 担 、責
任 LP 出資額 範囲 限 。�

�
�
� 要件：外国法⼈ 売上⾼ 25 万⽶ 以上
、設⽴後 3年経過 必要 。�

� 事業活動：許容 事業活動 、厳密 「市場調
査及 ・ 」 限定
。�

� 制限：同 他社 活
動 、許容 。
�
�

�

Annual�General�Meeting�(AGM,�株主総会) 開
催 必要 場合、事業年度末 7 ⽉以
内 ⽀店 監査済決算書 ACRA 提出 必
要 。�

� LLC 事業年度末 6 ⽉以内 AGM 開
必要 。�

� 事業年度末 7 ⽉以内 Annual�return�
(年次報告書)及 XBRL 監査
済決算書 提出 必要 。�

� LLC 、休眠 LLC ⼩規模企
業 限 、監査⼈ 任命 必要
。�
�

個⼈事業及 無限責任形態
。�

�

� 取引 財政状況 ⼗分 説明 会計及
他 記録 保管 必要 有

。�
� 会計記録 保存期間 5年間 定

。Registrar�of�Companies�(会社登記
所) 、調査⽬的 当該記録 要求 場
合 。�

� ACRA 対 、Annual�Declaration�of�
Solvency�(年次⽀払能⼒宣⾔書)� 毎年提
出 要請 。�

�
�
�
�

� LP は会計監査を受ける義務がありません
が、取引及び財政状況を十分に説明でき
る会計及びその他の記録を保管する必要
があります。 

� 会計記録の保存期間は 5年間と定められて
います。Registrar of Companies (会社登記
所)は当該記録を要求する場合があります
。 

 
 
駐在員事務所 登録⽇ 最⻑3年間運営可能

、毎年 状況 、
更新審査 受 。�



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Business activities may be carried out through a Singapore 
incorporated company, a branch registered under the Singapore 

Companies Act, sole proprietorship, partnership, limited partnership 
or a limited liability partnership.  

 
A foreign company may also function in Singapore by establishing a 

representative office. Activities of a representative office do not 
generally permit the representative of the foreign company to run a 

business in Singapore.  

課税所得及 税額 前年度 暦年 決定・賦課 �
（賦課年度）。�

法⼈税及 個⼈所得税�
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事業 経営及 管理
⾏ 場合、当該企業 税務上
居住者 。�
�
原則 、①取締役会 事業 経営
及 管理 ⾏ 場所 、②取締
役会 開催地 基 、居住者

判定 。�
�

事業 経営及
管理 ⾏ 判定 際
、 他 要素 状況 考慮

。�
�

市⺠
永住者 個⼈ 、賦課年度 前
年 、 183⽇以上滞在

雇⽤ 場合 、税務
上、 居住者
。�

 

当該 暦年 適⽤
。 、IRAS ⾏政上 措置
、以下 適⽤条件 満 場合
、税務上 居住者

:��
 

� 2年間：2暦年以上 連続
183⽇以上 雇⽤
場合（滞在 含 ） 、
賦課年度 、税務上
居住者 取扱

。�
�

� 3年間：� 3年以上 賦課年度 渡
連続 雇⽤

場合（滞在 含 ） 、3
年間 全 賦課年度 、税
務上 居住者
取扱 。�

 

 

法⼈税及 個⼈所得税
居住者�



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

法
⼈
税
及
�

会社 ⽀店 、 国内 ⽣ 所
得、及 、 受領 国外源泉所得 、法⼈税
課税対象 。�
�

外国税額控除�

法⼈税率 原則 17％ 規定 。 、$300,000 課税所得
（ 配当⾦ 除 ） 、部分免税 制度 設

。�
� $10,000 課税所得 75%�;�及 �
� $10,000 $290,000 課税所得 50% 課税対象外 。�

、事業活動内容 投資額 応 、多様 優遇措置 税
額減免措置 設 、場合 、最⼤$300,000 課税
所得 全額免税 対象 場合 。�
�
���

⼆重課税 場合、 居住者 外国税額控除 適⽤ 。
控除限度額 、⽀払外国税額 法⼈税 低
⾦額 。外国税額控除 適⽤ 、租税条約及 相⼿国
⽚務的税額控除規定 準拠 。�

�
国外所得 送⾦�
� 居住者 企業 場合、配当、⽀店所得

所得（特定国外源泉所得） 形態 外国 送⾦ 、所定 要
件 満 免税 。要件 満 特定国外源泉所得

、特定 状況 免税措置 認 場合 。�
�

会社 配当⾦ ⽀払 ⽀店利益 送⾦ 関 、源泉税
課 。 居住者 ⽀払配当 、課税所得
⾮課税所得 ⽀払 、免除 。�

繰越⽋損⾦ 、株主 要件次第（以下 参照） 、無期限
繰越 場合 。税務上 減価償却費⽤（Capital� Allowance

）超過額 、株主 及 同⼀事業継続性 結果次第
、当年度課税所得 相殺 、 、無期限 繰越
。当該 要件 満 場合、総額$100,000 ⽋損⾦及 税務上

減価償却費⽤ 、過去 1年間分 繰戻還付 受 。�

⾚字企業 株主 要件 満 、 規定 両判定⽇
、重要 株主(50%以上) 同⼀株主 要求

。⾚字企業 株主 他 会社 場合 、終局的 親会社 実態
応 判定 。�

法⼈税率�
�
�

本国 利益送⾦�

�
�
�
�⽋損⾦�
�
�
�



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

移転価格（Transfer�Pricing,�TP） 、関連当事者間 商品、 、
無形資産 価格設定 。IRAS 、移転価格 独⽴

企業間価格（Armʼs�Length�Principle) 決定
。納税者 、独⽴企業間価格 関連当事者取引 実施 、
価格設定 証拠 記録 義務 。 、移転価格 ⽂書化

。�
�

、2018 年 1 ⽉ 1 ⽇以降、特定 ⾦額 超 取引
総収⼊ $1,000 万 上回 場合 、TP⽂書化 要請 。

独⽴企業間価格 採⽤ 、納務者 税務当局 、関連当事者
取引 関 共通基準 依拠 。�
�

、包括的 税源浸⾷及 利益移転防⽌措置
(BEPS) 参加国 ⼀員 、当事国 、
有害税制、租税条約 濫⽤、移転価格 関 国別報告及

税務訴訟 解決等、BEPS 最低限要請
4 原則 遵守 。��

移転価格�
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
` 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

優遇税制�

国別報告書
(CbCR)�

共通報告基準�
(CRS)�
 

他国 締結 租税条約
（DTA） 、 居住者 得
国外所得 関 ⼆重課税 防⽌ 寄与

。DTA 、 条約
相⼿国 特定 収益 対
課税権利 定 、税額減免 条件 規定

。 及 条約相⼿国
居住者 対 、DTA優遇措置
適⽤ 。現在、 ⽇
本、中国、 、 、英
国 80 国以上 国 租税条約
締結 。�
��

ECD 提⾔ 、規定条件 満
本社 設置 多国

籍企業（MNEs） 、CbCR作成義務
課 。 多国籍
企業 最終親会社（Ultimate�
Parent�Entity） 、 全社 関
CbCR 作成 IRAS 提出

。�

租税条約(DTA) 

CRS 、各国 税務当局間 、税
務⽬的 関 、⾦融⼝座情報 ⾃動的
交換（AEOI） 制度 関 国際基
準 。�

AEOI ⽬的 、 ⾦融機関⼝座
通 租税回避⾏為 把握 阻⽌

、租税 透明性 ⾼
。CRS 、 基盤 置
⾦融機関（SGFIs） 、⾦融⼝座所有者
税務上 居住地 把握 、⾦融⼝座 関
情報 IRAS 報告 必要

。��

投資保証協定（Investment�Guarantee�
Agreement,�IGA） 、他国 投資 際
基準 保護 明確 ・

、両国間 投資活動 促進
締結 。�

IGA 、公正公平待遇 原則、⾮差別 原
則、収⽤時 補償、資⾦ ⾃由移転、
投資家 国家間 紛争解決制度等 規定

。��

投資保証協定�



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

⼀般的 、 国内源泉所得
個⼈所得税 課税対象 。適格

型投資信託、不動産投資信託、債券、
銀⾏預⾦等 投資収益 ⾮課税 。個
⼈ 事業所得 法⼈税 同 ⽅法 算
定 、同 税額減免制度 適⽤ 。

、個⼈所得税 関 、法⼈税法上
控除 認 ⽐較的困難
。�

 

給与所得�
雇⽤契約 給与所得 、

国内源泉所得 。�

雇⽤ ⽣ 給与、賃⾦、休暇
⼿当、 、賞与、退職⾦、年⾦、⾦銭的
及 ⾮⾦銭的 ⼿当等 、個⼈所得税 課税対象

。�

IRAS⾏政上 措置等 例外 場合 除
、現物⽀給 給与（ 現物給与） 個⼈所
得税 課 。�教育費、住宅 提供、⼀時帰省
渡航費 ⾃動⾞、⻑期勤続賞、 、国外 年⾦
拠出等 付加給付 、⼀般的 課税対象
。�

住宅⼿当 関 、会社 従業員 現⾦ ⽀給
場合 、当⽀給⾦額 課税所得
。 、会社 家具付 住居 従業員 提供
場合 、特定 計算式 基 課

税⾦額 算出 。 以外 住居
関 住居⼿当

、賃貸物件 年間価値額 基 課税 。�

従業員 、就労 過程 発⽣ 特定 費⽤（
協会 年会費、出張旅費、接待費等

） ⾮課税所得及 税額控除対象
。当該費⽤ 関 、勤務遂⾏上必然的 発⽣
費⽤ IRAS 証明 義務 負
、従業員 。�
�
当該費⽤ 関 、勤務遂⾏上必然的 発⽣ 費
⽤ IRAS 証明 義務 負 、従
業員 。�

以下 条件 満 、NOR
適格 判断 。�

• 当賦課年度 、 居
住者 。�

• 直前 3年間 賦課年度 ⾮居住者
。�

申請 認 場合、当該個⼈ NOR
与 、所定 条件 満
5年間連続 、以下 優遇

措置 享有 ：�

• 給与所得 、
滞在期間 応 ⽇数案分計算 基
算定 。�

• 会社 負担 従業員 国外 任意
社会保険制度 拠出分 、免税
（⾮ 国⺠/⾮
永住者 ）。�

、当 2019年以降廃⽌
。2020年度 最終 NOR
付与 、2024年度 失効 。��

NOR �

個⼈所得税�



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

所得控除��
 
所定 条件 満 、居住者 次 個⼈所得
税 控除 認 。 、2018 年度 、所得控
除額 年間 S$80,000 上限 設 。�

納税者 年齢 応 、S$1,000 S$8,000 基礎控
除 認 。�
�
納税者 扶養 配偶者 、配偶者 前
年 年収 S$4,000 超 場合、S$2,000 配偶者
控除 認 。�
�
納税者 扶養 未婚 ⼦供 、16歳未
満⼜ 就学中 、前年 年収 S$4,000 超
場合、⼦供1⼈当 S$4,000 ⼦供控除 認
。�

�
中央積⽴基⾦ 従業員拠出分

、控除 認 。�
�
⽣命保険料控除 認 �（従業員 個⼈
CPF拠出⾦控除 ⽣命保険料控除 合計額 S$5,000

超 必要 ）。�
�
S$5,500 教育費控除 認 。�
�
前年度 1名 外国籍 ⽀払
税 2倍 ⾦額 税控除（既婚及 夫 別居、
離婚、死別 、⼦供 ⽣活 共 ⼥
性納税者 適⽤ ） 認
。�
�
2019年（2020賦課年度） 適⽤要件 満 、障害

未婚 ⼦供（年齢不問） 関 祖⽗⺟介護
控除 認 。�
�



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

賃貸料 貸付⾦ 利⼦等 源泉 収⼊ 、⼀般的 課税
対象 。 、 認可 銀⾏ ⾦融機関

預⾦利⼦ ⾮課税 。 居住者 会社
受取配当⾦ 免税 。 通 受領

収⼊以外、個⼈居住者 外国源泉所得 課税
。�

⼀般的 、従業員 ⽉次給与所得 対 源泉徴収
制度 設 。�

個⼈ 所得税申告書 提出 、IRAS 賦課決定通知書（Notice�
of�assessment） 発⾏ 、 基 徴税 。賦課税額 異
議 場合 、賦課通知 決定額 、賦課決定通知⽇ 1 ⽉
以内 納税 。 、IRAS 認 場合 、
納税者 毎⽉ 分割納付（最⼤ 12 回） 。�

納税者 、賦課額 異議 場合、賦課決定通知⽇ 30 ⽇以内
IRAS 不服申⽴ ⾏ 。�

個⼈投資所得�
関 税⾦�

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GST 付加価値税 ⼀種 、 国内消費 課 税⾦ 。 企
業 提供 財貨・ 、 輸⼊ 対 適⽤ 。�
�
現在、 GST税率 7% 、 提供 財貨・ 、
財貨 輸⼊ 課 。年間 課税売上⾼ S$100 万 超 事業者 、GST課税事業者

登録 、四半期 GST申告書 提出 必要 。�
�
2020 年 1 ⽉ 1 ⽇以降、⾮居住者 事業者 提供 ⽀
払額 、GST 課税対象 。（⽀払 提供双⽅ 2020 年 1 ⽉ 1 ⽇以降
場合）�
�

S$10 万 超 提供 、全世界売上⾼ S$100 万 超 国
外 、 GST登録 ⾏ 必要 。�
�
全球营业额超过 100 万新元的海外供应商，为其提供数字服务新加坡的客户超过 10 万新元，需要在
新加坡注册GST税。�

物品・ 税（GST）�

印紙税�
�印紙税 、不動産売買、処分、賃貸権 株式 譲渡 関連 課 。企業再編
合併・買収 際 ⼀定 要件 満 場合 、印紙税 減免制度 適⽤ 。�

不動産税 、 不動産所有者 課 、不動産 年次評価額 基 算定
。商業⽤・⼯業⽤建物 、年次評価額 10% 課税 。所有者⾃⾝及
⾮所有者 居住 居住⽤不動産 、各々年次評価額 応 累進課税 課税額
算定 。��

、 、 、⾃動⾞、 ⽯油製品 対 、特定 税率
基 関税 課 。��

相続税 贈与税 課 。 、為替管理規制 。��
��

不動産税�
�

関税�
�

相続税・贈与税、及 、為替管理�
�



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

政府 、労働⼒ 増 、国家経済 貢献 資格
持 優秀 外国⼈⼈材 採⽤ 促進 。�

外国⼈ 、 雇⽤ 事業 ⾏ 場合 、労働省（
Ministry�of�Manpower,�MOM） 対応 取得 必要 。�

種類 、業種 、賃⾦ 応 異 。�

就労及 ⼊国�



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

・

・
（PEP）�

 

・ �
（EP）�

S �
（The�S�
Pass）�

・
�

(WP)�

扶養家族・
��

(DP)�

・
��

(Entre�Pass)�

永住権��
(PR)�

対象者�

⾼等教育 履修
、 専
⾨的 経験 有

外国⼈�

給与�

外国⼈
�

外国⼈
（中

技能）�

開業予定 外国
⼈�

• 直近 6 ⽉ 給与
S$18,000 以上�

• Employment�Pass
保有者
、基本⽉額報酬
S$12,000 以上�

S$�3,600以上�

S$�2,300 以上�

特徴�

• 程度 学歴、
資格及 専⾨ 等 ⼗分 備

要求 。�
• 申請：MOM 個別 、駐
在員 EP 付与 否 決定
。�

�

• PEP 各従業員 、
基 付与 。�

• 所持⼈ 、新 申請 必要
、 分野 就職及 転職

可能 。�
�

• S�Pass 申請者 、給与、教育資格、
、職種及 経験 考慮

評価
。�

• 業種 、雇⽤税及 定員数 適
⽤ 。�

北 、⾮伝統国、中国籍 労働者
雇⽤ 雇⽤主 、労働者 1⼈
S$�5,000 保険⾦ 外国⼈雇⽤税 負担
必要 。�

配偶者及 21 歳
未満 未婚
⼦供�

関連 EP/S�Pass
所持者 ⽉収 、
S$6,000 以上 必
要 。�

DP所持者 、以下 ⾃⾝
名義 加⼊ 。（携帯通信、

及 TV
通信契約）�

• 雇⽤主 従業員 CPF 拠出 必要 。�
• PR 息⼦ 18 歳 時 、兵役義務 果 必要

。�

• 申請時点 ACRA 登録
6 ⽉未満 Private�Limited�

Company 30％以上 株式 保有
必要 。�

• 起業家、 、投資家等
申請要件 満 必

要 。�

半熟練及 未熟
練 外国⼈�

基本賃⾦ 下限 規
定 。�
�

永住権 希望
外国⼈�

�

基本賃⾦ 下限 規
定 。�



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

有効期間�

PEP 3 年間有効 、更新
。�

�

最初 取得 EP 1〜2 年間有
効 、更新時 最⼤ 3年間
有効 。EP 特定 雇⽤
主 関連付 、雇⽤主 変更
際 、再申請 必要
。�

雇⽤法�
�雇⽤法（Employment�Act,�EA） 雇⽤・労
働 関 法律 、⼀般的 雇⽤契約 締結 雇⽤者
適⽤ 。EA 、⽉給 S$4,500 以下 、

、 対象 。�

雇⽤条件 、基本的 雇⽤主 従業員 間 ⾃由交渉 決
。�

EA 適⽤ 場合、雇⽤主 従業員 署名 雇⽤契約
基 雇⽤条件 合意 。就労 関 法律

、以下 例 挙 �:�

• 中央積⽴基⾦法��
• 会社法��
• 外国⼈労働者雇⽤法��
• ⼊国管理法��
• 所得税法��
• 産業関係法��
• 定年退職及 再雇⽤法��
• 児童育成共同救済法��
• 個⼈情報保護法��
• 防⽌法��
• 技能開発税法��
• 労働組合法��
• 不公正契約条項法��
• 労働災害補償法��
• 職場安全衛⽣法��

DP MOM 審査 応 、1
〜３年 有効期間 付与
。配偶者 扶養家族 有
効期間 、就労 保有者 期
間 同様 。�

⻑期間 滞在
可能 。�

最初 取得 S�Pass 最⻑ 2年
間有効 、更新時 最⼤ 3
年間有効 。�

WP 、当初取得時及 更新時
最⻑ 2年間有効 。�

当初取得時 1回⽬ 更新時
、1年間有効 。2回⽬ 更
新時以降 、最⻑ 2年間 有効
期限 付 。�



  

中央積⽴年⾦基⾦(Central�Provident�
Fund,�CPF) 社会保障貯蓄制度
、医療、退職及 住宅購⼊等 費
⽤ 充 。�
�
拠出率 、年齢、賃⾦⽔準 従業員
国⺠ （ 国
⺠及 永住者） 異
。CPF ⽉額拠出額 S$6,000
上限 、上限 超 任
意拠出 可能 。�
�
CPF拠出 従業員負担分 、毎⽉
給与 差引 源泉徴収
。雇⽤主 、CPF法 定
拠出率 基 、 国⺠
及 永住者 全従業員 CPF⽉
次拠出分 納付 必要
。�
�
納付 拠出分 、⽉次 通常賃
⾦ 追加賃⾦ 基 計算
。�
�
以下 場合 、CPF拠出 認

：�
�
• 外国籍 Employment�Pass,�S�
Pass Work�Permit所持者�
�

• 取締役 報酬�
�

中央積⽴年⾦基⾦�
�
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