NEE MAZARS

newsletter nejen o mzdach a mzdovém
ucetnictvi / leden 2020

1. Minimalni mzda
Nafizenim vlady ¢. 347/2019 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni

vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdé;jsich predpis,
dochazi k 1. 1. 2020 ke zvySeni zakladni sazby minimalni mzdy z 13 350 K¢ na 14 600 K¢ za
mésic. Hodinova sazba minimalni mzdy se zvysuje ze 79,80 K¢ na 87,30 KC pfi stanovené
tydenni pracovni dobé 40 hodin. Analogicky se zvySily téZ mésicni a hodinové sazby

evvs

Zvyseni diichodi v roce 2020
Dichody - starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotci - pfiznané pred 1. lednem 2020 se
zvySuji od splatky diichodu splatné po 31. prosinci 2019 tak, Ze:

. zdkladni vyméra dlichodu se zvysuje 0 220 K& mésicné,

o procentni vyméra dlichodu se zvysuje 0 5,2 % a dale se zvySuje o dodatecnou ¢astku
151 K¢. V pripadé soubéhu dichodl nalezi ¢astka 151 K¢ pouze jednou, a to k
dlichodu, jehoZ procentni vymeéra se vyplaci v plné vysi.

2. Nemocenské pojisténi

MPSV wvyhlasilo ve Sdéleni ¢. 270/2019 Sb. ze dne 21. 10. 2019 vysi redukénich hranic pro
Upravu denniho vymérovaciho zakladu (DVZ) platnych od 1. 1. 2020 pro vypocet vyse davek

ZMENY VE MZDACH OD ROKU 2020 nemocenského pojisténi. Nové redukéni hranice jsou nésledujici:

Rok 2019 2020
el :1zda } 1090 K& 1162 K&
Nemocenské pojisténi &ni '
1Eusa el Redukcni hranice v I, 1635 K& 1742 Ké

Elektronické neschopenky nemocenském pojisténi

. a R e A2 NPT 25 z_z . 3270 K& 3484 K¢
Pojistné na socidlni pojiSténi, maximalni vymeérovaci zaklad
Zdravotni pojisténi ek o . . 190,75 K& 203,35 K&

e s s v s s v edukéni hranice pro nahradu 5 .
Solidarni zvyseni zalohy dané mzdy pfi DPN Il. 286,13 K& 304,85 K¢
Srazky ze mzdy 11 572,25 K& 609,70 K&
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3. Elektronické neschopenky

Zakonem ¢. 164/2019 Sb. doslo s ucinnosti od 1. 1. 2020 ke zméné zakona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl, a byl spustén v plném provozu
systém elektronickych neschopenek (tzv. eNeschopenka).

Postupy spojené s vystavenim rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti se zasadnim
zpUsobem méni. Cilem je sniZit administrativu spojenou s pracovnimi neschopnostmi jak u
odetfujicich 1ékard, tak u Ceské (Okresni) spravy socidlniho zabezpeleni (CSSZ/0SSZ) a i u
zaméstnavatelU. Elektronickd neschopenka nahrazuje , papirové” tiskopisy.

Postup:

1. Osettujici lékaf je povinen elektronicky odeslat Udaje souvisejici s uznanim, trvanim a
ukonenim DPN, s povolovanim vychazek, s povolovanim zmény pobytu pojisténce do
zahrani¢i v dobé trvani DPN a dalSimi povinnostmi souvisejicimi s DPN nejpozdéji
v pracovnim dni nasledujicim po dni, v némz k uvedenym skutec¢nostem doslo.

2. Zaméstnanec je povinen neprodlené informovat zaméstnavatele o vzniku a ukonéeni DPN,
véetné Cisla rozhodnuti o DPN, které je uvedeno na tiskopisu ,Prikaz docasné prace
neschopného pojisténce”. Zpusob informovani zaméstnavatele neni stanoven, zdleZi
zejména na zaméstnavateli, aby stanovil zplsob prokazatelného sdélovani téchto udaj
zaméstnancem, jestli staci telefonicky, e-mailem apod. Zaméstnanec zaméstnavateli Zadny
tiskopis nepreddva. Bude mit k dispozici v papirové podobé pouze prikaz docasné préace
neschopného pojisténce, jehoz prostfednictvim bude moci svému zaméstnavateli prokdzat,
Ze byl v pracovni neschopnosti.

3. Na CSSZ se budou po pFijeti eNeschopenky od o3etFujiciho |ékaFe automaticky porovnavat
idaje v eNeschopence s Udaji v databdzi CSSZ, napt. i to, zda osettujici IékaF uznal pojisténce
DPN v ramci své odbornosti (napf. stomatolog nemuze potvrdit vznik DPN z divodu chfipky).
Po ,samokontrole” spravnosti a Uplnosti Udajl na neschopence, kterou odeslal oSetfujici
lékaF, budou Udaje na ePortdlu zptistupnény zaméstnavateli, pojisténci a oSetfujicimu Iékafi.
4. Zaméstnavatel je opravnén ziskavat Udaje o DPN z ePortalu. O moZnost ziskavat tyto
Udaje si proto zaméstnavatel musi pozadat (i elektronicky) a vybrat si z nabizenych moznosti,
jakym zplsobem chce informace ziskavat a v jakém rozsahu. Zaméstnavatel muze:

- pozadat o zasilani oznameni o vzniku DPN do e-mailu;

- pozadat o zasilani informaci o DPN do datové schranky;

- vyuzit soucasného systému, v némz komunikuje s OSSZ pfi predavani elektronickych
podani (APEP).

Vse potfebné o tomto systému véetné praktickych zakladnich informaci pro zaméstnavatele
lze dohledat také na internetovych strankach Ceské spravy socidlniho zabezpeceni (€SSZ)
www.cssz.cz, konkrétné v rubrice eNeschopenka.

4. Pojistné na socialni pojisténi
Maximalni vymérovaci zdklad pro odvod pojistného na socidlni zabezpeceni v roce 2020
¢ini 1 672 080 Kc¢.

Jeho vyse je stanovena jako 48ndsobek primérné mzdy, ktera pro ucely pojistného v roce
2020 Cini 34 835 K¢ (34 835 x 48 =1 672 080 K¢).

5. Zdravotni pojisténi

Minimalni vymérovaci zaklad pro odvod zdravotniho pojisténi v roce 2020 cini 14 600 K¢ za

mésic, minimalni vySe mésicniho pojistného cini 1 971 K¢ (14 600 x 13,5 % = 1 971 Kc).
Minimalni vy$e pojistného na zdravotni pojisténi u OSVC hlavni &ini 2 352 K¢&.

6. Solidarni zvyseni zalohy dané
Dle Naftizeni vlady ¢. 260/2019 Sb. se zvySuje mési¢ni limit pro aplikaci solidarniho zvyseni
dané. Solidarni zvySeni zalohy dané se uplatni, pokud v kalendarnim mésici prekroci
zdanitelny pfijem zaméstnance ¢astku 139 340 K¢.

.....

38ha ZDP a ¢ini 7 % z kladného rozdilu mezi souc¢tem ptijm0 zahrnovanych do dil¢iho zakladu
dané podle § 6 a 4 ndasobkem priimérné mzdy stanovené podle zakona upravujiciho pojistné
na socialni zabezpeceni (4 x 34 835 = 139 340 K¢).

7. Srazky ze mzdy

Od 1. 1. 2020 dochdzi ke zvyseni (zdkladni) nezabavitelné castky, jakoZ i hranice plné

zabavitelného zbytku Cisté mzdy (tzv. vypoctové zdkladny), uplatiovanych pfi exekucnich

srazkach ze mzdy a obdobnych pfijma.

e Zivotni minimum jednotlivce ¢ini 9 912 K¢ (v roce 2019 ... 9 643 K¢) a je souctem castky
normativnich naklad( na bydleni (6 502 K¢) a Zivotniho minima (3 410 K¢)

* nezabavitelnd ¢astka na povinného ¢ini 6 608 K¢ (v roce 2019 ... 6 428,67 K¢)

» zdkladni nezabavitelna ¢astka na vyZivovanou osobu ¢ini 1 652 K¢ (v roce 2019 ..
1 607,17 K¢)

»  (dstka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni ¢ini 19 824 K¢ (v roce 2019 to
do 31.5.2019 bylo 9 643 K¢ od 1.6.2019 doslo ke zdvojnasobeni této castky na
19 286 K¢)

Zaméstnavatel uplatni nové vypoctené nezabavitelné ¢astky poprvé za vyplatni obdobi, do
néhoZ pfipadne den, od kterého se tyto ¢astky méni, tzn., Ze nové nezabavitelné c¢astky
ovlivni mzdu za mésic leden 2020, ziuc¢tovanou a vyplacenou v unoru 2020.

Martina Fararova

Manager

HR & Payroll Services, Mazars
email: martina.fararova@mazars.cz
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OZNAMENI O PRIJMECH DO ZAHRANICI

Jiz v roce 2019 doslo novelizaci zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, k zavedeni
oznamovaci povinnosti ceskych platcl dané tykajici se pfijma vyplacenych danovym
nerezidentim ze zdroji na Uzemi Ceské republiky, které podléhaji srazkové dani.
Oznamovaci povinnost se pritom tyka jak ptijm0, ze kterych je dan skutecné vybirana
srazkou podle zvlastni sazby dané, tak i pfijm0, které by této srazkové dani dle zdkona o
danich z pfijm0 podléhaly, ale jsou od ni osvobozeny nebo nejsou predmétem zdanéni v
Ceské republice v souladu s pfislunou smlouvou o zamezeni dvojiho zdanéni. V této
souvislosti proto pfipominame, Ze tato povinnost se vztahuje i na odmény vyplacené ¢lenlim
statutarnich orgdn( pravnickych osob (véetné jednatel(), ktefi jsou ceskymi danovymi
nerezidenty.

Z oznamovaci povinnosti jsou vylouceny pfijmy dle §6 odst. 4 zakona o danich z pfijmd, tj.
napf. z dohod o provedeni prace do 10 000 K¢. Zaroven platci pfijmu nevznikda oznamovaci
povinnost u prijma, které jsou od dané osvobozeny nebo které nepodléhaji dle mezinarodni
smlouvy zdanéni v Ceské republice, pokud souhrnna vyse téchto pfijmd stejného druhu
plynoucich jednotlivému danovému nerezidentovi vdaném mésici nepresahla 100 000 K¢.

V pripadé, Ze platce dané nepodd oznameni ve |h(té pro odvedeni dané, prestoZze tuto
povinnost mél, hrozi mu pokuta za nesplnéni povinnosti nepenézité povahy az do vyse
500 000 K¢.

Na Zadost platce dané muzZe spravce dané platce této povinnosti v odivodnénych pripadech
zprostit, a to az na dobu 5 let.

Eva Rejzkova

Senior

L Tax department, Mazars

l email: eva.rejzkova@mazars.cz

ZMENA RODICOVSKEHO PRISPEVKU

Od 1. ledna 2020 se po novele zdkona ¢. 117/1995 Sb. o statni socidlni podpore, ve znéni
pozdéjsich predpist, méni vyse rodicovského prispévku z dosavadnich 220 000 K¢ na 300
000 K¢ na nejmladsi dité v rodiné (a az na 450 000 K¢, pokud jsou v rodiné 2 ¢i vice
narozenych déti soucasné).

Navyseni se tyka rodicll, ktefi aktivné Cerpaji rodicovsky prispévek na dité mladsi 4 let k
1. lednu 2020 a dale pro rodice, ktefi zacnou Cerpat rodicovsky prispévek od po tomto
datu. Rodic¢ovsky prispévek se rodi¢im zvySuje automaticky, neni potfeba o néj Zadat.
Rodice si mohou zazddat pouze o Upravu mésicni vyse prispévku, ktery lze navazat na
vymérovaci zédklad jednoho z rodic(.

Na rodicovsky pfispévek vznika obecné narok nasledujicimu okruhu Zadatel(:

»  0sobam s trvalym pobytem a bydlitém na Gzemi Ceské republiky;

* obcanim EU a jejich rodinnym pfislusnikim s ohlasenym pobytem a bydlistém na
tzemi Ceské republiky;

* cizincim z tzv. tretich zemi a jejich rodinnym pfislusnikim, kterym bylo vydano
povoleni k dlouhodobému pobytu na tzemi Ceské republiky nebo zaméstnanecka &i
Modra karta.

Zadost o tento prispévek je opravnén podat kterykoliv z rodi¢t ditéte, tj. napf. i otec
ditéte, ktery spliuje vySe uvedené podminky, ac¢koliv matka pfedmétného ditéte, ktera se
o dité stara, je Zenou v domdcnosti a sama nespadd do okruhu Zadatel(l, a proto by
podminky nesplnila.

V pfipadé zdjmu nasi kolegové z dafiového oddéleni radi Vasim zaméstnanclim poskytnou
asistenci v této zdleZitosti.

MOZNE DOPADY BREXITU DO HR OBLASTI

Ke dni 31. ledna 2020 hodla Velka Britanie vystoupit z Evropské Unie. V této souvislosti je
vysoce pravdépodobné, Ze dojde k tzv. brexitu s dohodou, existuje nicméné i teoreticka
moznost, Ze by mohlo dojit k tzv. tvrdému brexitu, tedy k vystoupeni z unijnich struktur bez
dohody.

V pripadé brexitu s dohodou se neni tfeba rozhodného data nikterak obavat, zminéna
dohoda zajisti, Ze postaveni britskych subjekt( ztGstane ve vSech oblastech stejné jako pred
brexitem minimalné do konce roku 2020.
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Pro teoreticky pripad brexitu bez dohody pak Ceskd republika pfipravila specidlni zakon,
ktery by vstoupil v U¢innost vyhradné v tomto pripadé (tzv. Lex brexit, publikovan po cislem
74/2019 Sb.) a platil rovnéz minimalné do konce roku 2020. Tento zdkon upravuje postaveni
obcani Velké Britdnie a zachovava jim v témér vsech pripadech stejnou mozZnost vykonavat
zaméstndani a legalné pobyvat na uzemi Ceské republiky, jakou maji doposud, nezabyva se
vSak postavenim spolecnosti se sidlem ve Velké Britdnii a postavenim jejich zaméstnanc(i —
obcanu Velké Britanie. Tato skutec¢nost by tak mohla v pripadé brexitu bez dohody vést k
tomu, Ze by predmétni zaméstnanci mohli od 1. Unora 2020 pozbyt opravnéni vykondvat
zaméstnani na uzemi Ceské republiky bez pracovniho povoleni. Zaroveri by mohlo dojit ke
komplikacim v oblasti socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi, kdy by britsti
zaméstnavatelé mohli okamzikem brexitu pozbyt opravnéni registrovat se v Ceské republice
jako platci pojistného. Jak uvedeno vySe brexit bez dohody by mél byt spiSe teoretickou
moznosti a tak by riziko uvedenych komplikaci nemélo byt vysoké.

Jaké bude postaveni Velké Britanie a jejich ob¢and po ukonceni pfechodného obdobi, tedy
od 1. ledna 2021, neni v tuto chvili jisté. V ndvaznosti na vyvoj situace vam aktudlni
informace prineseme v nékterém z pfistich newslettera.

Gabriela lvanco

Manager

Tax department, Mazars

email: gabriela.ivanco@mazars.cz

SEMINAR

28. ledna, 9:00 — 13:00 poradame seminar Rocni zuctovani zdloh dané za rok 2019 a
zdanovani prijma ze zavislé cCinnosti pro rok 2020, kterym ucastniky provede nase
manazerka HR a Payroll sluzeb Martina Fararova. V pripadé zajmu o ucast nds prosim
kontaktuje na katerina.bacova@mazars.cz
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