EQUAL-SALARY certifikace

(rovné odménovani zen a muzu

Jak by se zménilo pracovni prostredi uvnitf vasi spolecnosti,
kdyby kazdy védél, Zze je odménovan spravedlivé? Co by to
znamenalo pro vasi firmu, kdyby byla vnimana jako lidr v rovném
odménovani? Pfemysleli jste nékdy, jak miZe rovné odménovani
ovlivnit loajalitu a motivaci vasich zaméstnancu ¢i potencialnich
uchazedu o praci? Uvédomujete si, Ze rovné odménovani muze byt
klicem nejen k etice, ale také k ekonomické vykonnosti vasi firmy?

Zaméreni na rovné odmeénovani neni jen otazkou
dodrzovani legislativy vy?adované SMERNICI
EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2023/970
- je to strategicka vyhoda, ktera posiluje tymovou
kulturu, zvy$uje angaZovanost zaméstnanct a vede

k vys$si celkové efektivité. Nyni se tato problematika
dostava do agendy vedoucich manazeri spoleénosti,
ato zejména téch odpovédnych za HR. Ziskan{
certifikace EQUAL-SALARY umoznuje organizacim
prokazat, Ze své zameéstnance, Zeny i muze, odménuji
stejné, a prinasi jim znacnou pridanou hodnotu.

Certifikat EQUAL-SALARY vydava Nadace EQUAL-
SALARY, nezavisld Svycarskd neziskova organizace,
ktera prosazuje rovné odménovani — a tim i rovné
prileZitosti — Zen a muzd ve firméach po celém
svété. Tato certifikace je zaloZzena na exaktni
védecké metodice a byla vyvinuta ve spolupraci

s Zenevskou univerzitou a finanéné podporena
Svycarskou konfederaci.

O tuto certifikaci se mlze uchézet kazda organizace,
kterd ma alespori 50 zaméstnancl, z toho alespon
10 Zen.
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EQUAL-SALARY CERTIFIKACE:
Jaké jsou vyhody pro zaméstnavatele?

1. Zvy$eni reputace a duvéry: Certifikdt EQUAL-
SALARY zvy$uje divéru zaméstnancu a zlepSuje
reputaci firmy jako férového zaméstnavatele
na trhu.

2. Atraktivita pro talenty a zaméstnance:
Firmy s certifikdtem jsou atraktivnéjsi pro
top talenty, ktefi hledaji inkluzivni a spravedlivé
pracovni prostfedi. Rovné odménovanivede
k vy$si spokojenosti zaméstnancd, coz muze
snizit fluktuaci a zvysit produktivitu.

3. Diverzita a inkluze: Tim, Ze svou organizaci
stavite do pozice lidra v oblasti rozmanitosti

a udrzitelnéjSimu svétu.

4, Snizeni rizika diskriminace: DodrZovani zasad
rovného odménovani pomaha firmam vyhybat
se pravnim rizikim spojenym s diskriminaénimi
zalobami.

5. Zpochybnéni stereotypu: Firma ukazuje svou
odpovédnost a zavazek k socidlnim hodnotam,
coz je stale vice cenéno nejen mezi zakazniky,
dodavateli, ale i v Sir$i verejnosti.

Nase sluzby v oblasti certifikace
EQUAL-SALARY

V poslednich nékolika letech vybudovala spolecnost
Forvis Mazars multidisciplinarni tym konzultantd,
ktefi se specializuji na rizné certifikaéni audity CSR
(Corporate Social Responsibility).

Jako akreditovany partner Nadace EQUAL-SALARY
jsme opravnéni provadét audity vedouci k certifikaci
EQUAL-SALARY.

Jak funguje sluzba Equal Pay Salary
certifikace? - krok za krokem

EQUAL-SALARY je mezinarodné uznavana certifikace
udelovana Svycarskou nadaci zaloZzena na Ctyrfazové
metodice vychazejici z norem kvality ISO 9000.
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1. Statistickou analyzu provadi Nadace EQUAL-
SALARY na zakladé metodiky vyvinuté ve
spoluprdci s Zenevskou univerzitou. Nadace
EQUAL-SALARY shromazduje Udaje o platech
v8ech zaméstnancl anonymnim a divérnym
zpUsobem. Tyto Udaje jsou ndsledné analyzovany
s cilem urdit, zda je rozdil vodménovani zen
a muzt mensi nebo roven 5 %, a upozornit na
seznam specialnich pripadi (tzv. special cases),
které bude tfeba v pFipadé potreby vysvétlit
nebo dale fesit.

2. Po provedenianalyzy av pfipadé, Ze spole¢nost
dosahne uspokojivého vysledku, je spolecnost
Forvis Mazars pozadana o provedenf kvalitativnich
auditl vedoucich k ziskani certifikdtu EQUAL-
SALARY. Tato faze zahrnuje revizi dokument
a audity na misté (on-site audity) provadéné
akreditovanymi Equal Salary auditory. Auditofi
mimo jiné kontroluji zavedené HR procesy
a ovéruji zavazek vedeni organizace k rovnému
odménovani, také provadeji rozhovory se
zaméstnanci, aby zjistili jejich pohled.

3. Nazakladé zavérecné zpravy spolecnosti
Forvis Mazars rozhodne Nadace EQUAL-SALARY
o vydani certifikatu. Organizace ma pak pravo
pouzivat logo ,,EQUAL-SALARY certified*
po dobu tfi let.

4, Béhem tohoto obdobi musi spole¢nost absolvovat
dva monitorovaci audity. Poté zacina proces
obnoveni certifikatu.

Certifikace zdaleka pfesahuje ramec pouhé analyzy
platl. Vyzaduje jasny a trvaly zavazek vedeni
organizace a existenci u¢innych HR procesd,

které umoznuji neustalé zlepSovani rovnosti Zen

a muzl ve spoleénosti.
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Forvis Mazars je predni svétova sit profesionalnich
sluzeb. Sit plsobi pod jedinou znackou po celém
svété a ma pouze dva Cleny: Forvis Mazars LLP

ve Spojenych statech a Forvis Mazars Group SC,
mezinarodné integrované partnerstvi plsobici

ve vice nez 100 zemich a teritoriich. Obé ¢lenské
firmy sdileji zavazek poskytovat klientim
nejkvalitnéjsi sluzby, a to v oblasti auditu,

dani a poradenstvi po celém svéte.
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