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1. Léto - obdobi dovolenych a brigad

PFichazi léto, obdobi relaxace a odpocinku béhem teplych
sluneénych dni. Je to doba, kdy zaméstnanci ¢erpaji nejvice
dovolené a realizuji tak pravo na dlouhodobéjsi odpocinek

Vv roce, a zaroven doba, kdy se nejvice vyuziva prace mladistvych

na tzv. brigadach.

Pojd'me si nejprve shrnout par pravidel
o cerpani dovolené.

Zakonik prace uvadi, Ze dobu ¢erpani dovolené
urcuje zaméstnavatel. V praxi je ale bézné, Ze

s navrhem terminu dovolené a Zadosti o ni ptichazf
sam zaméstnanec. Zavérecné slovo ma ale vzdy
zameéstnavatel, ktery Zadost zameéstnance

o dovolenou mUze bud'schvdlit, nebo bez uvedeni
ddvodu zamitnout.

PFi planovani dovolené je potreba brat v ivahu
provozni divody zaméstnavatele (napt. oéekdvané
vykyvy ve vyrobé) a opravnéné zajmy zaméstnance
(péce o détiv obdobi jejich prazdnin, rodinna
dovolena).

Zakonik prace rovnéz urcuje podminku,

ze ,,poskytuje-li se zaméstnanci dovolend

v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast Cinit
nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec
se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce
Cerpané dovolené.”

Nafidit zaméstnanci dovolenou, pripadné schvalit
zadost zameéstnance o Cerpani dovolené, musi
zaméstnavatel alespon 14 dnd pfedem ato

v pisemné formé. Je zde vSak i moznost kratsiho
¢i okamzitého nastupu na dovolenou,

ato po vzajemné dohodé mezi zaméstnancem

a zaméstnavatelem.

Zakonik prace rovnéz mysli na hromadné cerpani
dovolené, kdy zameéstnavatel rozhodne o cerpani
dovolené ve stejny Cas pro vSechny zaméstnance,
pfipadné jejich vétsi c¢ast. Toto je bézné ve sménnych
provozech, kdy se vyroba na dva tydny zastavi nebo
podstatné omezi. Podminkamiv tomto pfipadeé jsou,
ze s hromadnym Cerpanim dovolené musi souhlasit
odborova organizace a rada zaméstnanct, musi byt
nezbytné z provoznich divodd a nesmi presahnout
dva tydny (u uméleckych soubort tyfi tydny).
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K letnim prazdninam neodmyslitelné
patfi rovnéZ i brigady. Jak je to se
zaméstnavanim studentu a mladistvych?

Zamestnavani osob mladsich 15 let je zakazané.
Existuji i pripady, kdy tyto osoby je mozné zaméstnat,
nicméné musi byt bran zretel na jejich zdravotni,
télesny a dusevnivyvoj, nesmi se branit povinné
skolni dochazce a dalsimu vzdélavani, vykonavana
prace mUze byt pouze v oboru umélecké, kulturni,
reklamni nebo sportovni ¢innosti.

Zamestnavat lze osoby starsi 15 let. Nezletili jedinci
(osoby ve vékové kategorii od 15 do 18 let) mohou
praci vykonavat i bez souhlasu svych rodié¢t (musi
mit vSak splnéné dvé podminky: za 1. dokoncenou
povinnou $kolni dochazku a za 2. dovrseni 15 let).

VSechny podminky pro zaméstnavani
nezletilych upravuje zakonik prace

Vv § 243 az § 247. Které podminky jsou

ty nejdulezitéjsi?

* Mladistvi nesmivykonavat praci prescas a v noci.

* Nezletili mohou vykonavat pouze prace primérené
jejich fyzickému a psychickému rozvoji a prace,
které neohrozi jejich zdravi.

e Pracovni doba nesmi byt del$i nez 8 hodin
denné a zaroven 40 hodin v tydnu, a to ani
pfi soubéhu praci.
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1. Léto - obdobi dovolenych a brigad

Povinnosti zaméstnavatele je vést seznam
mladistvych zaméstnanci, ktefi jsou u néj
zamestnani. Seznam musi obsahovat jméno,
prijmeni, datum narozeni a druh prace, kterou
tento zaméstnanec vykonava.

Pro kratkodobé brigady se nejvice vyuzivaji dohody
o provedeni prace (dale jen ,,DPP*) a dohody

o pracovni ¢innosti (dale jen ,,DPC*). Dohody

musi byt uzavieny pisemné ve dvou vyhotovenich,
kdy jedno vyhotoveni obdrzi brigddnik a druhé
zamestnavatel.

Dohoda o provedeni prace je upravenav § 75
zakoniku prace. DPP se uzavira na rozsah prace,
ktery nesmi prekrocCit 300 hodin ro¢né. Vyhodou
DPP je to, Zze vydélek do vyse 10 000 KE mésicne
nepodléha odvodl na socidlni a zdravotni pojisténi.
V kombinaci s podepsanym Prohlasenim poplatnika,
tudiz uplatnénim slev na dani a vydélku do 10 tis. K¢
meésicné, se pak hruba mzda rovna Cisté.
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Dohoda o pracovni Cinnosti je zakotvenav § 76
zékoniku prace. Na zédkladé DPC m(ize zaméstnanec
pro zaméstnavatele odpracovat v priméru
maximalné polovinu bézné pracovni tydenni doby
(tzn. 20 hodin tydné). Pro vypocet tohoto priméru se
bere v potaz doba trvani DPC, nejdéle véak 52 tydnd.

At uz se zaméstnancem uzavirate dohodu

o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti, je potfeba brat v ivahu hranici minimalni
mzdy. Pro rok 2023 je urcena minimalni mzda

17 300 K¢ hrubého mésicné. V prepoctu na hodinu
¢ini minimalni sazba 103,80 KC.

Zuzana Svecova

Senior konzultantka oddélenf
HR & Payroll Services




2. Novela zakoniku prace

O novele zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. (dale zak. prace),
kterou predlozZilo MPSV, jsme vas jiz informovali v naSem
Payroll Newsletteru 11/2022. Vlada novelu, ktera byla upravena
v pfipominkovém Frizeni, schvalila v dubnu letoSniho roku

a nyni je projednavana v Poslanecké snémovné.

K jakym zménam by mélo dojit:

Prace na dalku / Home office

Praci na dalku bude mozné dohodnout pouze pisem-
ne, nové uz ale v navrhu zakona neni specifikovano
stanoveni obsahu dohody a je na obou stranach, aby
si obsah dojednaly.

Vypoveédni doba u dohody o praci na délku bude

15 dnQ, pripadné se strany budou moct dohodnout
na jiné délce vypovédni doby, pouze vSak za podmin-
ky, Ze bude stejna pro obé strany. Bude

také mozné, aby se strany dohodly na jeji nevypove-
ditelnosti.

Zaméstnavatel bude moci nafidit HO zaméstnanci
pouze tehdy, pokud to stanovi stat (nouzovy stav;
uzavfieni nékterych ¢asti subjektl ze zavaznych
ddvodut apod.) a za podminky, Zze misto vykonu
prace na dalku bude pro vykon préace zplsobilé.

K nejvétsi upravé doslo v podminkach kompenzace
néakladl na praci zdomova - v plivodnim nédvrhu byla
tato kompenzace povinnd, v sou¢asném navrhu

je uvedena moznost pisemné se dohodnout, Ze za-
méstnanci ndhrada nékladl za vykon prace na dalku
nepfrislusi. DalS$i moznosti je stanoveni pausalni ¢ast-
ky ndhrady nakladd, na zakladé vyhlasky Ministerstva
prace a socidlnich véci, a to bud've vnitfnim predpisu
zameéstnavatele, nebo ujednanim obou stran.

Digitalizace a doru¢ovani

Novela navrhuje pravidla pro dorucovani dilezitych
dokumentd, upravuje seznam téchto dokumentd

a umoznuje, aby dvoustranné dokumenty tykajici
se vzniku, zmén nebo zaniku pracovnépravniho
vztahu byly uzavirany a dorucovany elektronicky.

K elektronickému dorucovani vsak musi zaméstna-
nec dat pisemny souhlas a sdélit zaméstnavateli
pro tento ucel svoji elektronickou adresu.

V pFipadé dorucovani jednostrannych dokumentd
(napf. mzdovy vymér, vypoveéd, zruseni pracovniho
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pomeéru ve zkusebni dobé, okamzité zruseni pra-
covniho poméru) bude upfednostiovano doruceni
do vlastnich rukou. Elektronické dorucovani téchto
dokumentl od zaméstnavatele bude mozné pouze

v pripadé, Ze dany dokument bude podepsan uzna-
vanym elektronickym podpisem. Pisemnost bude
dorucena dnem, kdy zaméstnanec potvrdi jeji pre-
vzeti a pokud takto neucini, uplatni se fikce doruceni
po uplynuti 15denni Ihity ode dne jejiho dodani.

Informovani o obsahu pracovniho poméru

Povinnosti zaméstnavatele bude informovat zamést-
nance do 7 dnti od vzniku pracovniho poméru o jejich
pravech a povinnostech uréenych zdkonem a vyply-
vajicich z jejich pracovnépravniho vztahu. O zménach
by méli byt zaméstnanci informovani nejpozdéji

v den jejich tcinnosti.

Dojde také k rozsiteni okruhu povinné sdélovanych
Udajb a povinnych informaci, které musi zaméstnava-
tel zaméstnanci poskytnout; toto bude platit

i pro vysilané zaméstnance.

Zaméstnavatel bude moci poskytovat informace také
v elektronické podobég, bude jeho povinnosti doloZit,
Ze zaméstnanci sdélené informace obdrzeli.

Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér

1. Rozvrh pracovni doby — novela stanovi povinnost
zaméstnavatele seznamit zaméstnance
s rozvrhem pracovni doby alespon 3 dny pred
zacatkem smény nebo obdobi, na které je rozvrh
vypracovan, pokud se obé strany nedohodnou na
jiné dobé. Pokud ale danou sménu zaméstnavatel
nezrusivcas, je povinen zaplatit zaméstnanci
sménu v plné vysi.

2. Informacni povinnost — rozsiteni — na dohody
bude platit rozsifena informacni povinnost
obdobné jako u pracovnich smluv. Informovani
zameéstnance o urcitych skutecnostech, které
souviseji s obsahem pracovniho poméru,
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2. Novela zakoniku prace

ato do 7 dnti ode dne jeho vzniku, pfipadné

0 zménach obsahu pracovniho poméru
nejpozdéji v den ucinnosti téchto zmén.

Pokud bude zaméstnanec informovan

v elektronické podobé — musi existovat moznost,
aby si zameéstnanec dokument mohl vytisknout
nebo ulozit. Zaméstnavatel musi i nadale
archivovat doklad o predani této informace
zaméstnanci.

3. Zadost o trvaly pracovni pomér — zaméstnanci
pracujici na dohodu budou mit nové pravo
pozadat o trvaly pracovni pomér, pokud
zaméstnanec na dohodu odpracoval
u zaméstnavatele za poslednich 12 mésici
minimalné 180 hodin.

4, Zameéstnanec ma pravo zadat za urcitych
okolnosti zaméstnavatele o odivodnéni vypovédi
dané zaméstnavatelem. Zaméstnavatel pak bude
povinen zameéstnance bez zbytecného odkladu
pisemné informovat pravé o diivodech vypovédi.

5. Narok na dovolenou DPC/DPP - bude nastavena
fiktivni pracovni doba v délce 20 hod/tyden. Pro
vypoclet se mlze pouzit univerzalnivzorec: pocet
celych odpracovanych ndsobku tydenni pracovni
doby (TPD) / 52 x TPD x vyméra dovolené.
Vysledek vyjde v hodinach.

6. Priplatky - Zaméstnanci na dohodu maji nové
narok na priplatky za sménnost, svatky i prescasy
(téZ ndhradnivolno za prescas), no¢ni praci, praci
ve svatek, praci ve ztizeném pracovnim prostredi,
za praci o sobotdch a nedélich,

7. Prekazky v préci - podle novely budou mit pravo
na poskytnuti veskerych prekazek v praci.

8. Osetfovné — budou mit narok na osetfovné
v pfipadé, Ze se podili na nemocenském pojisténi.

vrs v

Na DPP a DPC se maji vztahovat z vétsi éasti
stejna pravidla jako na pracovni pomér,
s nasledujicimi vyjimkami:

e prevedeni najinou praci a prelozent;
e docasného pridélent;

e odstupného;

¢ skonceni pracovniho poméru;

¢ odménovani;

e cestovnich ndhrad a ndhrad za praci na dalku.
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Zaméstnavatel i nadale nema mit povinnost pridélo-
vat zameéstnanci praci. Jedinym pfijatym pravidlem,
které ma omezit nejistotu ohledné DPP a DPC, ma
byt nové pravidlo, Ze zaméstnavatel je povinen
rozvrhnout kazdou pfidélenou praci nejméné 3 dny
predem, tj. pfed zacdtkem smény nebo obdobi, na
neéz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohod-
ne se zamestnancem na jiné dobé seznameni (ktera
muze byt i krat$i nez 3 dny).

Rodic¢ovska dovolena

Pisemna zadost zaméstnance o poskytnuti
rodicovské dovolené s uvedenim planované doby
trvani rodicovské dovolené bude muset byt podana
alespori 30 dnd pred ndstupem.

Vzhledem k tomu, Ze ndvrh novely musi byt jesté
projedndn Senatem, neniv tuto chvili jisté, zda
nedojde k néjakym dal$im tGpravam a Ze bude novela
pfijata v sou¢asném znéni. Pfedpoklada se, Ze novela
by mohla nabyt Ucinnosti na podzim letosniho roku
— u vétsSiny ustanoveni bude ucinnost od prvniho
dne druhého mésice od uverejnénive Shirce zakond,
ustanoveni o dovolené u dohodari by mélo byt
platné az od 1.1. 2024.

Martina Fararova

Manazerka oddéleni HR & Payroll Services

Eva Vanova

Senior konzultantka oddéleni HR & Payroll Services
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3. Konsolidacni balicek

Dne 22. 05. 2023 Ministerstvo financi predloZilo navrh zakona
o konsolidaci vefejnych rozpoétu k pfipominkovému fizeni,
shér pripominek byl ukonéen 29. 5. 2023. Cilem balicku je
snizeni deficitu vefejnych financi z letosnich 3,5 % HDP az na
odhadovanych 1,8 % HDP v roce 2024 a 1,2 % HDP v roce 2025.

Konsolidacni bali¢ek v legislativnim znéni by
chtéla vlada schvalit jesté do konce Cervna, aby
projednavaniv Poslanecké snémovné mohlo zadit
jeste pred snémovnimi prazdninami. VSechna
opatfeni snizujici deficit statniho rozpoctu by
vstoupilav platnost jiz od 1. ledna 2024.

Navrh zakona upravuje zejména tyto oblasti:

DPH - napt. by mélo dojit k redukci poctu sazeb
DPH na zakladni 21% a snizenou 12% misto
stavajicich 3 sazeb.

Spotrebnidan - v pristim roce by se mély 0 10 %
zvysit spotfebni dané z lihu a tabakovych vyrobkd,

vletech 2025 az 2027 pak kazdoroc¢né o dalSich 5 %.

Dan z pFijma fyzickych osob — napft. snizeni hranice
pro aplikaci danové sazby 23 %, zpfisnéni podminek
pro slevu na manzela/manzelku, zruseni slevy

na studena a Skolkovného, zruseni osvobozeni
nepenéznich benefitl poskytovanych na kulturu,
vzdélavani, pofizeni zdravotnickych sluzeb,
rekreace a zajezdu, atd.

Mazars

Dan z pFijmd pravnickych osob - napf. zvy$eni
sazby dané z p¥ijm0 PO na 21 % ze stavajicich 19 %,
zavedeni limitu vstupni ceny u vozidel kategorie M1...

Dale ma dojit ke zvySeni dané z hazardnich her
a dané z nemovitosti.

Proces schvalovani navrhu zakona budeme i nadale
sledovat a nasledné vas informovat.

Martina Fararova

Manazerka oddéleni HR & Payroll Services
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4. Duchodova reforma

Duchodovou reformu predstavila vidda spolu s konsolidaénim
bali¢ckem. Cilem duchodové reformy je udrzet slusné statni penze

i pro dalSi generace.

Navrzena reforma by méla zmeénit nebo upravit
valorizaci penzi, zptisnit odchod do predcasné
penze, zachovat nové zavedené vychovné, zvysit
nynéjsi relativné nizké odvody pro Zivnostniky

a znovu zavést povinné nemocenské pojisténi
placené zaméstnanci.

Neékteré zmény jsou navrzené s ucinnosti jiz

v letoSnim roce — napf. upravy predc¢asnych
diichodu a valorizace dichodl by mély byt

ucinné od zari 2023.

Dale se v navrhu pracuje s upravou véku odchodu
do dichodu nad dnesnich 65 let — od roku 2031
se dotkne osob narozenych po roce 1965. Hranice
se bude upravovat postupné, podle toho, jak se
bude prodluZovat prlimérna doba doziti. Ué¢innost:
leden 2025, zmeény nejdfive od roku 2031

Od ledna 2024 je navrzena uc¢innost omezeni
kumulace DPP — ma dojit ke zprisnéni pravidel
pro osvobozeni od odvodu pojistného (bude se
rozliSovat limit pro odvod pojistného podle toho,
zda ma zaméstnanec DPP jen u jednoho nebo
vice zaméstnavateld soucasné) a také k zavedeni
povinnosti zaméstnavateld hlasit CSSZ viechny
zaméstnance pracujici na DPP.

Nemocenské pojisténi zaméstnancli — nyni

plati nemocenské pojisténi jen zaméstnavatel

(2,1 % z vymérovaciho zakladu), nove bude
nemocenské pojisténi platit i zaméstnanec, a to
0,6 % z vymerovaciho zakladu. Pojistné na socidln{
zabezpecleni pro zaméstnance bude tedy Cinit
celkem 7,1 % (6,5 % diichodové pojisténia 0,6 %
nemocenské pojistént).
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Pojisténi OSVC - s G&innosti od ledna 2024 by mélo
kazdorocné dojit ke zvySeni povinného minimalniho
vymeérovaciho zékladu o 5 % z aktudlnich 25 %

primérné mzdy az na koneénych 40 % v roce 2026.

V neposledni Fadé diichodova reforma
navrhuje nebo upravuje také:

e postupné pfizplsobovani novych dichodi
starnuti spolecnosti

* sdilenidlichodovych naroki manzel

e ocenénivychovy déti — rodiCovsky
vymérovaci zaklad

 vdovské avdovecké dichody
e rozsiteni okruhu osob v ndrocnych profesich

 poloviéni kraceni pfed¢asného dichodu
po odpracovani 45 let

* zvySeni garantované vyse diichodu

Proces schvalovani dichodové reformy budeme
i nadale sledovat a nasledné vas informovat.

Martina Fararova

Manazerka oddéleni HR & Payroll Services
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5. Whistleblowing - zakon o ochrané oznamovatelii

Novy zakon o ochrané oznamovatelt zavadi povinnost zfidit vniténi
oznamovaci systém a to postupné véem zaméstnavatelum s vice

nez 50 zaméstnhanci.

Dne 20.6.2023 byla tato pravni norma vyhlasena
ve Shirce zakont pod ¢islem 171/2023, nabyva
ucinnosti prvnim dnem druhého kalendarniho
mésice nasledujiciho po dni vyhlaseni, tedy

1. 8. 2023 a vychazi ze smérnice EP a Rady (EU)
2019/1937, o ochrané osob, které oznamuiji
poruseni prava Unie.

Povinnost zfizeni tohoto systému budou mit
od 1. srpna véechny firmy v Cesku s 250 a vice
zaméstnanci, pfispévkové organizace a obce
nad deset tisic obyvatel. Firmy s minimalné 50
zameéstnanci jej budou muset zavést nejpozdéji
do15.12.2023.

Cilem a predmeétem zakona je prevence
protipravniho jednani, zavedeni podminek
poskytovani ochrany fyzické osobé, ktera

o protipravnim jednani ucini oznamenf

a také stanovi postup podavani a posuzovani
téchto oznameni.

Oznameni

¢ obsahuje informace o mozném protipravnim
jednani, k némuz doslo nebo ma dojit

¢ oznamovatel = fyzickd osoba

e oznamovatelem mUze byt zaméstnanec, ale
také osoby na odborné praxi, stazisté, dohodari,
uchazeci o zaméstnani, jednatelé apod.

* musi splhovat zakonem stanovena specifika:
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a) ma znaky jakéhokoli trestného Cinu;

b) ma znaky prestupku s horni hranici sazby
alespon 100 000 KC (napt. prestupky
specifikované v zakone o inspekci prace
- nevyplaceni pfiplatkd, odmén, neplaceni
mzdy aj.);

c) porusuje zakon o ochrané oznamovatell
d) nebo porusuje jiny pravni predpis nebo predpis
EU ve stanovenych 14 oblastech (hapf. v oblasti

dané z pfijma pravnickych osob, AML, ochrany
Zivotniho prostredi, financnich sluzeb aj.)

Obsah oznameni

udaje o oznamovateli (jméno, pfijmeni, datum
nar. nebo jiné tdaje, podle nichZ je mozné
urcit totoznost oznamovatele), Ize podat také
anonymni oznameni (§4 odst. 3 zakona).

Ochrana oznamovatele

pokud je ozndmeni podano prostrednictvim
vhitfniho oznamovaciho systému (Ustné, pisemné,
na zadost i osobné) nebo podano Ministerstvu
spravedInosti CR

Primarné chranéné osoby — zaméstnanci, uchazedi,
OSVC, spolecnici, dobrovolnici, stazisté, clenové
orgéan spol., dodavatelé sluzeb aj.

Sekundarné chranéné osoby — rodinni pfislusnici
oznamovatele = osoby blizké, zaméstnanci
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5. Whistleblowing - zakon o ochrané oznamovatelii

a kolegové oznamovatele, osoba, kterd pomdaha
oznamovateli s ozndmenim.

Ochrana nenalezi osobg, ktera ucinila vedome
nepravdivé oznameni.

Osoba, pro kterou oznamovatel vykonava praci
nebo jinou obdobnou ¢innost, nesmi umoznit,

aby oznamovatel nebo dalsi osoby byli vystaveni
odvetnému opatreni (tj. jednani nebo jeho
opomenuti v souvislosti s praci nebo jinou osobou)

Dal$i aspekty ochrany oznamovatell — pravo

na primérené zadostiucinéni, obraceni dikazniho
bfemene v civilnim fizeni, ochrana identity
oznamovatele, ktera neni casové omezena.

Prava na ochranu pfed odvetnymi opatienimi
se nelze vzdat.

Vnitfni oznamovaci systém
* jeho zavedeni je povinné pro:

zameéstnavatele s nejméné 50 zaméstnanci
(prdmérny pocet zaméstnancd k1. lednu
prislusného kal. roku, tedy k1.1. 2023),

dle divodové zprdvy by se do tohoto poctu
méli zahrnovat i agenturni ZC.

dalsi povinné subjekty.

e informace o systému musi byt zverejnény,
a to zplUsobem umozriujicim dalkovy pFistup

* |ze jej sdilet nebo vyuzivat vnitini oznamovaci
systém jiné spolecnosti (plati to vsak pouze pro
subjekty s max. 249 ZC); je také mozné povérit
vedenim systému tfeti osobu (outsourcing).

Povinny subjekt musi urcit prisluSnou
osobu k vykonu ¢innosti

Prislusna osoba = fyzicka osoba, ktera je bezihonna,
zletild, svépravna, nestrannd, bude pfijimat

a posuzovat divodnosti ozndmeni vé. jejich
evidence, navrhovat opatfeni k napravé, musi
zachovavat mlicenlivost.

Postup povérené osoby po podani oznameni:

Prijeti oznameni pFislusnou osobou >> do 7 dnd
musi povérena osoba podat oznamovateli pisemné
vyrozumeéni o prijeti oznameni >> posouzeni a reseni
oznameni pFisludnou osobou do 30 dnti ode dne
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pfijeti ozndmeni (prip. vyrozumeéni o prodlouzeni
IhGty pro posouzeni az na 90 dn0)

>> jedna-li se o divodné ozndmeni, tak pfislusna
osoba navrhuje opatreni k predejiti nebo napravé
a povinny subjekt rozhoduje o pfijeti opatieni >
pisemné vyrozuméni oznamovatele o vysledku
posouzeni

>> nejedna-li se o dlivodné ozndameni >> pisemné
vyrozuméni oznamovatele o vysledku posouzeni >>

Povinnost archivovat ozndmeni a dokumenty
souvisejici s ozndmenim - 5 let ode dne prijeti.

Sankce

 vicifyzické osobé - nepravdivé ozndmeni
- pokuta az 50 000 K&, mize se dopustit
trestného Cinu nebo kfivého obvinéni

* vidi pFislu§né osobé - napf. pfi poruseni
povinnosti pfijmout oznameni, neposouzeni
jeho divodnosti, nevyrozuméni oznamovatele
o vysledku posouzeni oznameni aj. - pokuta
20 000 K¢ az100 000 K¢

¢ vici povinnym subjektim (tedy zaméstnavateliim)
- napf. za neurceni prislusné osoby, nezajisténi
moznosti podat ozndmeni prostfednictvim VOP,
neprijeti vhodnych opatreni aj. — pokuta 400 000
K¢ az1000 000 K¢

* prestupky dalSich osob — napf. pfi branéni
v podani ozndmeni, vystaveni oznamovatele

odvetnym opatrenim aj. — pokuta 80 000 K¢
az1000 000 K¢

Kontrolu dodrZovani povinnosti povinnych subjekt
provadi Oblastni inspektorat prace.

Martina Fararova

ManaZerka oddéleni HR & Payroll Services

Gabriela Nejedla

ManaZerka oddéleni HR & Payroll Services
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