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Ceska republika

Populace:

10.526.937

Rozloha:

78 867 Km?

Hlavni mésto:

Praha

Jazyk:
cestina
Politicky systém:

parlamentni republika

Clenem EU od:

1. kvetna 2004

Prezident:

Petr Pavel

Hlavni sektory ekonomiky:

prumysl

velkoobchod

maloobchod

doprava

ubytovaci a stravovaci sluzby

Export:

392,1 mld. K¢

Import:

18,9 mld. K&
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Informace obsazené vtomto dokumentu maji obecny a informativni charakter,
nejedna se o souhrnny rozbor zminénych témat. Tyto informace by nemély byt
pouzity jako jediné vychodisko pri podnikatelském rozhodovani. V takovém
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Zakladni udaje

Ména

Casové pasmo
Mezinarodni predvolba
Internet TLD

Srazkové dané prostiednictvim mezd

Srazky na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi prostfednictvim mezd

Pocet platebnich obdobi
TFinacté platy

Je potieba vyplatni paska
Minimalni mzda

Fiskalni rok

Mésiéni lhiita plnéni
Roéni lhuta plnéni

Regionalni rozdily

Koruna (K¢)
GMT #1, letni ¢as GMT +2
(00) 420
.Cz

Ano

Ano

Zameéstnanci jsou vyplaceni mésicné
Neni pozadovano
Ano
17 300 K& (103,80 K&/hod.)
1. leden - 31. prosinec
Viz. kapitola 10. Mési¢ni a ro¢ni povinnosti
Viz. kapitola 10. Mési¢ni a ro¢ni povinnosti

Nejsou
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Registrace spolecnosti

Danova registrace

Po zalozeni spole¢nosti podava spolecnost navrh
na zapis do obchodniho rejstfiku. Obchodni rejstiik
je verejny seznam, do kterého se zapisuji tidaje

o podnikajicich osobach. Povinnosti zapisu do
obchodniho rejstfiku maji obchodni spolecnosti

a druzstva, vybrané zahranic¢ni osoby a nékteré
fyzické osoby. Dale ma spolecnost povinnost
registrovat se k dani z p¥ijmd pravnickych osob

a pripadné k dalSim danim.

Pokud firma zaméstnava alespon jednoho zameést-
nance, musi se pfihldsit k dani z pfijmu fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti, a to na predepsaném tisko-
pise financniho Uradu. Firma se prihldsi jako platce
dané z prijmi ze zavislé ¢innosti a déle také k dani

z prijmd vybirané zvlastni sazbou dané a to v pfipadé
zaméstnavani nasledujicich pracovnikd, ktefi nepo-
depsali prohlaseni poplatnika:

a) pracovnikd na dohodu o provedeni prace
do 10 000 Ké/mesic,

70

b) ostatnich pracovniki s pFijmem do 4 000 K¢&/mésic.

Registrace na spravé socialniho
zabezpeceni

Pokud firma zaméstnava alespon jednoho zameést-
nance, musi se do 8 kalendafnich dnd od nastupu
prvniho zaméstnance prihlasit do registru zameést-
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navatell, a to na predepsaném tiskopise prislusné
Okresni spravy socialniho zabezpeceni (0SSZ).

Registrace u zdravotni pojistovny (ZP)

Jestlize spole¢nost pfijme zaméstnance, musi

se prihlasit do registru zaméstnavateld na prede-
psaném tiskopise prislusné ZP, pokud zaméstnanci
plynou pFijmy ze zavislé Cinnosti, které podléhaji
odvodim zdravotniho poji$tént.

Zakonné pojisténi odpovédnosti

Ze zakona je zaméstnavatel povinen prihlasit se,
pokud zaméstnava alespon jednoho zameéstnance,
k zakonnému pojisténi pro pfipad své odpovédnosti
za $kodu zpUsobenou zaméstnanci p¥i pracovnim
Urazu nebo nemoci z povolani, a to u Kooperativa
pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group. Pojisténi
vznika ze zakona, neuzavira se smlouva. Pojisténi
chrani zaméstnavatele proti uplatnénym narokim
zaméstnancl a vztahuje se i na $kodu vzniklou pfi
plnéni pracovnich tkoll pFi pracovnich cestéch,

a to bez mistniho omezeni. Zaméstnavatel je povinen
hradit pojistné na kvartalni bazi.

Fiskalni rok

Fiskalni rok zacina 1. ledna a kon¢i 31. prosince.




Pracovni pravo

Zakonik prace

Upravuje pracovné pravni vztahy (vztahy mezi
zameéstnanci a zameéstnavateli), vztahy kolektivni
povahy, zapracovava predpisy EU, upravuje nékteré
vztahy pred vznikem pracovnépravnich vztahd

a upravuje néktera prava a povinnosti pfi rezimu
docasné neschopného pojisténce dle zdkona

0 nemocenském pojistent.

Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér se zaklada pisemnou pracovni
smlouvou. Pracovni smlouva musi obsahovat:

a) druh prace;
b) misto nebo mista vykonu prace;
c) den nastupu do prace.

Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li
vyslovné sjednana doba jeho trvani.

Doba trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout

3 roky, a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru
na dobu urcitou maze byt prodlouzena nejvyse
dvakrat (pravidlo 3+3+3).

Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen
tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec
pisemné najeho zméne.

ZkuSebni doba
Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsi nez:

a) 3 meésice po sobé jdouci ode dne vzniku
pracovniho poméru;

b) 6 mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku
pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.

Sjednana zkusebni doba nesmi byt dodatec¢né
prodluzovana. O dobu celodennich prekazek v praci,
pro které zaméstnanec nekona praciv pribéhu
zkuSebni doby, a o dobu celodenni dovolené se vSak
zkuSebni doba prodluzuje. Zkusebni doba nesmf
byt sjedndna delsi, nez je polovina sjednané doby
trvani pracovniho poméru. Zkusebni doba musi

byt sjedndna pisemné.
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Pracovni pomér muze byt rozvazan jen
Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsi nez:
a) dohodou;

b) vypovédi;

c) okamzitym zrusenim;

d) zrusenim ve zkuSebni dobé.

Pracovni pomér na dobu urcitou konci také uplynu-
tim sjednané doby.

Pracovni pomeér cizince nebo fyzické osoby bez statni
zpUsobem, konéi zrusenim povoleni k pobytu, vyho$-
ténim ¢i uplynutim doby povoleni k zaméstnani Ci
povoleni k dlouhodobému pobytu za Gcelem zamést-
nani. Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance.

Byla-li dana vypovéd, skonci pracovni pomér uplynu-
tim vypovedni doby. Vypovédni doba musi byt stejna
pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné

2 mésice.

Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér

Zaméstnavatel ma zajistovat pInéni svych tkold
predevsim zaméstnanciv pracovnim poméru.

V dohodach o pracich konanych mimo pracovni
pomeér neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout
zaméstnanci pracovni dobu. Dohoda o provedeni
prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt
uzaviena pisemné.

Neni-li sjednan zplsob zrudeni dohody o provedeni
prace a dohody o pracovni ¢innosti, je mozné

je zrusit dohodou smluvnich stran ke sjednanému
dni; jednostranné muize byt zru$ena z jakéhokoliv
dlvodu nebo bez uvedeni divodu s 15denni vypo-
védnidobou. Okamzité zruseni mize byt vSak
sjednano jen pro pfipady, kdy je mozné okamzité
zrusit pracovni pomér.
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Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace
uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendarnim
roce.V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena
doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné
vykonavat praci v rozsahu prekradujicim v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Pracovni doba

Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh
tydenni pracovni doby a sezndmit s nim nebo s jeho
zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v ptipadé
konta pracovni doby 1 tyden pred zacatkem obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedo-
hodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.
Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje Casové
useky zakladni a volitelné pracovni doby, jejichz
zacCatek a konec urcuje zaméstnavatel. V zakladni
pracovni dobé je zaméstnanec povinen byt na
pracovisti. V ramci volitelné pracovni doby si zamést-
nanec sam voli zacatek a konec pracovni doby.

Konto pracovni doby je zplisob rozvrzeni pracovni
doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva nebo
vnitfni predpis u zaméstnavatele, u kterého neplso-
bi odborové organizace. Zaméstnavatel je povinen
vést Ucet pracovni doby zaméstnance a Gicet mzdy
zaméstnance. Na uctu pracovni doby zaméstnance
se vykazuje stanovena tydenni pracovni doba (po-
pfipadé kratsi pracovni doba), rozvrh pracovni doby
na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce
smeny, a odpracovana pracovni doba v jednotlivych
pracovnich dnech a za tyden. Vyrovnavaci obdobi
nesmi pfesahnout 26 tydnt po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva véak mize vymezit toto obdobi
nejvyse na 52 tydni po sobé jdoucich.

Doba odpocinku
Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

Zameéstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu
tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény
a zacatkem nasledujici smény nepretrzity odpocinek
po dobu alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich (vyjimky viz zakonik prace).
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Dny pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pripada
nepretrzity odpocinek zaméstnance v tydnu (obvykle
sobota a nedéle), a svatky. Praci ve dnech pracovniho
klidu mdze zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné.

Nepretrzity odpocinek v tydnu

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu
tak, aby zaméstnanec mél nepretrzity odpocinek
vtydnu v trvani alespon 35 hodin. Nepretrzity
odpocinek v tydnu nesmi Cinit u mladistvého
zaméstnance méneé nez 48 hodin.

Bezpecnost a ochrana zdravi
Zaméstnavatel je povinen:

* zajistit bezpec¢nost a ochranu zdravi zaméstnanci
pfi praci (vztahuje se na vSechny fyzické osoby,
které se s jeho védomim zdrzuji na jeho
pracovistich);

* vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
prostredi a pracovni podminky a pfijimat opatreni
k predchdzeni riziktim;

* zajistit zaméstnanctim poskytovatele pracovné
Iékarskych sluzeb;

* poskytovat zaméstnanctim informace a pokyny
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci;

* zajistit zaméstnanctm Skoleni o predpisech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci
a kontrolovat jejich dodrzovant;

* organizovat nejméné jednou v roce provérky

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vsech
pracovistich a zafizenich zaméstnavatele.

Skoleni je zaméstnavatel povinen zajistit
pFi nastupu zaméstnance do prace, a dale:

a) pti zméné pracovniho zarazeni ¢i druhu prace;

b) p¥i zavedeni nové technologie nebo zmény
vyrobnich a pracovnich prostfedki nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupu;

c) v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny
vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.
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PFi pracovnich urazech a nemocech z povolani
je zaméstnavatel povinen dodrzovat:

a) zplsob vedeni evidence Urazd v knize trazd
(Grazy i bez DPN Ci DPN krat$i nez 3 dny);

b) ohlasovani urazu;

¢) vyhotovovani a zasilani zaznamu o Urazu
(DPN delsi nez 3 dny, umrti);

d) okruh organt a instituci, kterym se ohlasuje
pracovni Uraz, zasila zaznam o Urazu (stanovené
narizenim vlady).

Kazdy zaméstnanec je povinen:

e seznamit se se zakladnimi povinnostmi
vyplyvajicimi z pravnich a ostatnich predpisi
a pozadavk{ zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

e Ucastnit se Skolenf zajistovanych
zaméstnavatelem zamérenych na bezpecnost
a ochranu zdravi pti praci véetné ovéreni
svych znalosti;

* podrobit se preventivnim prohlidkdm, vysetfenim
nebo ockovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi
predpisy;

e dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny
zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfFi praci, s nimiz byl Fradné seznamen, a ridit
se zasadami bezpecného chovani na pracovisti
a informacemi zaméstnavatele;

* nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné
navykové latky na pracovistich zaméstnavatele
av pracovni dobé i mimo tato pracoviste,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviste
zaméstnavatele;

¢ oznamovat svému nad¥fizenému vedoucimu
zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovisti;

* bezodkladné oznamovat svému nadfizenému
vedoucimu zaméstnanci pracovni Uraz;

e podrobit se na pokyn opravnéného
vedouciho zaméstnance pisemné uréeného
zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek.
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Mzda/Plat

Zavykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda,
plat nebo odména z dohody.

Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty
(naturdini mzda) poskytované zameéstnavatelem
zaméstnanci za praci.

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi
véem zaméstnanctim u zaméstnavatele stejna

mzda, plat nebo odména z dohody. Mzda, plat nebo
odmeéna z dohody nesmi byt nizsi nez minimalnf{
mzda. Do mzdy a platu se pro tento Ucel nezahrnuje
mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci

ve svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi a za préaci v sobotu a v nedéli.

Minimalni mzda v souc¢asnosti ¢ini 17 300 K¢é
(od 01/2023).

Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou
zaméstnanci vzniklo pravo podle Zakoniku prace,
smlouvy, vnitfniho predpisu, mzdového vymeéru nebo
platového vyméru. Nejnizsi Groven zaruc¢ené mzdy
nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. Dalsi nejnizsi
urovné zaruc¢ené mzdy se stanovi diferencované
podle sloZitosti, odpoveédnosti a namahavosti
vykondvané prace tak, aby maximalni zvyseni Cinilo
alespon dvojnasobek nejnizsi Urovné zarucené mzdy.

Mzda se sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel
stanovi vnitinim predpisem anebo urcuje mzdovym
vymérem. Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo
uréena pred zacatkem vykonu prace.

Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace
vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery
obsahuje Udaje o zplsobu odménovani, o terminu

a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto Uudaje neobsahuje
smlouva nebo vnitfni predpis. Dojde-li ke zméné
skute¢nosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je
zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost zameéstnanci
pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména
nabyva ucinnosti.

Uplatiuje-li se konto pracovni doby, pFislusi
zaméstnanci ve vyrovnavacim obdobi za jednotlivé
kalendarni mésice mzda ve stalé mésicnivysi (min
vysSe viz zakonik prace 80-85%).
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Na uctu mzdy zaméstnance se vykazuje
a) stala mzda zaméstnance;

b) dosazena mzda zaméstnance za kalendarni mésic,
na kterou mu vzniklo pravo podle Zdkoniku prace
a podle sjednanych, stanovenych nebo uréenych
podminek.

Zavyrovnavaci obdobi pFislusi zaméstnanci mzda ve
vysi souctu vyplacenych stalych mezd. Jestlize je po
uplynuti tohoto obdobi nebo po skonceni pracovniho
pomeéru souhrn prava na dosazenou mzdu za jednot-
livé kalendafni mésice vyssi nez soucet vyplacenych
stalych mezd, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
vznikly rozdil doplatit.

Za dobu rozvrzenou zameéstnavatelem zaméstnanci,
po kterou tento zaméstnanec nepracuje, stédld mzda
nepfrislusi.

Prace prescas

Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné. Nafize-
na prace prescas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez
8 hodin v jednotlivych tydnech a150 hodin v kalen-
dafnim roce. Zaméstnavatel mUze pozadovat préci
prescas nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na
zakladé dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah
prace pres€as nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin
tydné v obdobi, které mize Cinit nejvySe 26 tydnd po
sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize vymezit
toto obdobi nejvyse na 52 tydnt po sobé jdoucich.

Dal$i dohodnuta prace presc¢as zaméstnanct ve
zdravotnictvi (pisemna dohoda) nesmi presahnout
v priméru 8 hodin tydné, av pfipadé zaméstnancl
poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby

v priméru 12 hodin tydné, v obdobi, které muze

init nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich; jen kolektiv-
ni smlouva mUze toto obdobivymezit na nejvyse

52 tydnt po sobé jdoucich.

Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci mzda

a pfiplatek nejméné ve vysi 25 % primérného
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsa-
hu prace konané prescas misto priplatku. Dosazend
mzda a priplatek ani ndhradnivolno nepfislusi,
je-limzda sjednana jiz s prihlédnutim k pfipad-

né praci prescas. Mzdu s prihlédnutim k pfipadné
praci prescas je mozné takto sjednat, je-li soucasné
sjednan rozsah préce prescas, k niz bylo pfi sjednani
mzdy prihlédnuto. Mzdu s ptihlédnutim k pFipadné
praci prescas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu
150 hodin prace prescas za kalendaini rok

a uvedoucich zaméstnancd.
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Prace ve svatek

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci
dosaZzend mzda a ndhradnivolno v rozsahu prace
konané ve svatek. Za dobu Cerpani nahradniho
volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
primérného vydélku.

Zaméstnavatel se mlze se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti p¥iplatku k dosazené
mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku misto
nahradniho volna.

Prace v sobotu a nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zameést-
nanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi
10 % prumérného vydélku.

Nocni prace

Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi
prekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich;
neni-li to z provoznich divodd mozné, je zamést-
navatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni
pracovni dobu tak, aby (primérna délka smény
neprekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnd po
sobé jdoucich), pricemz pfi vypocétu primérné délky
smény zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi

z pétidenniho pracovniho tydne.

Za dobu nocni prace prislusi zaméstnanci dosazena
mzda a pFiplatek nejméné ve vys$i 10 % priimérného
vydeélku.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na
zaméstnanci poZadovat jen na zakladé dohody.
Zavykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi
zaméstnanci mzda nebo plat. Vykon prace v dobé
pracovni pohotovosti nad stanovenou tydennf{
pracovni dobu je praci prescas.

Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace
nedojde, se do pracovni doby nezapoditava a nalezi
za ni priplatek za pracovni pohotovost nejméné

ve vy$i 10 % primérného vydélku.
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Odmeéna z dohod

Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji
poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni
prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.

Odstupné

Zameéstnanci, u kterého byl pracovni pomeér ukoncen
vypovédi nebo dohodou z tzv. organizacnich
ddvodu, pfisludi odstupné, jehoz vyse je odvozena
od doby trvani pracovniho poméru predchazejici
jeho ukonceni. Tato vysSe je zakonikem préace
stanovena jako minimalni, takze zaméstnavatel
muzZe rozhodnout o jeho zvy$eni o dal$i ndsobky
primérného vydélku.

Srazky z pFijmu
Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen:

a) v pripadech stanovenych Zakonikem prace
nebo zvlastnim zakonem, tj.:

- dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
nebo pojistné na dlichodové sporent;

. socialni a zdravotni pojisténti;

. zéloha na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec
povinen vratit;

- nevyuctovana zaloha na cestovni nahrady,
poptipadé jiné nevyuctované zalohy;

» nahrada mzdy nebo platu za dovolenou, na niz
zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz mu pravo
nevzniklo a nahradu mzdy nebo platu pfi DPN,
na niz zameéstnanci pravo nevzniklo;

« Castky postizené vykonem rozhodnuti (exekuce).

b) na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo
k uspokojeni zdvazkl zaméstnance;

c) k thradé ¢lenskych pFispévki zaméstnance,
ktery je ¢clenem odborové organizace, bylo-li
to sjednano v kolektivni smlouvé nebo na
zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci, a souhlasi-li s tim
zaméstnanec, ktery je clenem odborové
organizace.
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Materska dovolena

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité
prislusi zaméstnankyni matefrska dovolena po dobu
28 tydnu; porodila-li zaroven 2 nebo vice déti,
prisludi ji materska dovolena po dobu 37 tydnd.

Matefskou dovolenou zaméstnankyné nastupu-
je zpravidla od pocatku 6 tydne pred oCekdavanym
dnem porodu, nejdrive vSak od pocatku 8 tydne
pred timto dnem.

Matefska dovolena v souvislosti s porodem nesmi
byt nikdy krat$i nez 14 tydnl a nemuize v zadném
pfipadé skoncit ani byt prerusena pred uplynutim
6 tydnt ode dne porodu.

Rodicovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich
zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodic¢ovskd dovolend
pFislusi matce ditéte po skonceni matetské dovo-
lené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne
véku 3 let.

Docasna pracovni neschopnost

Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace ne-
schopnym, pfislusiv dobé prvnich 14 kalendarnich
dnd trvani docasné pracovni neschopnosti nahrada
mzdy nebo platu, pokud ke dni vzniku do¢asné pra-
covni neschopnosti (karantény) zaméstnanec spliu-
je podminky naroku na nemocenské podle predpist
o nemocenském pojisténi.

Nahrada mzdy nebo platu pFislusive vysi 60 %
primérného vydélku. Tento primérny vydélek bude
upraven jako denni vymeérovaci zaklad pro vypocet
nemocenského z nemocenského pojisténi (pouziti
redukénich hranic).
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Vyse redukcnich hranic a maximalni nahrada mzdy p¥i DPN

Redukéni Hodinova Procentualni Redukce
hranice (RH) redukéni kraceni rozdilo- hodinového

pro nemocenské hranice vych ¢astek RH pruméru

I. 1345KE x0,75 235,38 K& 235,38 K& 90% 211,84 K&
. 2017 KE x0,75 352,98 K& 117,60 K¢ 60% 70,56 K&
. 4033KE x0,75 705,78 K¢& 352,80 K& 30% 105,84 K¢

maximalni redukovany primér 388,24 K¢

nahrada mzdy ve vy$i 60% redukovaného priméru od 1. do 14. dne DPN 232,94 K¢

Narok na fadnou dovolenou

Zamestnanci, ktery vykonava zaméstnani
Vv pracovnim pomeéru, vznika pravo na:

a) dovolenou za kalendarni rok nebo na jeji
pomeérnou ¢ast, jestlize bude konat
u zameéstnavatele praci alespon po dobu Ctyr
tydnd, pokud bude konat praci méné nez Ctyfi
tydny, narok na dovolenou mu nevznika;

b) dodatkovou dovolenou.

Vyméra dovolené za kalendaini rok ¢ini nejméné

4 tydny v kalendarnim roce. Vyse naroku na dovole-
nou je odvozovana od tydenni pracovni doby zamést-
nance v hodinach a néarok na dovolenou je pocitan

v hodinach.

Dovolend zaméstnancu statnich zaméstnavateld
¢ini 5 tydnl v kalendarnim roce.

Dovolena pedagogickych pracovniki a akademic-
kych pracovniki vysokych $kol ¢ini 8 tydn( v kalen-
darnim roce.

Dodatkova dovolena

Zameéstnanci, ktery pracuje u téhoz zameéstnavatele
po cely kalendafni rok pod zemi pfi téZbé nerostd
nebo pfi razeni tunell a $tol a zaméstnanec, ktery
po cely kalenda¥ni rok kona préace zvlast obtizné
(viz. Zakonik prace), pFislusi dodatkova dovolena

v délce 1tydne.

Cerpani dovolené

Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen zamést-
nanci urcit tak, aby dovolenou vycerpal v kalendar-
nim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou
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vzniklo, ledaze vtom zaméstnavateli brani prekazky
v praci na strané zameéstnance nebo naléhavé
provozni divody. Do dal$iho roku Ize prevést

pouze nevyCerpanou dovolenou nad minimalni
zakonnou vyméru.

Zaméstnanci pfislusi za dobu Cerpani dovolené na-
hrada mzdy nebo platu ve vy$i primérného vydélku.

Zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu
za nevycerpanou dovolenou pouze v pripadé
skonceni pracovniho poméru.

Zaméstnavatel mize dovolenou kratit, ale pouze
za neomluvené zameskanou sménu, a to o pocet
neomluvené zameskanych hodin, které |ze scitat.

Vnit¥ni predpis

Vnit¥ni pfedpis stanovuje prava v pracovnépravnich
vztazich. Musi byt vydan pisemné, nesmi byt v roz-
poru s pravnimi predpisy, ani byt vydan se zpétnou
ucinnosti, jinak je zcela nebo v dotené Casti neplat-
ny. Nejde-li o pracovni ¥ad, vyda se vnitini predpis
zpravidla na dobu urcitou, nejméné vsak na dobu

1 roku; vnitini pFedpis tykajici se odménovani mize
byt vydan i na kratsi dobu.

Vnit¥ni pfedpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro
vSechny jeho zaméstnance. Nabyva ucinnosti dnem,
ktery je vném stanoven, nejd¥ive vSak dnem, kdy byl
u zaméstnavatele vyhlasen.

Zaméstnavatel je povinen zameéstnance seznamit

s vydanim, zménou nebo zrusenim vnitiniho pred-
pisu nejpozdéji do 15 dnd. Vnitini predpis musi byt
véem zaméstnancim zaméstnavatele pristupny.
Zaméstnavatel je povinen uschovat vniténi predpis
po dobu 10 let ode dne ukonceni doby jeho platnosti.
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Pracovni fad

Pracovni fad je zvlastnim druhem vnitiniho predpisu;
rozvadi ustanoveni Zakoniku prace, pokud jde

o0 povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd.

Konkurenc¢ni dolozka

Byla-li sjedndna konkurencni dolozka, kterou

se zaméstnanec zavazuje, ze se po urcitou dobu

po skonceni zaméstnani, nejdéle vSak po dobu

1 roku, zdrzi vykonu vydélecné Cinnosti, kterd by byla
shodnd s predmétem Cinnosti zaméstnavatele nebo
kterd by méla vici nému soutézni povahu, je soucasti
konkurencni dolozky zavazek zaméstnavatele,

Ze zameéstnanci poskytne primérené penézité
vyrovnani, nejméné vsak ve vysi jedné poloviny
primérného mésiéniho vydélku, za kazdy mésic
plnéni zavazku. Penézité vyrovnani je splatné
pozadu za mésicni obdobi, pokud se smluvni

strany nedohodly na jiné dobé splatnosti.
Konkurencni dolozka musi byt uzaviena pisemné.

Vztahy kolektivni povahy

Zakon €. 262/2006, Sh., zakonik prace

Zakon ¢. 89/2012 Sh., obZansky zakonik
Zakon €. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani

Zameéstnavatel je povinen informovat zaméstnance
a jednat s nimi pfimo, neplsobi-li u néj odborova
organizace, rada zaméstnanct nebo zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

K zajisténi prava na informace a projednani si mohou
zaméstnanci zaméstnavatele, zvolit radu zameéstnan-
cl, popfipadé zastupce pro oblast bezpecénosti

a ochrany zdravi pti praci.

Odborova organizace pusobi u zaméstnavatele a ma
pravo jednat, jen jestlize je k tomu opravnéna podle
stanov a alespon 3 jeji clenové jsou u zaméstnavatele
v pracovnim pomeéru; kolektivné vyjednavat a uzavi-
rat kolektivni smlouvy mize za téchto podminek jen
odborova organizace nebo jeji organizacni slozka.

Odborové organizace dbaji o dodrzovani zdkoniku
prace, zdkona o zaméstnanosti, pravnich predpist
o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a ostatnich
pracovnépravnich predpist.
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Archivace

Dokumenty v papirové Ci elektronické podobg, se
kterymi zaméstnavatel pracuje nebo se podle nich
fidi, se musi archivovat v souladu s pravnimi predpisy.
Doba archivace se u jednotlivych druhd dokumenti
lisi (8 az 30 let). Priklady:

e UcCetnizdznamy o udajich potfebnych pro tcely
dlchodového pojisténi, doklady tykajici se mzdy
(v¢. srazek), evidence vyloucenych dob = 30 let
(mzdové listy; doklady o vzniku, trvani a ukonceni
pracovnépravnich vztahd; doporuéenii pro ELDP)

* voblasti nemocenského pojisténije pro uschovu
souvisejicich dokladi stanovena lhita 10
kalendarnich rokl (pracovni smlouva, ukonéeni
PP, evidence dochazky, véetné doby pracovniho
volna bez nahrady p¥ijmu, vymérovaci zaklady,
podklady pro vypocet mezd tykajici se pojistného,
pracovnivykazy, druhy a doby ddchod, vnitfni
mzdové predpisy, ML pracujicich dichodcl);

* ELDP =3 roky;

e Ostatni doklady = 5 let (vyplatni listiny, doklady
o vyplaté mezd).
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Platby

Splatnost mzdy

Mzda/plat je splatna po vykonani prace, nejpozdé-
jivkalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu/plat.
Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt
sjednan, stanoven nebo uréen v ramci obdobi uvede-
ného ve vété prvni. Mzdu nebo plat je zaméstnavatel
povinen zameéstnanci vyplacet v K¢. Mzda nebo plat
se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dobé a na pra-
covisti, nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné misto
vyplaty. Na zakladé dohody se zaméstnancem je
zaméstnavatel povinen pfi vyplaté mzdy nebo platu,
zaplatit ¢astku uréenou zaméstnanci na svuj naklad
a nebezpedina jeden platebni tcet uréeny zameést-
nancem, a to nejpozdéji v pravidelném terminu
vyplaty mzdy nebo platu, pokud se zamésthancem
pisemné nesjedna pozdéjsi termin.

Zaméstnanclm s mistem vykonu préace v zahraniéi
je mozné s jejich souhlasem poskytovat mzdu nebo
plat nebo jejich ¢ast vdohodnuté cizi méné, pokud je

k této méné vyhlasovan Ceskou narodni bankou kurz.

Pocet vyplat

12 vyplat = v pripadé pracovniho poméru je pocet
vyplat odvozen od povinnosti odvadeét socialni

a zdravotni poji$téni z Ghrnu pFijm0 za kazdy
kalendarni mésic; pFijmy jsou u jednoho
zaméstnavatele danény taktéz na mésicni bazi.

Bonusy a tfinacté platy

Narok na bonus a jeho vy$e mize byt stanoven

v kolektivni smlouvé, vnitfnim predpise nebo

v pracovni smlouvé. Platby jakychkoliv bonust
budou pripocteny k pravidelné mésicni mzdé/platu
zaméstnance. Celkova ¢astka bude zdanéna

a odvod radného zdravotniho a socialniho

v s

pojisténi bude proveden na mésicni bazi.
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Informacni karta: zaméstg



Zamestnanci

Novi zaméstnanci

Nové pfichozi zaméstnanci by méli zaméstnavateli

poskytnout nasledujici informace a dokumenty:

pracovni smlouva - podepsana obéma smluvnimi

stranami v ¢eském jazyce anebo s eskym
prekladem;

mzdovy vymér — pokud neni mzda smluvena
v pracovni smlouvé;

vyplnény a podepsany dotaznik nového
zaméstnance (obsahuje osobni
a kontaktni udaje);

prohlaseni poplatnika a dokumenty potfebné
pro uplatnéniindividudlnich slev a dafiovych
zvyhodnéni;

potvrzeni o zaméstnani od predchoziho
zamestnavatele (tzv. Zapoctovy list) nebo
Potvrzeni o registraci na Uradu prace (pokud
nebyl zaméstnanec zameéstnan);

cizince ze tretich zemi: kopie pracovniho
povoleni, povoleni k pobytu, visa, pasu,
registrace na Uradu prace.
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Povinnosti zaméstnavatele je pfihlasit zaméstnance

na socidlni a zdravotni pojisténi. V pfipadé zaméstna-
ni cizince je zameéstnavatel povinen zaslat oznamenf
na Utad préce.

Odchozi zaméstnanci

Zaméstnavatel a/nebo zaméstnanec je povinen
dolozit zptsob ukonéeni pracovniho poméru

(v souladu se Zdkonikem prace). Pracovni pomér
na dobu urcitou je ukoncen uplynutim doby

- vtomto pripadé nenitreba dokladat dalsi
dokumenty prokazujici zptsob ukonéeni
pracovniho pomeéru.

Povinnosti zaméstnavatele je predat zaméstnanci
Potvrzeni o zaméstnaniv posledni den pracovniho
pomeéru a dale po uzavreni poslednivyplaty predat
zaméstnanci Evidenéni list dichodového pojisténi
(ELDP). Pfipadné dalsi dokumenty vystavi zaméstna-
vatel na zaddost zaméstnance.

Z divodu ukondéeni pracovniho poméru odhldsi
zaméstnavatel zaméstnance ze socialniho
a zdravotniho pojisténi.
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Zaméstnanecké benefity

o Podléha Je pro ZL
: Podléha o D

Druh benefitu DzPFO odvodum danovym

SP, ZP nakladem
Dovolend navic ANO ANO ANO
Pracovnivolno s ndhradou mzdy, tzv. sickdays ANO ANO ANO
Pracovne lékarska péce NE NE ANO

Vyuziti rekreac¢niho, zdravotnického, vzdélavaciho,
predskolniho ¢i sportovniho zafizeni — nepenézni pInéni NE NE NE
(Cerpani sluzeb)

Vyuziti rekreacniho, zdravotnického, vzdélavaciho, predskol-

niho ¢i sportovniho zafizeni — penézni plnéni (platby) ANO ANO ANO
Poskytnuti rekreace véetné zdjezdd do 20 000 K¢ NE NE NE
- nepenézni plnéni
PFispévek na kulturni nebo sportovni akce, NE NE NE

tisténé knihy — nepenézni plnéni

Pofizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, [é¢ebného,
hygienického charakteru od zdravotnickych zarizent, NE NE NE
pofizeni zdravotnickych prostredkd na Iékafsky predpis

PFispévek na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem,
doplnkové penzijni sporeni, penzijni pojisténi a soukromé NE NE ANO
Zivotni pojisténi — do zakonného limitu 50 000 K¢/rok

Prispévek na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem,
dopliikové penzijni spofeni, penzijni pojisténi a soukromé ANO ANO ANO
Zivotni pojisténi — nad zakonny limit 50 000 K¢/rok

Hodnota pfechodného ubytovani do limitu 3 500 KE/mésic

e .o NE NE ANO
- nepenézni plnéni
Odborny rozvoj zaméstnancl souvisejici s predmétem jeho
L. o e oo v NE NE ANO
¢innosti Ci rekvalifikace — nepenézni plnéni
Hodnota stravovani poskytovand jako nepenézni plnéni
(vé. stravenek) — do zakonného limitu (do vyse 55 % ceny NE NE ANO
jednoho jidla, max. do vySe 70 % hodnoty stravného,
které pro rok 2023 ¢ini 129-153 K<)
Hodnota stravovani poskytovand jako nepenézni plnéni
v S NE NE NE
(v¢. stravenek) — nad limit
Prodej flremnlclh vyrovbku zameéstnancum ANO ANO ANO
za zvyhodnénou cenu
Urazové pojisténi, cestovni pojistén{ ANO ANO ANO
Finanéni paj¢ka od firmy jako socidlni vypomoc zaméstnanci
k preklenuti jeho mimoradné obtizné situace v dusledku G
b . o o . i NE NE nevznika naklad
zivelni pohromy, ekologické nebo priumyslové havarie
(kde byl vyhlasen nouzovy stav) do limitu 500 000 K¢
Ostatni bezuiroéné ¢i zvyhodnéné zaméstnanecké padjcky G
do limitu 300 000 K& NE NE nevznika naklad
Hodnota nepenézniho daru do 2 000 K¢/rok NE NE NE
Firemni automobily pro soukromé tcely
(1% nebo 0,5% vstupni ceny, min.1 000 K¢/mésic) ANO ANO ANO
Akciové motivaéni plany: R{zné dariové R{zné dariové Rdzné dariové
a) Akciové opcni plany rezimy rezimy rezimy
b) PFimy nakup akcii za zvyhodnénou cenu - - -
c) Zaméstnanecké akcie individualni individudlnf individualni
d) Stinové akcie posouzen{ posouzenf{ posouzenf{
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Dan

PFijmy ze zavislé ¢innosti jsou zdanovany sazbou 15%
nebo 23%. 23 % sazbou se dan pocitd z ¢asti zakladu,
prevysujiciho 4ndsobek primérné mzdy (v roce 2023
=161 296 K¢/mesic).

Zakladem dané jsou pFijmy ze zavislé Cinnosti,

které jsou predmétem dané a nejsou od dané
osvobozeny. Zaklad dané se pro vypocet mésicni
zalohy zaokrouhli na celé stokoruny smérem nahoru.
Dan je zaméstnanclm srazena z jejich hrubé mzdy

a odvadéna zaméstnavatelem na ucet prislusného
finan¢niho Gfadu. Dan je splatna do 20. dne nasledu-
jictho mésice.

Existuji dariové slevy, které mUze poplatnik (zamést-
nanec) uplatnit v souladu se zdkonem ¢. 586/1992
Sh., o danich z p¥ijma. Slevy jsou uvadény v roéni vysi
a pro rok 2023 ¢inf:

* sleva na poplatnika 30 840 K¢;
¢ sleva na manzel/manzelku 24 840 K¢;
¢ zakladni sleva na invaliditu 2 520 K¢;

¢ rozSirena sleva nainvaliditu 5 040 K¢;

Socialni pojisténi

Socialni pojisténi
- procento z vymérovaciho zakladu

Firma Zameéstnanec
51 Nemocenské
’ pojisténi
Ddchodové
21,5 pojisténi 6,5
12 Statni politika
) zamestnanosti
24,8 Celkem 6,5

Poplatnikem pojistného na socialni zabezpeceni
je zaméstnanec a zaméstnavatel.

Platcem pojistného je zaméstnavatel. Zaméstnavatel
odvadi pojistné na mésicni bazi, splatnost pojistné-
ho je do 20. dne nasledujiciho kalendarniho mésice.
Zaméstnavatel podava meésicni hlaseni na predepsa-
nych tiskopisech.

V roce 2023 je stanoven maximalni vymeérovaci
zaklad pro SP: 1935 552 K¢ za kalendarni rok

(vymérovaci zaklad nad tuto hranici nepodléha
odvodim pojistného na socidlni zabezpeceni).

Informacni karta: zaméstnanci a mzdy 2023

* sleva nadrzitele priikazu ZTP/P 16 140 K¢;

* sleva nastudenta 4 020 K¢.

Poplatnik ma dale narok na dafové zvyhodnéni na
vyzivované dité Zijici s nim ve spolecné hospodarici
domacnosti v nasledujici vysi:

1. dité 15 204 K¢;

2. dité 22 320 K¢;

3. dité 27 840 KC.

Rocni zuctovani dani provadi poplatnik, pripadné
pokud jsou splnény zakonné podminky a zamést-
nanec pozada zaméstnavatele na predepsaném
formulafi do 15. 2. nasledujiciho roku, provede ro¢ni
zuctovani dani za zaméstnance zaméstnavatel.

Pi ro¢nim zuctovani dani jsou zohlediovany
danové slevy a polozky odcitatelné od zédkladu dané.
Pi ro¢nim zuctovani zohledni zaméstnavatel

i slevu za umisténi ditéte v zafizeni péce o déti

v predskolnim véku (do max. vyse 17 300 K¢).

Davky nemocenského pojisténi (vypocet
a uhrada je provadéna prislusnou Okresni
spravou socialniho zabezpeceni):

¢ nemocenské;

* penéZitd pomoc v materstvi;
* otcovskd poporodni péce;

e oSetrovné;

¢ dlouhodobé osetfovné;

* vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi.

Davky duchodového pojisténi (vypocet
a uhrada je provadéna prislusnou Okresni
sprava socialniho zabezpeceni)

 starobniddchod;
 invalidni dichod;
 vdovsky a vdovecky dichod;

* sjrotéiduchod.
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Zdravotni pojistéeni

Poplatnikem pojistného na zdravotni pojisténi >

je zaméstnanec a zaméstnavatel. Platcem _
pojistného je zaméstnavatel. Zaméstnavatel L

odvadi pojistné na mésiéni bazi, splatnost 9 Zdravotni pojisteni 45
pojistného je do 20. dne nasledujiciho

kalendarniho mésice. Zameéstnavatel podava
meésicni hlaseni na predepsanych tiskopisech.

Davky statni podpory

Davky statni socidlni podpory (vypocet a thrada
je provadeéna prislusnou pobockou UFadu Prace)

e pridavek na dité;

e prispévek na bydleni;

e rodicovsky prispévek;

e davky péstounskeé péce;
e porodné;

e pohiebné.

Mésic¢ni a roCni povinnosti

Mési¢ni povinnosti

20. den v mesici PSSZ Prehled o platbé pojistné na SZ a odvod pojistného
20. den v mésici ZP Prehled o platbé pojistného na ZP a odvod pojistného
20. den v mésici FU Odvod zélohové dané z pFijmu ze zavislé ¢innosti
20. den v mésici FU Odvod dané vybirané srazkou

Mésicni hlaseni k zaloze na pojistné

20. den v mésici FU . o
na duchodové sporeni
osledni den v masici U Odvod dané z pfijmut vybirané srazkou
P podle zvlastnich pravnich predpist
do8dnu PSSZ Hlaseni zmén
do 8 dnl zZP Hlaseni zmén

HIaseni o nastupu/skonceni PP cizince;

nejpozdéji v den nastupu/skonceni Urad prace oznimeni zmén do 10ti dnd
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15. 2. U¥ad prace

15. 2. zaméstnavatel

15.2. | FU/zaméstnavatel

20. 3. FU

3.4 FU

30. 4. zameéstnavatel
30. 5. PSSz

31.1., 30. 4., 31. 7., 31.10.

Rocni/pololetni/kvartalni

Oznameni o plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim
Podpis Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti na nové danové obdobi

Podani zadosti o provedeni ro¢niho zuctovani dané
spravci dané ¢i zaméstnavateli

Elektronické podani vylucétovani dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti
za predchozi danové obdobi
Podani vyuctovani dané vybirané srazkou dle zvlastni sazby dané
za predchozi zdanovaci obdobf

Vyhotoveni ELDP

Zaslani vyhotovenych ELDP

Kooperativa Splatnost zakonného pojisténi odpoveédnosti
&su Povinnosti vii¢i Ceskému statistickému Gradu

dle oborového zarazeni

Informacni karta: zameéstnanci a mzdy 2023 1 Mazars
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Lokalni informace

Statni svatky

Den obnovy samostatného ¢eského statu 1. ledna
Novy rok 1. ledna

Velky patek 7.dubna

Velikono¢ni pondéli 10. dubna

Svatek prace 1. kvétna

8. kvétna

Den vitézstvi

Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a Metodéje 5. Cervence

Den upaleni mistra Jana Husa 6. Cervence
Den Ceské statnosti 28. zari
Den vzniku samostatného Ceskoslovenského statu 28. fijna
Den boje za svobodu a demokracii 17. listopadu
Stédry den 24, prosince
1. svatek vanocni 25. prosince
2. svatek vanocni 26. prosince

Tuéné pismo: vybrané obchody jsou béhem statnich svatkl zaviené (pouze 24. prosince od 12 hodin).

7~ v

Uredni hodiny

Statni drady Pondeli-Streda-Patek 8-17:00 hod.
Banky Pondeéli-Patek 8-19:00 hod.
Obchody Pondeli-Patek 8-20 hod., Soboty 8-16 hod.
Velka obchodni centra Kazdy den 9-21 hod.
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Uzitecné odkazy

Ministerstvo Financi /
Ministry of Finance

ZDE:

Danovy portal /
Tax portal

ZDE:

Ministerstvo prace a socialnich véci /
Ministry of Labour and Social Affairs

ZDE:

UFady prace /
Labour Offices

ZDE:

Statni sprava /
State Administration

ZDE:

Ceska sprava socialniho zabezped&eni /
Social Security Administration Office

ZDE:

VSeobecna zdravotni pojistovna /
VZP CR Health Insurance Company

ZDE:

Informacnikarta: za

Oborova zdravotni pojistovna /
OZP Health Insurance Company

ZDE:

Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra /
ZPMV Health Insurance Company

ZDE:

Vojenska zdravotni pojisStovna /
VOZP Health Insurance Company

ZDE:

Ceska priimyslova zdravotni pojistovna /
CPZP Health Insurance Company

ZDE:

Zaméstnaneckd poji$tovna Skoda /
ZPS Health Insurance Company

ZDE:

Revirni bratrska pokladna /
RBP Health Insurance Company

ZDE:

Mazars
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http://www.mfcr.cz/
http://adisspr.mfcr.cz/adistc/adis/idpr_pub/dpr/uvod.faces
https://www.mpsv.cz/
https://www.uradprace.cz/
http://www.statnisprava.cz
http://www.cssz.cz
http://www.vzp.cz
http://www.ozp.cz/
http://www.zpmvcr.cz/
https://www.vozp.cz/
http://www.cpzp.cz/
http://www.zpskoda.cz/
http://www.rbp-zp.cz/

Jsme pripraveni konzultovat s Vami konkrétni dopady
vSech vyse uvedenych informaci na Vasi spolecnost,
abychom nalezli co nejvice vyhovujici mzdové resent.

Mate-li zajem o dalsi informace, budeme radi, pokud se na nas obratite.

Vice informaci o sluzbach a ¢innostech Mazars v Ceskeé republice
a na nas tym specialistt naleznete na

Kontakty

Mazars s.r.o.

International Business Center
Pobrezni 3

186 00 Praha 8

Tel. +420 224 835 730

Vice informaci na:
WWW.mazars.cz
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http://www.mazars.cz

