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1. Minimalni mzda

Nafizenim vlady €. 465/2022 Sh., kterym se méni nafizenivlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé,

ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist, dochazi k 1. 1. 2023

ke zvySeni zakladni sazby minimalni mzdy z 16 200 K¢ na 17 300 K¢ za mésic. Hodinova sazba minimalni
mzdy se zvysSuje z 96,40 K¢ na103,80 K¢ pFi stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin. Zaru¢ena mzda
se od 1. 1. 2023 zvysi jen u praci zafazenych do kategorie 1a 8, pro ostatni skupiny praci zlistane vysSe
zarucené mzdy v roce 2023 stejna jako v roce 2022,

1 103,80 K¢ 17 300 K¢ 96,40 K¢ 16 200 K¢
2 106,50 K¢ 17 900 K¢ 106,50 K¢ 17 900 K¢
3 117,50 K¢ 19 700 K¢ 117,50 K¢ 19 700 K¢
4 129,80 K¢ 21800 K¢ 129,80 K¢ 21800 K¢
5 143,30 K¢ 24100 K¢ 143,30 K¢ 24100 K¢
6 158,20 K¢ 26 600 K¢ 158,20 K¢ 26 600 K¢
7 174,70 KC 29 400 K¢ 174,70 K¢ 29 400 K¢
8 207,60 K¢ 34 600 K¢ 192,80 K¢ 32 400 K¢
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2. Zvyseni duchodi

Nafizenim vlady ¢. 290/2022 Sh. se méni vyse zakladni vyméry starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého
a sirotéiho dichodu - pro rok 2023 ¢ini 4 040 K¢,

Duchody - starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi — pfiznané pred 1. lednem 2023 se zvysSuji od splatky
dlchodu splatné po 31. prosinci 2022 tak, Ze:

» zéakladnivyméra dichodu se zvysuje 0 140 K& mésicné,

e procentnivyméra dichodu se zvy$uje o 5,1 procentni vyméry dichodu, ktera nalezi ke dni,
od néhoZ se procentni vymera zvysuje,

e Procentnivyméra se osobdam ve starobnim dichodu zvy$uje je$té o vychovné,
které bude Cinit 500 K¢ za kazdé jedno vychované dite.

Vychovné

Ug&innost zakona & 323/2021 Sh., ktery novelizoval zakon o diichodovém pojisténti,
vstupuje v platnost k datu 1.1. 2023.

» Jednd se o zvy$eni dichodu a také jakousi odménu osobdm, které prevazné pecovaly o déti a vychovavaly je.

+ Cini 500 K& mési¢né na jedno dité. Aby se doslo k celkové vysi, &astka se vzdy vyndsobi poctem déti,
o které dana osoba pecovala.

* Narok bude mit vzdy jeden z rodicd, a to ten, ktery se o dité staral vice.

e Bude pfizndno i pfijemcim starobnich dichodd, které vznikly transformovanim z invalidnich dichodd.
Na nekracené vychovné budou mit narok i vdovy, které pobiraji krdceny starobni diichod v soubéhu
s vy$$im pozUstalostnim dichodem.

* Nemusi o néj zadat Zeny diichodkyné, kterym se diky détem sniZoval diichodovy vék a Zeny,
které podaji zadost o diichod do konce roku 2022. Zadost budou muset poddvat Zeny, kterym
se vychova déti nezapoditala, a muzi, ktefi vychovavali déti. U Zadosti o starobni dichod
po 31.12. 2022 bude nutné zadost o vychovné uplatnit zdroveri se Zadosti o starobni ddchod.

« Céstka se bude od roku 2024 pravidelné valorizovat.
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3. Otcovska dovolena - Zakonik prace

Dne 1. 12. 2022 vesla v iéinnost novela, ktera zavadi otcovskou dovolenou jako diileZitou osobni pfekazku
Vv praci na strané zaméstnance. Dosud Cerpali zaméstnanci v této situaci rodicovskou dovolenou.

Otcovska dovolena je jednou z davek nemocenského pojisténi a nalezi otci ditéte v souvislosti s péci
o novorozené dité v délce 2 tydnd (14 kalendarnich dni).

Den ndastupu si uréuje zaméstnanec podle své potreby v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni ditéte nebo jeho
prevzeti do péce.

Nové otcovska nélezi i v pfipadé, ze se dité narodilo mrtvé nebo zemrelo v obdobi 6 tydnd ode dne narozeni,
pokud nastup na tuto otcovskou nastal v obdobi 6 tydnti ode dne narozeni ditéte.

Podminky naroku jsou stejné jako dosud:
e UcCast ha nemocenském pojisténi otce v dobé nastupu na tuto davku,

e otecje zapsanvrodném listé ditéte.

Kromé otct mize mit narok na otcovskou také pojisténec (muz ¢i Zena) pecujici o dité, které prevzal
do péce nahrazujici péci rodict na zakladé rozhodnuti prislusného organu, pokud dité ke dni prevzeti
do péce nedosahlo 7 let véku.

4. Nemocenskeé pojisteni

MPSV vyhlasilo ve Sdéleni ¢. 319/2022 Sh. ze dne 19.10. 2022 vysi redukénich hranic pro tGpravu denniho
vymeérovaciho zakladu (DVZ) platnych od 1.1. 2023 pro vypocet vyse davek nemocenského pojisténi.
Nové redukéni hranice jsou nasledujici:

I S I R -

1298 K¢ 1345 K¢

Redukéni hranice v nemocenském pojisténi N 1946 KC 2017 Ke
Il 3892 KC 4 033 K¢
l. 22715 K& 235,38 K¢&
Redukéni hranice pro ndhradu mzdy pfi DPN Il. 340,55 K¢ 352,98 K¢
II. 681,10 K¢ 705,78 K¢

Na zaklade Sdéleni MPSV €. 320/2022 se od 1. 1. 2023 zvysuje rozhodny prijem pro vznik Ucasti
na nemocenském pojisténi na 4 000 K¢.
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5. Pojistné na socialni pojisténi

5.1 Maximalni vymérovaci zaklad

Maximalni vymérovaci zéaklad pro odvod pojistného na socidlni zabezpeceniv roce 2023 ¢ini1 935 552 K¢.
Jeho vyse je stanovena jako 48ndsobek primérné mzdy, ktera pro Ucely pojistného v roce 2023 Cini 40 324 K¢
(40 324 x 48 =1935 552 KC).

5.2 Sleva na pojistném od 1. 2. 2023
0d 1. tnora 2023 nabyva tcinnosti zakon ¢. 216/2022 Sh., ktery novelizuje zakon ¢. 589/1999 Sh.

Na zakladé tohoto zakona budou mit zaméstnavatelé mozZnost vyuzit slevy na socialnim pojisténi za
kalendaFni mésic ve vy$i 5 % z uhrnu vymérovacich zdkladli zaméstnancl, na které je sleva uplatfiovana.

Sleva se vztahuje pouze na zaméstnance v pracovnim nebo sluzebnim poméru, ktefi:

a) jsou starsi 55 let

b) pecujiodité do10 let

c) pecuji o osobu blizkou mladsi10 let, kterd je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni I, Il. nebo Ill.
d) sezaroven pfipravuji na budouci povolani studiem

e) vobdobi1roku pred kalendarnim mésicem, za ktery se sleva uplatiuje, absolvovali rekvalifikaci
f) jsou zdravotné postizeni

g) jsoumladsi21let

a ktefi pracuji v rozmezi 8 az 30 hodin tydné (nevztahuje se na zaméstnance mladsi 21 let).

Slevu nelze uplatnit na zaméstnance pracujici DPP nebo DPC, na statutdrni zastupce firmy atd. Podminky pro
uplatnéni slevy musi byt u zaméstnance splnény po cely kalendaini mésic, nebo po cast mésice v pfipadé
vzniku pracovniho poméru nebo pfi ukonéeni pracovniho poméru v pribéhu kalendarniho mésice.

Jestlize zaméstnanec u téhoz zameéstnavatele vykonava vice zaméstnani v pracovnim poméru, nalezi sleva
na pojistném jen z jednoho zaméstnani; limit po¢tu hodin plati pro vSechna tato zaméstnani dohromadly.

V pfipadé, Ze zaméstnanec pracuje u vice zaméstnavatell, nalezi sleva za kalendarni mésic pouze jednomu
zaméstnavateli. To, zda pro konkrétni fyzickou osobu ma uz néjaky zaméstnavatel evidovan zameér
uplatfiovat slevu na pojistném, si bude moci zaméstnavatel ovéfit po svém pfihlageni do ePortalu CSSZ,

a to prostfednictvim nové sluzby ,,Evidence zaméru uplatiiovat slevu na pojistném za zaméstnance*.

Sleva na pojistném za zaméstnance nenalezi, pokud:

* jevymérovaci zaklad zaméstnance ze vSech pracovnich pomért vy$si nez 1,5 nasobek primérné mzdy
(tj. 60 486 K&)

* jevymérovaci zaklad zaméstnance ze vSech pracovnich pomért pripadajicich na jednu hodinu vyssi
nez 1,15 % primérné mzdy (463,73 K¢)

* je odpracovana doba ze v§ech pracovnich poméri vyssi nez 138 hodin.
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Sleva na pojistném se zaokrouhluje na celé koruny nahoru a prvné ji bude mozné uplatnit za mésic tinor 2023
(tj. ve vyplatnim terminu v breznu 2023).

Zamér uplatfiovat slevu na pojistném za zaméstnance musi zaméstnavatel elektronicky ozndmit CSSZ
prostrednictvim nového e-podani,,0znameni zaméru uplatiiovat slevu na pojistném za zaméstnance*,
ato nejdrive 1 mésic prede dnem, od kterého bude slevu na pojistném uplatriovat a nejpozdéji ve Ihité

pro podani prehledu o vysi pojistného za kalendarni mésic, za ktery slevu na pojistném za tohoto
zamestnance uplatiiuje. Oznameni nelze podat dfive neZ podani o nastupu zaméstnance do zaméstnani.

Slevu na pojistném mUze zaméstnavatel uplatnit jen do dne splatnosti pojistného za kalendarni mésic, za ktery
sleva na pojistném naleZi, a to na tiskopisu ,,P¥ehled o vysi pojistného pro rok 2023, Slevu zaméstnavatel

pak odecte z Castky stanoveného pojistného za ptislusny kalendarni mésic. Pokud zaméstnavatel odecte slevu
na pojistném ve vyssi Castce, nez mohla byt odectena, bude Castka, o kterou bylo pojistné takto zkraceno,
povazovana za dluh na pojistném. Naopak jestliZze bude z ¢astky pojistného odectena sleva na pojistném

v nizsi Castce, neZz mohla byt odectena, nedoplatek na slevé na pojistném nevznikne.
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6. Zdravotni pojisteni

Minimalni vymérovaci zaklad pro odvod zdravotniho pojisténi v roce 2023 ¢ini 17 300 K¢ za mésic,
minimalni vySe mési¢niho pojistného ¢ini 2 336 K¢ (17 300 x 13,5 % = 2 336 KC).

Minimalni vye pojistného na zdravotni poji§téni u OSVC hlavni &ini 2 722 K&.

7. Dane

Sleva na poplatnika i dafiové zvyhodnéni na déti zOstdvaji od 1. 1. 2023 beze zmény.

7.1 Povinnost podat danové priznani

Ve Shirce zakon0 byl dne 2.12. 2022 vyhladen zédkon ¢. 366/2022 Sh., jehoz prostrednictvim dochazi
ke zmé&nam v zakoné o danich z p¥ijmd (ZDP).

S ucinnosti od 1.1. 2023 se méni vyse limitt zdanitelnych pfijm{ rozhodnych pro povinnost podat darnové
pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob:

* dle § 38g odst.1ZDP se limit zvySuje na 50 000 K¢ (doposud byl tento limit nastaven na15 000 K¢).

* dle § 38g odst. 2 ZDP se zvySuje limit pro poplatniky s pfijmy ze zavislé Cinnosti, ktefi maji dalsi pFijmy
podle & 7 az § 10 ZDP presahujici 20 000 K¢ (doposud byl tento limit 6 000 KC).

Nové limity jsou platné pro danové ptiznani za rok 2023.

7.2 Zvyseni limitu pro osvobozeni duchodu od dané

Pravidelné vyplacené dichody jsou osvobozené od dané z pfijmu, jestlize roéni ¢astka nepresahne
36nasobek minimalni mzdy. V roce 2022 byl limit 583 200 K¢, pro rok 2023 plati hranice 622 800 K¢.

7.3 Sleva na zastavenou exekuci

S ucinnosti od 1.1. 2022 byla do zakona o danich z pfijmG (ZDP) zavedena nova sleva na zastavenou exekuci
(& 35 odst. 4 ZDP), a to na zaklade novely exekucniho Fadu ¢. 286/2021 Sh.

Dle tohoto ustanoveni se ,,dan poplatnika vypoctend za zdanovaci obdobi nebo obdobi, za které se podava
danové priznani, sniZzuje o slevu za zastavenou exekuci, jejiz vySe odpovida vysi nahrady, kterou opravnénému
v daném zdanovacim obdobi nebo obdobi, za které se podava danoveé priznani, pfizna exekutor pfi zastaveni
exekuce, jejimz predmétem byla pohledavka neprevysujici ¢astku 1 500 K¢ bez prislusenstvi, a ktera probihala
po dobu alespon t¥i let pfede dnem nabyti Gcinnosti zakona ¢. 286/2021 Sh., z divodu, ze v téchto tfech letech
nebyla tato pohleddavka vymozena ani z ¢asti.”

Tuto slevu bude tedy mozné prvné uplatnit jiz za zdanovaci obdobi roku 2022 bud'v danovém pf¥iznani,
nebo v ramci ro¢niho ztc¢tovani dané u zaméstnavatele.
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8. Cestovni nahrady - stravné

zakladni pravidla pro poskytovani cestovnich nahrad zUstdvaji stejnd. Nadéle na né maji ze zdkona narok
zaméstnanci v pracovnim poméru, za urcitych podminek také zaméstnanci vykonavajici Cinnost podle dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, pfipadné jednatelé a ¢lenové statutarnich organd.

Tuzemské stravné, nahrady za automobil

Sazby tuzemského stravného, sazby zakladni ndhrady za 1 km jizdy a ceny pohonnych hmot podle § 158 odst.
3 zédkoniku prace jsou pro rok 2023 stanoveny vyhldskou MPSV €. 467/2022 Sh. Tyto sazby stanovi MPSV na
zakladé zmocnovaciho ustanoveni (§ 189 zédkoniku prace).

Tuzemské stravné pro rok 2023:
e 5az12hod...129 a7 153 KC

* 12az18 hod...196 az 236 K¢

e vice nez18 hod ... 307 az 367 KC

Vyse stravného v roce 2023 ovliviiuje i stravovani zaméstnancd — maximalni ¢astka penézniho stravovaciho
pausalu (penézity prispévek na stravovani), ktery je u zaméstnance osvobozen od dang, €ini 107,10 K¢.

Zakladni nahrada za 1 km jizdy
Sazba zdkladni ndhrady za 1 km jizdy pro osobni automobily v roce 2023 ¢ini 5,20 Ké/km.

Ceny pohonnych hmot pro rok 2023 podle § 158 odst. 3, véta treti zakoniku prace:
* benzin 95 oktand ... 41,20 K&/I

* benzin 98 oktand ... 45,20 K&/|

¢ motorova nafta ... 44,10 K¢/|

¢ 1 kilowatthodina elektfiny ... 6,00 K¢

Zahranicni stravné

MFCR stanovi kazdoro&né zakladni sazby zahraniéniho stravného v cizi méné - pro rok 2023 ¢&ini:
* 35 € pro Slovensko

e 40 € pro Madarsko, Rumunsko

* 45 € pro Némecko, Polsko, Rakousko

e 50 € pro Francii, Italii

Kompletni pfehled zahrani¢niho stravného pro rok 2023 je uveden v priloze vyhlasky ¢. 401/2022 Sh.
ze dne1.12.2022.
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9. Srazky ze mzdy

0d 1.1. 2023 opét dochazi ke zvyseni (zakladni) nezabavitelné ¢astky, jakoZ i hranice pIné zabavitelného zbytku
Cisté mzdy (tzv. vypoctové zakladny), uplatiiovanych pfi exekuénich srazkdch ze mzdy a obdobnych pFijma.

e Zivotni minimum jednotlivce Cini 4 860 K¢ a normativni naklady na bydleni ¢ini 15 597 K¢

* nezabavitelna ¢astka na povinného &ini 13 638 K¢ (tj. 2/3 z zivotniho minima a normativnich nakladu
na bydleni)

7 v

» zakladni nezabavitelna ¢astka na vyzZivovanou osobu ¢ini 3 409,50 K¢ (tj. 1/4 z Castky 13 638 KC)

¢ (Castka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni, ¢ini 30 685,50 K¢
(tj. 1,5nasobek souctu ¢astky zivotniho minima a normativnich nakladt na bydleni)

Zaméstnavatel uplatni nové vypoctené nezabavitelné ¢astky poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pripadne
den, od kterého se tyto ¢astky meni, tzn., Ze nové nezabavitelné ¢astky ovlivni mzdu za mésic leden 2023,
zuctovanou a vyplacenou v inoru 2023.

10. Lékarské prohlidky

0d 1.1. 2023 nabyla tcinnosti novela vyhlasky ¢. 79/2013 Sh., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce.

Periodické pracovnélékarské prohlidky u kategorie 1 a kategorie 2 nerizikové budou provadény pouze

na zakladé zZadosti zaméstnavatele nebo zaméstnance. | nadale vSak u téchto dvou kategorii plati povinné
vstupni prohlidky. U kategorii 2 rizikové, 3 a 4 se prodluZuje frekvence povinného dohledu na 3 roky

(z dosavadniho 1 roku).

Periodické pracovnélékarské prohlidky u zaméstnanci pracujicich na dohody (tedy DPP a DPC) se budou
noveé provadeét pouze u rizikovych praci, stanovi-li tak zvlastni zakon nebo na zakladé Zadosti zaméstnance
nebo zaméstnavatele.

Dale jiz nebude nutnd mimoradna pracovnélékaiska prohlidka v pfipadé preruseni vykonu prace
z ddvodu Cerpani matefské nebo rodi¢ovské dovolené a také se rusi specidlni pracovnélékarské prohlidky
u,,ridiéa referenta®.
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