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Novela zakoniku prace

MPSYV pripravilo novelu zakoniku prace, ktera se bude tykat hlavné
prace z domova, rodi¢u a také zaméstnancii pracujicich na dohody
mimo pracovni pomeér.

V soucasné dobé je v pfipominkovém Fizeni a pfedpoklada se, ze u nékterych bodl navrhu dojde k urcitym
Upravam. Poté ji jesté bude muset schvalit viada a zakonodarci. Zadit platit by pak méla po vyhlasenive Shirce
zakonl, coz by mohlo byt v prvnim ¢tvrtleti pfistiho roku.

Rada zmén zakoniku prace vyplyva z nafizeni 2 evropskych smérnic - o rovhovaze pracovniho a soukromého
zivota (WLB) a o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii (TPWC).

O pripadnych zméndch v ndvrhu, stejné tak jako o schvéleni zékona, vas budeme informovat.
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Navrhované zmény:

1. Prace na dalku / Home office

e zavedeni pisemné dohody na HO, stanoveni obsahu dohody

e zavedeni prava na HO pro osoby pecujici o dité do 15 let nebo téhotné zaméstnankyné (zaméstnavatel bude
muset zadosti vyhovét, pokud tomu nebudou brénit vazné provozni dlivody nebo povaha prace, bude muset
byt pisemné oddvodnéni co v praci zdomova bréni)

e zaméstnavatel bude moci nafidit HO zaméstnanci pouze tehdy, pokud to stanovi stat (nouzovy stav; uzavieni
nékterych ¢asti subjektl ze zavaznych divodu apod.)

e povinnost hradit zaméstnanci na HO naklady, a to ve vysi 2,80 K¢ za kazdou hodinu prace (hodinovy pausal
na plyn, elektfinu, vodu, odpad); ¢astka by byla kazdoro¢né stanovena ministerstvem ve vyhlasce

* povinnost zaméstnavatele zajistit BOZP u zaméstnance na HO a také dodrZovani BOZP kontrolovat
e rozvrzeni pracovni doby na HO

e moznost vypovédi dohody na HO do 15 dnd, s téhotnou ale bude mozné dohodu vypovédét pouze z vaznych
provoznich dlvodu

2. Informovani zaméstnance o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru

* roz$iteni okruhu udajl a povinnych informaci, které musi zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout;
toto plati'i pro vysilané zaméstnance

* povinnost informovat zaméstnance do 7 dnti od vzniku pracovniho poméru

e povinnost pisemné informovat zaméstnance i o zméndch poskytnutych udaji bezodkladné
a nejpozdéji v den, kdy konkrétni zména nabyva ucinnosti

e zaméstnavatel bude povinen dolozit, Ze informace zaméstnanec obdrzel

3. Digitalizace a doru€ovani

* elektronické dorucovani zaméstnanci — moznost zaslat pracovni smlouvu ¢i dodatek, ale také vypovéd,
elektronicky, tedy i e-mailem, pokud zaméstnanec sdéli zaméstnavateli svij viastni mail a bude souhlasit
s timto zptsobem dorucovani

e fikce doruceni — do10 dnl — pokud ZC prevzeti pisemnosti do této doby nepotvrdi, bude se povazovat
za dorucenou 10 dnem

* elektronické dorucovani zameéstnavateli — zaméstnanec nebude potfebovat souhlas zaméstnavatele
s elektronickym dorucovanim; i zde bude platit stejna fikce doruceni
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4., Rodicovska dovolena

* pisemna zadost zameéstnance o poskytnuti rodicovské dovolené s uvedenim planované doby trvani
rodic¢ovské dovolené, a to alespori 14 dnl predem

* moznost zadat o rodicovskou dovolenou opakované (tj. rodicovskou dovolenou opakované prodluZovat)

5. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
(DPP, DPC)

* povinnost zaméstnavatele pisemneé rozvrhnout pracovni dobu a informovat o ni zaméstnance minimalné
1tyden predem

+ uDPC dojde ke zkraceni obdobi, ve kterém se sleduje dodrzovani maximalniho rozsahu poloviny tydenni
pracovni doby, z 52 tydn{ na 26 tydni

e pravo zaméstnance na poskytnuti veskerych prekazek v praci, dovolenou, pfiplatky za praci v noci,
o svatcich, ve ztizeném prosttedi a o vikendu

e pravo zaméstnance na pisemné odivodnéni vypovédi

* moznost zaméstnance pozadat zaméstnavatele o uzavieni pracovni smlouvy, pokud v poslednich
12 mésicich pracoval alespori 6 mésicti na DPP/DPC

6. Soudni spory o skonceni pracovniho pomeéru

e pro neplatnost vypovédi, neplatnost okamzitého zruseni nebo neplatnost okamzitého zrusen{
ve zkuSebni dobé

* pokud bude zaméstnanec trvat na tom, ze dostal vypovéd z divodu, ze se domahal svych prav
podle nékterych ustanoveni zakoniku prace, bude muset zaméstnavatel prokazovat, ze vypovéd'
zaméstnanci byla ddna z jiného diivodu, nez co zaméstnanec tvrdi

* novela pridava pfipady, kdy k vyse uvedenému postupu dojde a stanovi vycet konkrétnich
ustanoveni zakoniku prace, které toto umozni
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