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Zména v pridanéni vozidla uzivaného ke sluzebnim
i soukromym uéelum

S ucinnosti od 1. 7. 2022 je zédkon o danich z p¥ijmd (ZDP) novelizovan novelou ¢. 142/2022 Sh., kterd se mimo
jiné tyka danové podpory nizkoemisnich vozidel.

Novelou doslo ke snizeni vypoctu nepenézniho pFijmu v pFipadé bezplatného poskytnuti nizkoemisniho
motorového vozidla (jedna se napt. o elektromobil Ci vozidlo kombinujici spalovaci motor a elektromotor)
zaméstnanci pro sluZebni i soukromé ucely, a to na 0,5 % vstupni ceny vozidla.

Nizkoemisnim vozidlem se dle § 6 odst. 6 zdkona o danich z pfijma, v pfipadé osobnich silni¢nich vozidel,
rozumivozidlo nepresahujici stanovené emisni limity uvedené v § 3 pism. a) snémovniho tisku ¢. 160

(dle definice do konce roku 2025 je jednd o silni¢nivozidlo kategorie M1, M2 nebo N1, které nepresahuje
emisni limit CO2 ve vy$i 50 g/km a 80 % emisnich limitu pro latky znecistujici ovzdusi v redlném provozu
podle pFilohy | pfimo pouZzitelného predpisu Evropské unie upravujiciho schvalovani typu motorovych
vozidel z hlediska emisi z lehkych osobnich vozidel).

0d1.7.2022 se tedy bude rozliSovat, zda se jednd o nizkoemisni vozidlo ¢i nikoliv a podle toho bude p¥i uréeni
nepenézniho prijmu se zavislé ¢innosti za dany kalendarni mésic pouzita sazba bud've vysi 1% nebo 0,5 %.

Podle novely bude v pfipadech, kdy je zaméstnanci bezplatné poskytnuto pro sluzebnii soukromé tcely

v pribéhu kalendafniho mésice postupné za sebou vice motorovych vozidel zaméstnavatele, z nichZ pouze
nektera jsou nizkoemisni, pfi uréeni prijmu ze zavislé ¢innosti za dany kalendarni mésic pouzita sazba ve vysi
0,5 % v pripadé, Ze nizkoemisni motorové vozidlo je vozidlem s nejvyssi vstupni cenou.

PFi poskytnuti vice motorovych vozidel zaméstnavatele souéasné v pribéhu jednoho mésice, z nichZ pouze
nektera jsou nizkoemisni, se prijem ze zavislé cinnosti z tohoto uzivani zjisti ve dvou nasledujicich krocich.

V prvnim z téchto kroki se zvldst vypocte prijem ze zavislé ¢innosti souvisejici s uzivanim béznych motorovych
vozidel (nikoli nizkoemisnich) a zvlast se vypocte prijem souvisejici s uzivanim nizkoemisnich motorovych
vozidel. Vypocet se provede tak, ze se vzdy Uhrn vstupnich cen jedné ¢i druhé kategorie vozidel vyndsobi
sazbou ve vysi1 % (v pfipadé béZznych motorovych vozidel) nebo sazbou ve vysi 0,5 % (v pFipadé nizkoemisnich
vozidel). Timto zplsobem ziska poplatnik dvé ¢astky, které ndsledné secte, a tim zjisti vys$i pFijmu ze zavislé
¢innosti za dany kalendarni mésic.

Presto, Ze je novela Ucinnd od 1. Cervence 2022, Uprava se pouzije pro celé zdanovaci obdobi roku 2022,
ato po skonceni roku 2022 v ramci ro¢niho zdctovani zaloh nebo v danovém pfiznani zaméstnance.

Finanéni sprava vydala dne 30. 6. 2022 informaci, jakym zplsobem maji zaméstnavatelé (platci) postupovat
pfivypoctu rocniho zuctovani zaloh nebo pfi vystaveni Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé Cinnost,
podava-li si zaméstnanec vlastni danové priznani za rok 2022. PIné znéni najdete ZDE
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https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/zamestnanci-zamestnavatele/informace-stanoviska-sdeleni/2022/informace-pro-platce-dane-z-prijmu-ze

Vyhlaseni nové castky pro ucely zivotniho a existencniho
minima a pro ucely statni socialni podpory

Ministerstvo prace a socialnich véci dne 9. kvétna 2022 vydalo Sdéleni ¢.127/2022 Sh. a vyhlasilo tyto nové
Castky pro ucely stanoveni zivotniho a existencniho minima a statni socialni podpory:

a) & 8 odst. 2 zdkona ¢. 110/2006 Sh., o Zivotnim a existenénim minimu, ¢astkou odpovidajici 50 % primérné
meésicni mzdy v ndrodnim hospodarstvi za rok 2021 ¢astka 18900 K¢,

b) &5 odst.5az7 zakona ¢.117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, ve znéni zdkona ¢. 453/2003 Sh.,
zakona €. 124/2005 Sb., zakona ¢. 346/2010 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb.,
zékona €. 252/2014 Sh. a zdkona ¢. 200/2017 Sh., ¢astkou odpovidajici

1. 50 % primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodafstvi za rok 2021 ¢astka 18900 K¢,

2. 25% pramérné mésiéni mzdy v ndrodnim hospodarstvi za rok 2021 éastka 9400 K¢.

Nové castky jsou platné od 1. 7. 2022.

Pojem statni socidlni podpory oznacuje davky, poskytované osobam (rodinnym prislugnikiim) ve spolecensky
uznanych socialnich situacich, kdy stat skrze jejich vyplaceni z ¢asti prebird spoluzodpovédnost za vzniklou
socialni situaci. V rdmci systému statni socialni podpory je poskytovan: pridavek na dité, rodiCovsky prispévek,
pfispévek na bydleni, porodné, pohiebné.

Zvyseni castek zivotniho minima a existenéniho minima

Se zménami dle bodu 2. souvisi tato zména: Dne 29. ¢ervna 2022 vyslo Narizeniviady ¢. 204/2022 Sh.,
o zvySeni ¢astek zivotniho a existenéniho minima s uc¢innosti od 1. 7. 2022.

Vladda nové nafizuje podle & 9 odst. 2 zakona ¢.110/2006 Sh., o Zivotnim a existenénim minimu:
e (Castka zivotniho minima jednotlivce Cini mésicné 4620 K¢
 (Castka zivotniho minima osoby, ktera je posuzovana jako prvniv poradi, Cini mésic¢né 4250 KC
e (Castka zivotniho minima osoby, ktera je posuzovana jako druha nebo dalsi v poradi, ¢ini mésic¢né
a) 3840 K¢ u osoby od 15 let véku, ktera neni nezaopatfenym ditétem,
b) 3320 K¢ u nezaopatieného ditéte od 15 do 26 let véku,
c) 2900 K¢ u nezaopatieného ditéte od 6 do 15 let véku,
d) 2360 K¢ u nezaopatieného ditéte do 6 let véku
e (astka existencniho minima osoby Cini mésicné 2980 KC.

Zivotni minimum je minimalni spoleéensky uznana hranice penéznich prijma k zajisténi vyZivy a ostatnich
zakladnich osobnich potteb. Ve statni socialni podpore se zivotni minimum vyuziva pti zjistovani naroku
na nékteré davky a pfi vypoctu vyse nékterych davek.

Existenéni minimum je minimalni hranici penéznich p¥ijma, kterd se povazuje za nezbytnou k zajisténi
vyzivy a ostatnich zékladnich osobnich potfeb na Grovni umoziujici preziti. Existencni minimum nelze

pouzit u nezaopatreného ditéte, u pozivatele starobniho diichodu, u osoby invalidni ve tfetim stupni
a u osoby starsi 68 let.
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Uprava nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci

z povolani a o tpravé nahrady nakladi na vyzivu pozustalych
podle pracovnépravnich predpisu

K dal$i zméné doslo v oblasti pracovnich trazd, kde dochazi k valorizaci primérného vydélku rozhodného
pro vypocet nahrady za ztratu na vydélku a nakladi na vyZivu pozustalych podle zdkoniku prace.

Nafizenim vlady ¢. 138/2022 Sh. ze dne 18. kvétna 2022 se s ucinnosti od 1. 6. 2022 upravuji:

* Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovniho neschopnosti vzniklé pracovnim trazem
nebo nemoci z povoldni pFislusejici zaméstnanctim podle zdkona ¢. 262/2006 Sh., zdkonik prace,
nebo podle zédkona ¢. 65/1965 Sh., zakonik prace a to tak, ze:

prumérny vydélek rozhodny pro vypoéet nahrady za ztratu na vydélku nebo zvy$eny podle provadécich
pracovnépravnich predpist vydanych k provedeni zdkona ¢. 262/2006 Sh. a zékona ¢. 65/1965 Sh.

a podle zdkona ¢. 297/1991 Sh., o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim drazem nebo nemoci z povolani, se zvySuje o 8,2 %.

* Nahrada nakladl na vyzivu pozlstalych pfislusejici pozlstalym podle zdkona ¢.262/2006 Sh. nebo podle
zakona €. 65/1965 Sh., a to tak, ze:

prumérny vydélek rozhodny pro vypoéet nahrady nakladi na vyZivu poziistalych nebo zvy$eny podle
provadécich pracovnépravnich predpisl vydanych k provedeni zékona ¢. 262/2006 Sh. a zakona
¢.65/1965 Sbh. se zvysuje 0 8,2 %.

Nahrada za ztratu na vydeélku podle nového nafizeniviady pfislusi od 1. Cervna 2022, pokud pravo na tyto
nahrady vzniklo pfed timto dnem. Uprava nahrady se provede i v pfipadé, Ze toto pravo vznikne v obdobf
od 1. Cervna 2022 do 31. prosince 2022,
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Zmeéna sazby zakladni nahrady za pouzivani silnicnich
motorovych vozidel a stravného a stanoveni prumérné ceny
pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad

Dne13.5.2022 veslav platnost Vyhlaska ¢. 116/2022 Sh., kterou se méni vyhlaska ¢. 511/2021 Sh., 0 zméné
sazby zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny
pohonnych hmot pro Gcely poskytovéni cestovnich nahrad, ve znéni vyhlasky &. 47/2022 Sb.. Uéinnost této
vyhlasky je od 14. 5. 2022,

Nové prumérné ceny pohonnych hmot jsou:

* benzin 95 oktant ... 44,50 Ké&/I (oproti pdvodnim 37,10 K&/1)
* benzin 98 oktan( ... 40,50 K&/I

* motorova nafta ... 47,10 Ké&/I (oproti ptivodnim 36,10 K¢/1)

¢ 1 kilowatthodina elektfiny ... 4,10 K¢

Shizeni odvodu u kratsich dvazku

Vldda schvdlila v rdmci rodinného bali¢ku podporu ¢astecnych tvazkd v podobé slevy na pojistném na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti pro zaméstnavatele. Sleva bude ¢init 5 % z thrnu
vymérovacich zakladt zaméstnancl, za které bude sleva ndleZet (19,8 % misto 24,8 %).

Vldda chce timto krokem motivovat zaméstnavatele k uzavirani vétsiho poctu zkracenych Gvazkd

vvvvvv

Sleva se vztahuje na uzaviené zkracené Uvazky v rozsahu 8 az 30 hodin tydné u vymezenych skupin zamést-
nancl. Patfi k nim osoby star$i 55 let, rodice a péstouni déti do 10 let, studenti stfednich nebo vysokych $kol,
nezaméstnani na rekvalifikaci a lidé se zdravotnim postizenim mimo chranény trh prace. Sleva na pojistném
se bude vztahovat také na zaméstnavani osob mladsich 21 let, u nichZ nebude podminkou zkraceny uvazek.
Cilem je vtomto pripadé podpof¥it vstup mladych lidi, absolventd stfednich $kol a udilist, na trh prace.

Zameéstnanec, na kterého bude zameéstnavatel zadat ulevu, musi splnit nasledujici podminky:
1. vydélek ze vSech zaméstnani vykonavanych v pracovnim nebo sluzebnim poméru u téhoz
zaméstnavatele za dany kalendarni mésic nesmi prekrodit 1,5nasobek primérné mzdy
2. za1hodinu z Uhrnu odpracovanych hodin ze vSech téchto zaméstnani v kalendarnim meésici
nebude mit vic nez 1,15ndsobek primérné mzdy

3. jehoodpracovana dobav pracovnim nebo sluzebnim poméru ze vSech zaméstnani k témuz
zaméstnavateli, véetné dob, které se povazuji za vykon prace nebo sluzby nebude vice nez 138 hodin.
V pfipadé, ze zaméstnanec nastoupil do zaméstnaniv pribéhu kalendarniho mésice, upravi se tento
limit v poméru poctu kalendarnich dni trvani zaméstnani v kalendafnim mésici a poctu kalendarnich
dnt v kalendafnim mésici s tim, ze vysledek se zaokrouhluje na celé hodiny smérem nahoru.

Vladni novelu musi jesté schvalit a podepsat prezident.
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