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Minimalni mzda

Nafizenim vlady ¢. 405/2021 Sh., kterym se méni nafizenivlady ¢. 567/2006 Sh., 0 minimalni mzde,

o nejnizsich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku

ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjSich predpisd, dochazi k 1. 1. 2022

ke zvySeni zakladni sazby minimalni mzdy z 15 200 K¢ na 16 200 K¢ za mésic. Hodinova sazba minimalni
mzdy se zvySuje z 90,50 K¢ na 96,40 K¢ pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin. Analogicky

se zvysSily téz mési€ni a hodinové sazby nejnizsich trovni zaru¢ené mzdy.

Zvyseni dichodu v roce 2022

Nafizenim vlady ¢. 356/2021 Sh. se méni vyse zakladni vyméry starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého
a sirotéiho dichodu - pro rok 2022 ¢ini 3 900 K&.

Duchody - starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi — pfiznané pred 1. lednem 2022 se zvySuji od splatky
dlchodu splatné po 31. prosinci 2021 tak, ze:

e zdkladnivyméra dichodu se zvySuje 0 350 K& mésiéné,

e procentnivyméra dichodu se zvysuje 0 1,3 % procentni vyméry diichodu,
ktera nalezi ke dni, od néhoZ se procentni vymeéra zvysuje,

e procentnivyméry véech druht dichodi o dodate¢nou ¢astku 300 K& (resp. o diléi ¢astku).
V pFipadé soubéhu naroku na vyplatu vice dichodi tato ¢astka ndlezi pouze jednou.
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Nemocenské pojisténi

MPSV vyhlasilo ve Sdéleni ¢. 380/2021 Sh. ze dne 11.10. 2021 vysi redukénich hranic pro Gpravu denniho
vymeérovaciho zakladu (DVZ) platnych od 1.1. 2022 pro vypocet vyse davek nemocenského pojisténi.
Nové redukéni hranice jsou nasledujici:

. 1182 K& 1298 K&
Redukéni hranice v nemocenském pojisténi 1. 1773 K¢ 1946 K&
. | 3545KE 3892 K&
l. | 206,85 K¢ 227,15 K&
Redukéni hranice pro nahradu mzdy p¥i DPN . | 310,28 K& 340,55 K¢&
. | 620,38 K& 681,10 K&

0d 1.1. 2022 nedochazi ke zvyseni rozhodného p¥ijmu pro vznik Gcasti na nemocenském pojisténi
- zUistava i naddle 3 500 K&.

Otcovska dovolena
 zasplnénivsech dalSich podminek ¢ini podplréi doba 2 tydny (v roce 2021 byla 1 tyden, tj. 7 kalendarnich dni)

 vpfipadé hospitalizace ditéte se prodluzuje doba, v niz miZe otec nastoupit na otcovskou v obdobi prvnich
Sesti tydnl ode dne narozeni ditéte, a to o pocet dnti hospitalizace ditéte (nejdéle vak bude mozné
na otcovskou nastoupit do jednoho roku véku ditéte)

Dlouhodobé osetrovné

* je zkrdcena doba, po kterou musi byt o$etfovand osoba hospitalizovana, a to z minimalné 7 kalendarnich dni
po sobé jdoucich na 4 kalendarni dny

* nove se podminka hospitalizace uplatiiuje u osob v kone¢ném stadiu nevylécitelné nemoci
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Pojistné na socialni pojisténi

Maximalni vyméFovaci zaklad pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni v roce 2022 ¢ini1 867 728 K.
Jeho vySe je stanovena jako 48nasobek primérné mzdy, kterd pro Gcéely pojistného v roce 2022 ¢ini 38 911 K¢
(38911 x 48 =1867 728 KC).

Zdravotni pojisténi

Minimalni vymérovaci zaklad pro odvod zdravotniho pojisténi v roce 2022 ¢ini16 200 K¢ za mésic, minimalni
vySe mésicniho pojistného ¢ini 2187 K¢ (16 200 x 13,5 % = 2187 KC).

Minimalni vy$e pojistného na zdravotni pojiténi u OSVC hlavni &ini 2 627 K&.
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Dane 2022

Sleva na poplatnika

Bylo schvaleno navyseni slevy na poplatnika na 30 840 K¢ v roce 2022 z dosavadnich 27 840 Kc,
coz predstavuje zvySeni o 3 000 Kc rocné (stejné jako v lonském roce).

Danové zvyhodnéni na druhé, treti a dalsi dité

K navyseni danového zvyhodnéni doslo jiz béhem roku 2021 se zpétnou platnosti od pocatku roku 2021

- zmeéna za rok 2021 vSak bude vycislena az v ramci rocniho ztuctovani dani zaméstnavatelem (o které musi
zaméstnanec pozadat do 15. 2. 2022), nebo v dafiovém piiznani za rok 2021. Mésic¢né budou nové ¢astky
danového zvyhodnéni prvné uplatnény ve mzdé za leden 2022.

Danové zvyhodnéni na dité tedy od roku 2021 &ini:

* sleva na prvni dité 15 204 K¢ (1267 K& mésicné) — zlistava beze zmény,
¢ sleva nadruhé dité 22 320 K¢ (1860 KE mésicné),

¢ sleva natretia dalsidite 27 840 K¢ (2320 mesicné).

JestliZe je vase dité drZitelem priikazu ZTP/P, je darfiové zvyhodnéni dvojndsobné:
* sleva na prvni dité ZTP/P 30 408 K¢ (2534 K¢ mési¢né) — zlstava beze zmény,

¢ sleva nadruhé dité ZTP/P 44 640 K¢ (3720 KE mésicné),

¢ sleva natretiadalsidité ZTP/P 55 680 K¢ (4640 mésicne).

ZruSeni limitu pro danfovy bonus

V danovém balicku z roku 2021 doslo ke zruseni limitu pro vysi rocniho danového bonusu (60 300 KC).
Zakonodarci ale zapomnéli na to, Ze legislativni Gprava obsahuje i mésicni limit 5025 K¢. Mésicni limit

se tedy i nadale v roce 2021 pouzival pfi vypoctu mezd zaméstnancd. Dorovnani bonusu, ktery se v roce 2021
neuplatnil pravé kvali mési¢nimu limitu, probéhne bud'v rdmci roéniho zd¢tovani dani zaméstnavatelem,
nebo v danovém pfiznani za rok 2021.

Danovy bonus mohou vyuzit poplatnici, ktefi méli v daném roce pFijem ze zaméstnani nebo podnikani
minimalne ve vysi Sestindsobku minimalni mzdy. Za rok 2021 je to Castka 91 200 K¢, za rok 2022
je to 97 200 KC. Do této hranice se uz nepocitaji pfijmy z najmu a kapitalového majetku.

Uplatnéni sniZeného limitu pro odpoéet troki

Snizeni danového zékladu o zaplacené Uroky z tvéru pouZitého na bytové potreby je mozné uplatnit

v rocnim zuctovani dani zameéstnavatelem nebo v danovém priznani za dany kalendarni rok. V danovém
bali¢ku z roku 2021 doslo k Upravé maximalniho limitu pro odpodet téchto Groku. Limit se sniZzil z 300 000 K¢
na 150 000 K¢, ale pouze v pfipadé, ze byla bytova potfeba obstarana od 1. ledna 2021 dal (rozhodujici

je datum obstarani bytové potreby, a ne uzavieni tivérové smlouvy).

U bytové potreby obstarané do konce roku 2020 z{stdva narok na odpocet urokl nezménény.

Novy limit je ale platny i pro starsi Uvéry navysené o dalsi prostiedky napft. na rekonstrukci,
ktera byla dokoncéena az po1.1. 2021.
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Zvyseni limitu pro osvobozeni diichodu od dané

Pravidelné vyplacené dichody jsou osvobozené od dané z pfijmu, jestlize roéni ¢astka nepresahne
36nasobek minimalni mzdy. V roce 2021 byl limit 547 200 K, pro rok 2022 plati hranice 583 200 K¢.

Cestovni nahrady - stravné

zakladni pravidla pro poskytovani cestovnich nahrad zUstdvaji stejnd. Nadale na né maji ze zékona narok
zaméstnanci v pracovnim poméru, za urcitych podminek také zaméstnanci vykonavajici cinnost podle dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, pfipadné jednatelé a ¢lenové statutarnich organd.

Tuzemské stravné, nahrady za automobil

Sazby tuzemského stravného, sazby zakladni nahrady za 1 km jizdy a ceny pohonnych hmot podle § 158
odst. 3 zakoniku prace jsou pro rok 2022 stanoveny vyhlaskou MPSV ¢. 511/2021 Sb. Tyto sazby stanovi
MPSV na zakladé zmocnovaciho ustanoveni (§ 189 zédkoniku prace).

Tuzemské stravné pro rok 2022:
e 5a%12hod ... 99 aZ 118 K&

¢ 12az18hod ... 15122182 K&

e vicenez18 hod ... 237 az 283 K¢

Vyse stravného v roce 2022 ovliviiuje i stravovani zaméstnancl — maximalni ¢astka penézniho stravovaciho
pausalu (penézity prispévek na stravovani), ktery je u zaméstnance osvobozen od dang, Cini 82,60 K¢.

Zakladni nahrada za 1 km jizdy
Sazba zdkladni ndhrady za 1 km jizdy pro osobni automobily v roce 2022 Cini 4,70 K&/km.

Ceny pohonnych hmot pro rok 2022 podle § 158 odst. 3, véta treti zakoniku prace:
* benzin 95 oktand ... 37,10 K&/I
* benzin 98 oktan( ... 40,50 K&/I

¢ motorova nafta ... 36,10 K¢/I

1 kilowatthodina elektfiny ... 4,10 K¢
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Zahranicni stravné

MFCR stanovi kazdoro&né zakladni sazby zahraniéniho stravného v cizi mé&né — pro rok 2022 ¢&in:
* 35€ pro Slovensko

* 40<€ pro Madarsko, Polsko, Rumunsko

e 45€ pro Némecko, Rakousko

e 50<€ pro Francii, Italii

Kompletni pfehled zahrani¢niho stravného pro rok 2022 je uveden v pfiloze vyhlasky ¢. 462/2021 Sh.
ze dne 3.12.2021.

Srazky ze mzdy

0d 1.1. 2022 dochazi ke zvyseni (zakladni) nezabavitelné castky, jakoz i hranice plné zabavitelného zbytku
Cisté mzdy (tzv. vypoctové zakladny), uplatiiovanych pfi exekuénich srazkdch ze mzdy a obdobnych pFijma.

* Zivotni minimum jednotlivce ¢ini10 675 K¢ a je souctem ¢astky normativnich nakladt na bydleni (6 815 K¢)
a zivotniho minima (3 860 K¢)
* nezabavitelna ¢astka na povinného ¢ini 8 006,25 K¢

¢ zakladni nezabavitelna ¢astka na vyZivovanou osobu ¢ini 2 668,75 K¢

¢ (Castka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni ¢ini 21 350 K¢

Zaméstnavatel uplatni nové vypoctené nezabavitelné ¢astky poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pfipadne den,
od kterého se tyto ¢astky méni, tzn., Ze nové nezabavitelné ¢astky ovlivni mzdu za meésic leden 2022, zicétova-
nou a vyplacenou v inoru 2022,
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