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Krizové osetrovné

Mimoradny prispévek pro zaméstnance - Izolacka
Kompenzaéni bonus pro OSVC, spoleéniky s.r.o.

a osoby vykonavajici praci na DPP

Antivirus - rezZimyAaB

Poslanecka snémovna schvalila dne 1.12. 2021
obnoveni krizového osetfovného, mimoradného
prispévku k nahradé mzdy pro zaméstnance,

tzv. ,,izolacky* a kompenzacniho bonusu pro
OSVC a spoleéniky s.r.o. a osoby pracujici na DPP.
Navrhy zakonu byly dne 15.12. 2021 potvrzeny
Senatem a16.12. 2021 podepsany prezidentem.
Nové , koronavirové zakony“ jsou ucinné

od 23. prosince 2021.
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Krizoveé osetrovné

Platnost krizového osSetfovného je od 1.11. 2021 do 28. 2. 2022, a to pro zaméstnance, ktefi nemohou
vykondvat zaméstnani z divodu péce o dité ¢i zévislou osobu z dlivodu mimoradného opatfeni pfi epidemii.

Narok na osetfovné maji zaméstnanci p¥i péci o:
e dité mladsi10 let (jako u standardniho oSetfovného);

* nezaopatrené dité ucastnici se Skolni dochazky, které je zavislé na pomoci jiné osoby (od stupné I.) nebo
nezaopatrené dité se specidlnim vzdélavacimi potfebami a zavaznymi poruchami uceni, bez omezeni véku;

» osoby star$i10 let, které vyuZivaji sluZzby dennich, tydennich stacionafi a jinych socialnich zafizeni.

Zakladni parametry krizového osetfovného:
¢ VySe oSetfovného bude ¢init 80 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu.

e Denni minimum osSetfovného je stanoveno na 400 K¢ pro zaméstnance v pracovnim nebo ve sluzebnim
pomeéru, ktefi maji plny uvazek. PFi nizsim Uvazku bude ¢astka pomérné kracena.

* Na oSetfovné maji narok také osoby pracujici na dohodu o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti, kterym
vznikla v poslednich tfech pfedchazejicich kalendafnich mésicich tcast na nemocenském pojisténi.

e Obdobné jako v jarnich mésicich se mohou pecujici osoby v péci neomezené stiidat, pricemz stridani nenf
mozné v prubéhu stejného kalendarniho dne.

e Odledna 2022 se rozsifuje okruh pecujicich osob na dalsi pfibuzné, ktefi nemusi s ditétem ¢i zavislou
osobou sdilet spole¢nou doméacnost.

e QOsetrovné bude mozné Cerpat po celou dobu narizené individudini karantény ¢i po dobu uzavreni skoly, tFidy,
stacionare nebo jiného socialniho zafizeni. Narok na néj zanika ukoncenim zaméstnani.

* Narok na oSetfovné nevznika ve dnech skolnich prazdnin ¢i dnech feditelského volna.

e Potvrzeni Skoly o uzavieni bude nahrazeno ¢estnym prohlasenim pecujici osoby.
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Izolacka

Jedna se o mimoradny pfispévek k ndhrade
pFijmd zaméstnancl v karanténé ¢iizolaci.

Hlavnim ucelem je zamezit Siteni viru a pomoc
zaméstnancum, aby se uz v pfipadé karantény
nebo onemocnéni COVID-19 nemuseli obavat
podstatného poklesu svych pFijma.

Platnost mimoradného pfispévku

je od 01.12. 2021 do 28. 2. 2022, a tyka

se zaméstnancl, kterym byla nafizena
karanténa po 30. 11. 2021 a bude trvat

k datu tcinnosti zakona (tedy k 23.12. 2021).

Zakladni parametry izolacky:

e Zaméstnanci maji pri nafizené karanténé
¢i izolaci narok na ndhradu prijmu nad rdmec
bézné nahrady mzdy pfi nemoci ve vysi

rv. s

az 370 K¢ za kazdy kalendarni den.

e Prispévek Ize Cerpat pouze prvnich 14 dni
trvani karantény.

* Na pfispévek budou mit narok také osoby
pracujici na dohodu o provedeni prace
nebo o pracovni ¢innosti, kterym vznikla
v poslednich trech predchazejicich
kalendarnich mésicich ucast
na nemocenském pojisténi.

* Pfispévek bude vyplacet zaméstnavatel a sam
si ho také bude odecitat od povinného odvodu
pojistného na socialni zabezpeceni. Odecet
muzZe byt proveden do 3 kalendarnich mésicu
od ukonceni karantény zaméstnance.
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Kompenzacni bonus

Narok na kompenzacni bonus maji osoby samostatné vydélecné Cinné, spolecnici spole¢nosti s ru¢enim
omezenym a osoby vykondvajici praci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér.

Kompenzacni bonus se bude vyplacet za dvé bonusova obdobi. Prvni obdobi je od 22.11. 2021 do 31.12. 2021
adruhé je od 1.1. 2022 do 31. 1. 2022. Stejné jako v minulosti je kompenzacni bonus plné v kompetenci
Financni spravy, kterd bude bonus vyplacet po nabyti G¢innosti zakona.

Zakladni parametry kompenzacéniho bonusu:
* VySe piispévku ziistava pro OSVC a spoleéniky s.r.o. na zvy$ené éastce 1000 K& za den.

e Pracovnici na dohodu mimo pracovni pomér a nemocensky pojisténi podnikatelé v karanténé Ci izolaci maji
narok vzdy alespon na 500 K¢ za den.

e Narok na kompenzacni bonus nové vznikne pti poklesu trzeb alespori 0 30 % ve srovnavaném obdobi oproti
srovhdvacimu obdobi.

* Srovnavané obdobi je kalendafni mésic bonusového obdobi (prosinec nebo leden).

e Srovnavacim obdobim jsou libovolné tfi po sobeé jdouci kalendaini mésice rozhodného obdobi,
které je od €ervna do Fijna 2021.

e Vyjimku maji sezénni podnikatelé, ktefi provedou srovnani's poslednim zimnim obdobim pred vypuknutim
pandemie, tedy od 1. 11. 2019 do 31. 3. 2020.

Narok na kompenzacni bonus budou mit podnikatelé s aktivnim Zivhostenskym opravnénim k datu 22.11. 2021
nebo ti, ktefi ho maji prerusené po dobu nejdéle jednoho roku.

Pro zadatele také nadale plati, Ze podnikdni musi pfedstavovat jeho hlavni zdroj p¥ijm0 (ovéreni testem
majoritniho pFijmu ve zvoleném srovnavacim obdobi) a v dobé bonusového obdobi neniv tpadku, likvidaci
nebo nespolehlivym platcem (nespolehlivou osobou) podle zédkona o DPH.

Zadatelé o kompenzacni bonus vyplni jednoduchy formular, ktery ndsledné doruci na FU prostrednictvim
e-mailu, datové schranky, postou ¢i osobné. Zadost je mozné podat do dvou mésict po skonéeni
bonusového obdobi.

Pro Uplnost pridavame aktualni informace tykajici se programu Antivirus.
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Antivirus - prodlouzeni rezimu A a oziveni rezZimu B

Vlada v pondéli 29. 11. 2021 schvalila prodlouzeni rezimu A programu Antivirus a zarovein znovu aktivovala rezim
B, vice podrobnosti naleznete v ndsledujicim textu.

ReZzim A
Rezim A mél byt pdvodné ukonden k 31.12. 2021, nyni je prodlouzen do konce tinora 2022. O pfispévek
mohou pozadat zaméstnavatelé, jejichz zaméstnanciim je nafizena karanténa nebo izolace z divodu

onemocnéni COVID-19. Vyse pfispévku ¢ini 80 % uznatelnych nakladl (ndhrada mzdy vyplacena
zaméstnanci + odpovidajici vy$e zakonnych odvodi), maximalné véak 39 000 K¢ na zaméstnance a mésic.

Zaméstnanec je na pFekazkach a pobira nahradu mzdy ve vysi 60 % prumérného vydélku.

Rezim B
Rezim B je obnoven s platnosti od 1. 11. 2021 do 28. 2. 2022. Tento rezim se vztahuje na zaméstnavatele,
ktefi nemohou svoji ¢innost vykondvat naplno z téchto divoda:

 vétdina zaméstnancd je v karanténé nebo na oSetfovném

* maji omezené vstupy nezbytné k jejich ¢innosti (napt. z divodu pandemie chybi soucéastky,
ze kterych firma vyrabi své produkty)

» zdlvodu pandemie je omezend poptavka po jejich sluzbéch ¢i produktech.

Zaméstnavatelé maji ndrok na prispévek za vyplacené ndhrady mezd zaméstnanclim ve vy$i 60 % uznatelnych
nakladl (ndhrada mzdy vyplacena zaméstnanci + odpovidajici vy$e zakonnych odvodu), maximalné viak
29 000 K¢ na zaméstnance a mésic.

Zaméstnanec je na prekazkach a pobira nahradu mzdy ve vysi:

* 100 % prumérného vydélku - v pfipadé omezeni provozu, jelikoZ zaméstnavateli chybi vyznamna ¢4st
zaméstnancl (30 % a vice) z divodu karantény nebo péce o dité (o$etfovné);

* 80 % primérného vydélku - v pfipadé omezeni dostupnosti vstupl (surovin, vyrobkd,...) nezbytnych
k ¢innosti;

* 60 % primérného vydélku - v pfipadé omezeni poptévky po sluzbach, vyrobcich a jinych produktech firmy.

Jak zadat o prispévek z programu Antivirus

vvvvv

» Zaméstnavatelé, ktefi jiz v minulosti pFispévek éerpali a maji podepsanou dohodu s Uradem préce CR,
postupuji tak, jak byly zvykli predtim. Zaméstnavatel predlozi prostiednictvim webové aplikace Vyuctovani
a nasledné mu bude vyplacen prispévek. Vyuctovani se predklada po skonceni kalendarniho mésice, za ktery
zaméstnavatel o pfispévek zadd a po vyplaceni nahrady mzdy zaméstnanciim a zaplaceni povinnych odvodd.

+ Zaméstnavatelé, ktefi v minulosti p¥ispévek neéerpali a nemaji podepsanou dohodu s UP CR, vypinia
odeslou z4dost prostiednictvim webové aplikace (antivirus.mpsv.cz). UP CR Zadost zkontroluje a rozhodne,
zda muze dojit k jejimu uzavreni nebo odmitnuti. Po uzavieni dohody, vyplaceni nahrad mezd a povinnych
odvodu se vyplIni mésiéni Vyuctovani za kazdy rezim, za ktery zaméstnavatel pozaduje pfispévek (A, B). Toto
Vyuctovani firma odesle pres datovou schranku nebo emailem s elektronickym podpisem zpét uradu prace.

vvvvv

postupuji tak, jak byly zvykli predtim. Zaméstnavatel predlozi prostiednictvim webové aplikace Vyuctovani
a nasledné mu bude vyplacen prispévek. Vyuctovani se predklada po skonceni kalendarniho mésice, za ktery
zaméstnavatel o pfispévek zadd a po vyplaceni nahrady mzdy zaméstnanciim a zaplaceni povinnych odvodd.
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http://antivirus.mpsv.cz

Zakladni podminky naroku na kompenzaci:

» Zamestnavatel striktné dodrzuje zakonik prace.

e Zaméstnanec, na kterého bude pfispévek ¢erpdn, nesmi byt ve vypovédni [h(té
a nesmi mu byt dana vypoveéd. Pracovni pomér musi v dobé vyuctovani trvat.

* Program se tyka firem v podnikové sfére, alespon jeden ze zaméstnanct musi byt v pracovnim poméru
a musi se Ucastnit nemocenského a diichodového pojisténi. V pfipadé zaméstnanci-cizincd
je tedy rozhodné, zda jsou zaméstnani dle Ceského prava a jsou Ucastni ¢eského dlichodového
a nemocenského pojisténi.

¢ Zaméstnavatel skute¢né vyplatil zaméstnanciim nahrady mezd a radné z nich odved! povinné pojistné na
verejné zdravotni pojisténi a na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
za zaméstnance a za zaméstnavatele.
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