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1. Chranény ucet - od 1. 7. 2021

Jedna se o novinku, ktera pro dluzniky v exekuci zavadi moznost zfizeni bankovniho Gctu nepodléhajicimu
exekuci. Cilem tzv. chrdnéného Uctu je garantovat dluznikim, Ze neprijdou o nezabavitelné minimum.

V breznu 2021 byl schvalen zakon ¢. 38/2021 Sh., ktery meni zakon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudnf
rad, a ktery zavadi podminky a pravidla pro zfizeni chranéného uctu. Zalozeni chranéného tcétu je mozné
od 1. 7. 2021, kdy zakon nabyl ucinnosti. Jeho zfizeni by mély umoZnovat vSechny penézni tstavy

v Ceské republice.

0 zfizeni chranéného uc¢tu mize dluznik pozadat az v okamziku, kdy je penéznimu dstavu doruéeno usneseni
o nafizeni vykonu rozhodnuti pfikazanim pohledavky z Gcétu povinného (tj. je nafizena blokace bézného uctu
dluznika), nikoliv dfive, napf. z preventivnich ddvoda.

Po uzavieni smlouvy je penézni Ustav povinen zfidit chrdnény ucet do 5 pracovnich dni od podani zadosti
dluznika o jeho zfizeni a musi byt ze strany penézniho Gstavu jedineénym zplsobem oznacen jako chréanény.
Je zakazano zfizenivice jak jednoho chranéného uctu. V pripadé, Ze vyjde v Fizeni najevo, ze bylo zfizeno vice
chranénych uctu, soud rozhodne, ktery z téchto Gétl zistane nadéle chranénym.

Ztizeni chranéného uUctu je tfeba oznamit soudu, exekutorovi a také zaméstnavateli. Na chranény ucet bude

mozné zasilat napt. nezabavitelnou ¢ast vyplaty od zaméstnavatele (max. 11 580 K¢) nebo dalsi pfijmy, které
exekuci nepodléhaji (napf. dichody, nemocenské davky, penézita pomoc v materstvi, rodi¢ovsky pFispévek,

oSetrovné, socialni davky).
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2. Nahradni vyzivné -
od1.7.2021

0d1.7.2021 je ucinny také novy zakon
¢.588/2020 Sh., o nahradnim vyzivném pro
nezaopatrené dité a o zméné nékterych souvi-
sejicich zdkonl (zakon o ndhradnim vyzivném),
ktery upravuje podminky poskytovani nahradniho
vyzivného pro nezaopatiené déti. U¢elem jeho
zavedeni je hlavné pomoc rodi¢dim samozivitelim
a jejich détem, kterym se od povinné osoby (tj.
nejcastéji od druhého rodice) nedostava stanove-
né vyse vyzivného.

Nahradni vyzivné je socialni davkou, kterou bude
poskytovat stat a na kterou bude narok za predem
stanovenych podminek. Bude Cinit rozdil mezi
mésic¢ni ¢astkou vyzivného, ktera je stanovena

v exekucnim titulu a ¢astkou, kterou povinna
osoba v daném meésici skutec¢né uhradila, avsak
maximalné do vyse 3 000 K¢ za mésic a bude
mozné ji Cerpat nejdéle po dobu 24 mésict nebo
do skoné&eni nezaopatienosti ditéte. Zadosti

o nahradnivyzivné budou rodice podavat na
pFislusny urad préce.

Nahradnivyzivné bude od povinné osoby, tj. dluz-
nika, vymahano stejné jako ostatni pohledavky.

Z pohledu srazek ze mzdy je nahradni vyzivné

od 1. ¢ervence 2021 pFednostni pohledavkou.
Zavadi se nové pism. 1) § 279 obcanského
soudniho Fadu a soucasné se upravuje ustanoveni
0 postupu pti vypoctu srazek ze mzdy (§ 280
obcanského soudniho radu).
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5. Zményv zakoné o nemocenském pojisténi
- otcovska dovolena, osetrovatelské volno, oSetfovné

Dne 18. 8. 2021 schvalil Senat navrh zakona, kterym se méni zékon ¢.187/2006 Sh., o nemocenském pojistént.
Zmeény zakona nabyvaji ic¢innosti dnem 1.1. 2022,

Schvalené zmeény:

Otcovska dovolena
 zasplnénivsech dal$ich podminek bude podptréi doba ¢init 2 tydny (nyni je 1 tyden, tj. 7 kalendarnich dnf)

* v pripadé hospitalizace ditéte se prodlouzi doba, v niz mize otec nastoupit na otcovskou v obdobi prvnich
Sesti tydnd ode dne narozeni ditéte, a to o pocet dni hospitalizace ditéte (nejdéle viak bude mozné na
otcovskou nastoupit do jednoho roku veku ditéte)

Dlouhodobé osetiovné

* bude zkracena doba, po kterou musi byt oSetfovana osoba hospitalizovana, a to z minimalné 7 kalendarnich
dnd po sobé jdoucich na 4 kalendafni dny

* nové se nebude podminka hospitalizace uplatiovat u osob v koneCném stadiu nevylécitelné nemoci

Osetrovné

* rozSituje se okruh pecujicich lidi, u nichZ se nevyzaduje souziti s oSetfovanym pribuznym v jedné domdacnosti

1)

Mazars




Kontakty

Mazars s.r.o.

Pobrezni 3

International Business Center
186 00 Praha 8

Tel. +420 224 835 730

Editorka vydant:

Martina Farafova
Manazerka oddéleni

HR & Payroll Service, Mazars
martina.fararova@mazars.cz
tel.: +420 725 866 316

Vice informaci na:
WWW.mazars.cz
WWwWw.mazars.com

m

Kontakt:

Jana Bostikova

Vedouci partnerka oddéleni
HR & Payroll Service, Mazars
jana.bostikova@mazars.cz
tel.: +420 605 700 817



