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TISKOVA ZPRAVA

Mazars CEE Tax Guide 2021: Dané ve stredni a
vychodni Evropé vlivem pandemie klesaly

e Regionalni priimér celkovych mzdovych nakladii zaméstnavatell €ini 160 procent

e Pramérna uroven mezd v eurech se loni nejvice zvysila v soukromém sektoru,
nejvyssi primeérna mzda v regionu je v Némecku, naopak nejnizsi v Kosovu a na
Ukrajiné.

¢ Nejvyssi standardni sazbu DPH maji Mad’arsko a Chorvatsko.

Mad'arsko a Cerna Hora.

Praha 22. ¢ervenec 2021 — Mezinarodni auditorska a poradenska spoleénost Mazars
vydava jiz podevaté danového pravodce ,,CEE Tax Guide“, ktery podnikatelim a
investoriim nabizi unikatni porovnani danovych systémui v 21 zemich regionu stredni a
vychodni Evropy. Publikace, ve které jsou kromé stati Visegradu, zastoupeny také
Némecko, Rakousko, Rusko, Ukrajina, jihoevropské a pobaltské staty, monitoruje
predevS§im mzdové naklady, nepifimé dané a také rizné aspekty zdanéni pravnickych
osob a prevodnich cen. Podle pravodce globalni pandemie vyvolala nékolik zmén
danovych systémi. Studie zaroven sleduje dlouhodobé trendy a to z divodu, ze
investi¢éni rozhodnuti obchodnich korporaci jsou zalozeny také na analyze trendd a zmén
v regionalnich danovych rezimech.

"Pokud jde o ekonomicky dopad pandemie, zatim se zda, Ze vétSina vlad stfedoevropského
regionu se rozhodla, Ze programy na udrZzeni zaméstnanosti a podpory podnikani nebude
financovat prostfednictvim navy$eni dani. Nékteré viady se dokonce rozhodly dariovou zatéz
snizit. Napfiklad lednové zruseni superhrubé mzdy v Ceské republice bude mit vyznamny
dlouhodoby dopad na pfijmy statniho rozpoctu,” fika Pavel Klein, vedouci partner danového
oddéleni Mazars v Ceské republice a dodava: ,Do budoucna se v souvislosti s tlakem na
verejné finance da olekavat, Ze viady jednotlivych zemi se zaméfi na zavedeni novych dani
(napf. digitalni dari) ¢i budou intenzivnéji vykonavat dariové kontroly ve firmach.*

V roce 2021 se obecné dané a povinné odvody zaméstnavatell souvisejici se zaméstnavanim
lidi spi$e snizovaly, mezi jednotlivymi zemé&mi regionu vak prevladaji vyznamné rozdily. Ceska
republika se vratila k progresivhimu zdanéni, které je uplathovano mimo jiné v Rakousku,
Némecku, Slovinsku, Chorvatsku a na Slovensku. Ostatni zemé, napfiklad Bulharsko,
Rumunsko, Ukrajina a Madarsko, stale uplatriuji jednu sazbu dané z pfijmu fyzickych osob.

Az 30 procentnich bodu rozdily v zemich regionu v nakladech na mzdy zaméstnancu

Regionalni primér celkovych mzdovych nakladl zaméstnavateld zUstava nezménén na 160
procent €isté mzdy, ale tato hodnota se v jednotlivych statech vyrazné IiSi. U dani a povinnych
odvodu ¢&ini pomér nakladl zaméstnavatele k hrubym mzdam v prdméru 15 procent, ale mezi
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Extrémni rozdil pfedstavuje vySe povinného pojisténi v Rumunsku a na Slovensku. Zatimco
v Rumunsku €ini odvody pod 5% hrubé mzdy, naopak na Slovensku dosahuji az 35,2 % hrubé
mzdy. Ceska republika je v ramci regionu zemi s druhou nejvy$$i sazbou. Naklady na préaci
zaméstnance v CR se tak v porovnani s jeho hrubou mzdou zvysuiji o0 33,8 %.

Pokud jde o povinné odvody zaméstnavatell, vyznamné zmény zavedlo napf. Madarsko.
Snizenim odvodl na socialnim pojisténi o 2 procentni body, ucinnym od 1. Eervence 2020, se
pomér mzdovych nakladd madarskych firem stal konkurenceschopnéjSim oproti ostatnim
zemim stfedni a vychodni Evropy. Navic dal$i snizeni nakladi zaméstnavatele o 2 procentni
body bude zavedeno od Cervence 2022.

Zemé CEE regionu vykazuji velké rozdily ve vySi minimalnich mezd. Minimalni mzda v zemich
V4 se pohybuje mezi 400 a 630 EUR, naproti tomu v Némecku a Rakousku dosahuji minimalni
mzdy na poméry regionu vysokych €astek v rozmezi 1700-1900 EUR. V poslednich letech se
minimalni mzda v nékolika zemich regionu (Bosna a Hercegovina, Srbsko a LotySsko) vyrazné

(173 EUR) a v Albanii (242 EUR).

V Cesku se minimalni mzda v lednu 2021 oproti pfedchozimu kalendainimu roku zvysila o 600
K¢ na soucCasnych 15.200 K¢. Dle lednového sménného kurzu se tak dostala na hodnotu
587 EUR, coz ve srovnani napfiklad s ostatnimi staty Visegradu znamena treti pficku. Zatimco
v Polsku pobirali zaméstnanci s minimalni mzdou 624 EUR, na Slovensku 623 EUR,
v Madarsku dokonce jen 460 EUR.

Primérna uroven mezd v eurech se nejvice zvysila v soukromém sektoru, o 14% v Némecku,
ale také o 5-10% na Slovensku, v Chorvatsku, LotySsku a Severni Makedonii. Hodnota
primérného platu v Cesku dosahovala vySe 1.368 EUR, coZ pfedstavuje nejvy$si primérnou
urovefl mezd ze zemi Visegradu. Zatimco v Polsku primérna mzda cinila 1.331 EUR,
v Madarsku a na Slovensku pobirali zaméstnanci v porovnani hrubych mezd pfiblizné o 200 eur
méné (1.147 EUR respektive 1.113 EUR). Primérna mzda je ze statu stfedni a vychodni
Evropy dlouhodobé nejvy3si v Némecku (3978 EUR) a v Rakousku (3108 EUR), nejnizsi jsou
naopak podobné jako u vy$e minimalnich mezd pramérné vydélky v Kosovu (400 EUR), na
Ukrajiné (432 EUR) a v Albanii (485 EUR).

DPH nejvyssi v Mad'arsku a Chorvatsku

V uplynulém roce nedoslo v regionu k Zadné vyznamneé zméné sazeb DPH, pfiemz standardni
sazby DPH dosahovaly v primeéru 21 %, avSak mezi sledovanymi zemémi se projevovaly
vyznamné rozdily. Standardni sazby DPH v Madarsku (27 %) a Chorvatsku (25 %) zUstavaji
obzvlasté vysoké. Pro srovnani, v Némecku, kde primérna mzda dosahuje téméf 4.000 EUR, je
standardni sazba DPH 19 %. ZvlaStnost v oblasti DPH v porovnani s dalSimi zemémi regionu
predstavuje danovy systém v Bosné a Hercegoving, kde pro vSechny typy zboZi a sluzeb plati
jednotna sazba 17 %.

Pfed pandemii se vlady snazily zvySovat danové pfijmy na rostouci spotfeb& a nepfimé dané se
staly hlavnim zdrojem pro pokladny vefejnych rozpoctu jednotlivych statd. S ohledem na to, Ze
oblast nejvice zneuzitelna z hlediska danovych unikd, narodni danové organy a finanéni spravy
prosazuji efektivngjsi vybér dani a bojuji proti snaze vyhybat se placeni dani pomoci digitalnich
technologii. Jejich Usili se zaméfuje na sledovani pohybu zbozi v prodejnim fetézci, detekci
darnovych unikd a omezeni danovych podvoda.

Zavedeni online registraCnich pokladen se ukazalo jako ucinny nastroj v boji s Sedou
ekonomikou. Tyto kroky byly nasledovany a doplnény od roku 2016 zavedenim povinného
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kontrolniho hlaseni pfi podavani danového pfiznani k DPH. K zavedeni kontrolniho hlaseni
postupné pfistupuji dalsi zemé regionu, letos k tomu doS$lo napf. v Madarsku.

v v,

Korporatni dané ma nejvyssi Némecko, nejnizsi Mad’arsko a Cerna Hora

bodd. Némecko ma nejvy$si maximalni sazbu dané z pfijmu pravnickych osob (31 %), nejnizsi
korporatni dané se naopak odvadi v Madarsku a v Cerné Hofe (9 %). BéZna sazba dané z
prijmu pravnickych osob v zemich regionu se obvykle pohybuje mezi 15 a 20 procenty.

Dariova konkurence mezi jednotlivymi staty je stale vice zfetelna a to navzdory Usili Evropské
unie, ktera se snazi rozdily v sazbach korporatnich dani v ¢lenskych statech minimalizovat.
Cilem EU je vytvofit spoleény ramec pro zdanéni pravnickych osob nebo alespor zabranit
aplikaci nejskodlivéjSich praktik vyhybani se dafiovym povinnostem v jednotlivych ¢lenskych
statech.

Dulezitym nastrojem v tomto Usili je smérnice EU o vyhybani se dafiovym povinnostem (ATAD,
smérnice 2016/1164 ES), kterou ¢lenské staty povinné implementovali do narodnich danovych
legislativ od 1. ledna 2019. P¥ijeti tohoto souboru pravidel bylo pro EU nejvétSi vyzvou v oblasti
korporatniho zdanéni poslednich let.

Planované zavedeni globalni minimalni dané zasadné zméni budoucnost zdanéni pravnickych
osob a vyznam danové konkurence mezi zemémi.

Zemé CEE regionu bez vyjimky umozniuji uplatnéni danovych ztrat vykazanych v prfedchozich
letech proti kladnému zakladu dané v pozdéjSich letech. Tuto moznost Ize obvykle pouZzit pouze
po pfedem stanovené Casové obdobi, obvykle po dobu 5 az 7 let, v nékterych zemich pouze po
dobu 3 az 4 let. V souCasné dobé 7 zemi regionu umozfiuje uplatnit danové ztraty
Z pfedchozich let po neomezené dlouhou dobu.

Skupinové korporatni zdanéni je umozZnéno pouze v nékolika zemich regionu, konkrétné
v Rakousku, Polsku a Bosné a Hercegoviné a od roku 2019 také v Madarsku.

Globalni pandemie ovlivnila pfevodni ceny

Do roku 2021 se regulace pfevodnich cen objevila v dafovych reZimech téméF vSech zemi, s
vyjimkou Cerné Hory. Zpravy OECD o jednotlivych zemich, zaméfené na zlepSeni
transparentnosti, zpfistupnuji mistnim danovym uGfadim informace potfebné k posouzeni
danovych rizik.

» V souvislosti s pfevodnimi cenami prakticky v celém regionu roste pocet dariovych kontrol.
Nejinak je tomu i v Ceské republice, kdyZ béhem poslednich sedmi let se dariové sprava na tyto
transakce vylozené zaméfuje,” fika partner danového oddéleni Mazars Jaroslav Kfivanek a
dodava: ,Nejvétsi vyzvou minulého roku byla pravdépodobné reakce na disledky globalni
pandemie. Krize zménila oéekavané urovné zisku, nadnéarodni spolec¢nosti musely zménit své
cenové struktury a otazkou zustava, zda to dariova sprava bude akceptovat nebo se pokusi
zpochybnit dariové zaklady téch obchodnich korporaci, které budou vyrazné niz§i nez v
predchozich letech.”

Skupina G20 pfi Cervencovém setkani v italskych Benatkach podle ofekavani podpofila
spole¢ny postup proti nadnarodnim firmam, které dani zisky v dafovych rajich. Ministfi financi
Clenskych zemi odsouhlasili plan na globalni minimalni dan ze zisku ve vysi 15 procent.
Celosvétové zdanéni velkych nadnarodnich firem alespofi 15 procenty ze zisku byva
oznacovano za milovy krok smérem k vétSi danové spravedinosti. Zatim jej schvalilo 131 zemi.
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Tato minimalni sazba by podle OECD mohla celosvétove darfiové pfijmy zvysit o pfiblizné 150
miliard dolart (3,3 bilionu K&) ro¢né.
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O Mazars

Mazars je mezinarodné integrované partnerstvi, specializujici se na audit, dafiové poradenstvi,
mzdové ucetnictvi, Ucetni outsourcing, poradenské sluzby a znalectvi. PUsobi ve vice nez 91
zemich a teritoriich po celém svété, kde zaméstnava 24.400 odbornikd v ramci integrovaného
partnerstvi a dalSich 16 000 pasobi v ramci Mazars North America Alliance. SpoleCnost asistuje
klientim ve vSech fazich jejich rozvoje.
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