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TISKOVA ZPRAVA

Mazars C-suite Barometer: TFi €tvrtiny svétovych lidrua
predpokladaji rust svych spolec¢nosti v roce 2021

e 58% feditell spoleCnosti oCekava vysSi trzby v roce 2020 nez v roce 2019 a
témer ti Ctvrtiny (71%) oCekavaiji rast v roce 2021

e Ekonomické a technologické trendy trendy s nejvétsi pravdépodobnosti
ovlivni podnikani v pfistich 3-5 letech; firmy véfi ve svou schopnost reagovat

e Posun smérem k dlouhodobé&jsim investicim naznacuje, Ze podniky se
pfipravuji na obnoveni trhti zasazenymi pandemii Covid-19

Pafiz, Praha, 3. unora 2021 — Pfekvapivy optimismus v rust a pozitivni vyvoj hospodareni svych
spole¢nosti prevlada mezi svétovymi lidry. Témér 6 z 10 (58 %) vrcholovych manazert
presvédcéeno o rustu trzeb za rok 2020 ve srovnani s rokem predchozim. Zaroven témér tfi
¢tvrtiny (71 %) oCekavaji rtist i v roce 2021. Vyplyva to z globalniho prizkumu C-suite
Barometer mezinarodni auditorské a poradenské spoleénosti Mazars, ktery shrnuje nazory a
vyhledy 500 reditell v pozicich C-suite (vykonni, finan¢ni a provozni reditelé).

»,INas C-suite Barometer sleduje nazory manazert ve vedoucich pozicich po celém svété v pribéhu
druhé poloviny roku 2020, kdy svét ¢elil disledkiim prvni viny pandemie Covid-19. Prizkum si klade
za cil prinést klicové poznatky, které by pomohly podnikim a dal§im zucastnénym stranam vice
porozumeét tomuto mimoradnému obdobi. V prizkumu jsme se zamérili na reakci spolec¢nosti na
pandemii a jejiho vilivu na kratkodobé a dlouhodobé priority. Kromé toho se vénujeme jejich planim
do budoucna, budouci transformace jejich spole¢nosti a dalsi aspekty. Krize zasahla nas vSechny a
Jje povzbudivé vidét, Ze vice spolecnosti véfi v pozitivni nez negativni vyvoj v souvislosti s jejich
vynosy do roku 2020 a zarovern, Ze vétSina ocekava rist v roce 2021, fekl vykonny feditel a
predseda predstavenstva Mazars Group Hervé Hélias

Prekvapivé optimisticky vyhled

Z prizkumu provedeném ve 3. Ctvrtleti 2020 vyplyva, ze dopad krize Covid-19 byl v uplynulém roce
evidentni u 35% spolec¢nosti, které uvedli, Ze jejich pFijmy roce 2020 budou nizsi nez v roce
Latinské Ameriky. Az 91% manazeru pfedpoklada pozitivni vyhled riistu v roce 2021, coz je vyrazné
nad celosvétovym primérem (71%).

Podle prizkumu také zaroven ekonomické a technologické trendy s nejvétsi pravdépodobnosti ovlivni
podnikani v pfistich 3-5 letech. Dobrou zpravou je, Zze vrcholovi manaZzefi véfi ve svou schopnost
reagovat na tyto trendy. Devét z deseti (90%) spole€nosti se citi pfipraveny reagovat na
technologické trendy.

Riziko klimatické zmény?
Navzdory tomu, zZe téma klimatické zmény je stale vice zmifovano v médiich, objevuje se stale vice

v agendé regulacnich organ(l a vefejné minéni ho vnima jako budouci hrozbu, pouze 20%
respondentl prizkumu uvedlo, ze oCekava, ze tento trend bude mit nejvétsi dopad na jejich



podnikani. Toto Cislo je o néco vyssi u spolecnosti sidlicich v zapadni Evropé (25%), coz naznaduje,
Ze téma klimatické zmény je pro podnikatele vyznamnéjsi, nez pro management spolec¢nosti sidlicich
v Latinské Americe, Africe, Stfedni a vychodni Evropu a USA, kde riziko klimatické zmény povazuje
za vyznamné méné nez 20% spolecnosti. Zaroven pfiblizné 28% uvedlo, Ze si nejsou jisti svou
schopnosti reagovat na tento trend (oproti 10% u trend(l v oblasti technologii / inovaci).

V pristich trech az péti letech se o¢ekavaji vyznamné obchodni transformace

V pfistich tfech az péti letech lidfi oCekavaji, ze provedou Sirokou Skalu obchodnich transformaci,
vCetné technologickych transformaci (50%), transformaci souvisejicich se zlepSenim vykonu
spolecnosti (47%) a vyvoje novych sluzeb, trhli a obchodnich modell (46 %). Kulturni transformace
byla povaZzovana za nejméné pravdépodobnou zménu, kterou organizace musi projit. Za
pravdépodobnou ji povazuje pouze 40% z nich.

Priprava na reset: pfechod k dlouhodobéjSim investicim

Prizkum se rovnéz zabyva tim, zda aktivita spolec¢nosti ovliviiuje vice kratkodoby (do jednoho roku)
nebo dlouhodoby (jeden rok nebo vice) horizont. Za nejdelsi byly povazovany aktivity véetné
prilezitosti externiho rlistu, podnikové strategie a vyzkumu a vyvoje / inovaci, pfiéemz za nejkratsi
byly povazovany ¢innosti jako snizovani po¢tu zaméstnancu, feSeni okamzitych problému s
financovanim a fizeni dodavatel(l. Nazory se podstatné liSily v zavislosti na velikosti spole¢nosti,
umisténi, odvétvi a funkci. Napfiklad mezi vedoucimi pracovniky v automobilovém a vyrobnim a
finan€nim sektoru je udrzitelnost jednou z nejdelSich aktivit, ale ti v technologickém a
telekomunikacnim sektoru ji povazuji za relativné kratkodobou.

zejména v podnicich vedenych Zenami. To platilo ve vSech regionech kromé Afriky, konkrétné v Jizni
Africe, ktera oekava zvySené zaméreni na kratkodobé aktivity, véetné okamzitych problému s
financovanim a snizeni efektivity / nakladu, a relativné omezené zaméreni na nékteré dlouhodobéjsi
¢innosti, jako je ziskavani novych talentll a korporacni strategie.

Mark Kennedy, partner spole¢nosti Mazars, dodava: ,,Uskutecnili jsme tento priizkum, protoze je pro
nas jako profesionalni auditorskou a poradenskou spolec¢nost zasadni naslouchat tomu, co se déje na
trhu a nasim klientum. Prekvapil nas optimismus, ktery viadne ekonomickym prognézam pro tento
rok. Ukazuje se, Ze investice do odolnosti spole¢nosti nikdy nejsou plytvanim a mély by byt v popredi
Jakékoli obchodni agendy. “
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O Mazars

Mazars je mezinarodné integrované partnerstvi specializujici se na audit, dafiové poradenstvi,
mzdové Ucetnictvi a UCetni outsourcing, transakéni poradenstvi a znalectvi. Pisobime

v 91 zemich a teritoriich po celém svété a erpame z odbornych znalosti 40 400 profesionall: 24 400
v integrovaném partnerstvi Mazars a 16 000 v Alianci Mazars North America tak, abychom

asistovali klientim vSech velikosti v kazdé fazi jejich vyvoje.
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