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1. Minimalni mzda

Nafizenim vlady €. 487/2020 Sb., kterym se méni nafizenivlady ¢. 567/2006 Sh., o minimalni mzdé, o nejniz-
Sich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisl, dochdzi k 1. 1. 2021 ke zvyseni zdkladni sazby
minimalni mzdy z 14 600 K¢ na 15 200 K¢ za mésic. Hodinova sazba minimalni mzdy se zvysSuje z 87,30 K¢

na 90,50 K¢ pri stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin. Analogicky se zvySily téZ mési¢ni a hodinové

2. Zvys$eni duchodu v roce 2021

Nafizenim vlady ¢. 381/2020 Sh. se méni vyse zakladni vymeéry starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého
a sirotéiho dichodu - pro rok 2021 &ini 3 550 K¢.

Duchody - starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi — pfiznané pred 1. lednem 2021 se zvysuji od splatky
dlchodu splatné po 31. prosinci 2020 tak, Ze:

 zéakladnivyméra dichodu se zvysuje 0 60 K& mésicné,

* procentnivyméra dichodu se zvysuje o0 7,1 % procentni vyméry diichodu,
ktera nalezi ke dni, od néhoZ se procentni vymeéra zvysuje.
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3. Nemocenskeé pojisteni

MPSV vyhlasilo ve Sdéleni ¢. 435/2020 Sh. ze dne 30.10.2020 vysi redukcnich hranic pro Upravu denniho

vymeérovaciho zakladu (DVZ) platnych od 1.1.2021 pro vypocet vyse davek nemocenského pojisténi.

Nové redukéni hranice jsou nasledujici:

. 1162 KE | 1182 K&

Redukéni hranice v nemocenském pojisténi . 1742 KE | 1773 KE
111, 3484KE | 3545 KE
. 203,35 K¢ | 206,85 Ké

Redukéni hranice pro nahradu mzdy p#i DPN . 304,85 K& | 310,28 K&
Il 609,70 K& | 620,38 K&

0d 1. 1. 2021 déle dochazi ke zvySeni rozhodného pfijmu pro vznik tcasti na nemocenském pojisténi
na ¢astku 3 500 K¢ (v roce 2020 to bylo 3 000 K¢) - vyhlaseno ve Sdéleni MPSV €. 436/2020 Sh.

ze dne 30.10.2020.

4. Pojistné na socialni pojisténi

Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni v roce 2021 ¢ini 1701168 KC.
Jeho vySe je stanovena jako 48ndsobek primérné mzdy, ktera pro Ucely pojistného v roce 2021 ¢ini 35 441 K¢

(35 441x 48 =1701168 KC).

5. Zdravotni pojisténi

Minimalni vymérovaci zaklad pro odvod zdravotniho pojiSténi v roce 2021 ¢ini 15 200 K¢ za mésic, minimalni

vySe mésicniho pojistného ¢ini 2 052 K¢ (15 200 x 13,5 % = 2 052 K¢).

Minimalni vy$e pojistného na zdravotni poji§téni u OSVC hlavni &ini 2 393 K&,
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6. Danovy balicek 2021

V poslednich dnech roku 2020 jsme s napétim sledovali situaci okolo schvalovani Danového balicku.
Cely legislativni proces byl nakonec dokoncen jesté v roce 2020, Danovy balicek vysel ve Shirce zakonu
31.12.2020 aje ucinny k1. 1. 2021. Nize pfinasime prehled hlavnich zmén, které Danovy balicek zavadi
v oblasti mezd.

6.1 Odstranéni superhrubé mzdy

Byla zru$ena superhrubd mzda a nové jsou zavedeny dvé sazby zdanéni pfijmU fyzickych osob ze zavislé ¢innos-
ti, které jsou predmétem dané a nejsou od dané osvobozeny — 15 % a 23 % z hrubé mzdy; pficemz 23% sazbou
se zéloha na dani podita jen z éasti zakladu dané, ktery prekroéi éastku 141 764 K¢ (tj. 4 ndsobek primérné mzdy
stanovené podle zdkona upravujiciho pojistné na socialni zabezpeceni (4 x 35 441 =141 764 KC)).

6.2 Sleva na poplatnika

Bylo schvaleno navyseni slevy na poplatnika na 27 840 K¢ v roce 2021 z dosavadnich 24 840 K¢, coz predsta-
vuje zvySeni o 3 000 K¢ rocné.
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6.3 Stravenkovy pausal = penézity prispévek poskytovany
zameéstnavatelem zameéstnanci na stravovani

Jedna se o dalsi benefit pro zaméstnance, ktery je soucasti danového balicku.

Zaméstnavatelé budou moci vedle firemniho stravovani a stravenek poskytovat prispévek na stravovani také
pfimo v penézni formé. Stravenkovy pausal bude fungovat jako jednodussi a levnéjsi alternativa dnesniho
rezimu, ktery z(stava zachovan v plném rozsahu. PenéZity prispévek je do stanoveného limitu u zaméstnance
osvobozen od dané i pojistného a u zaméstnavatele je dafiové uznatelny bez omezeni, tj. véetné p¥ipadného
nadlimitniho plnéni.

Osvobhozeno je ale pouze jedno z téchto plnéni, tj. nelze u jednoho zaméstnance kombinovat napf. stravenky
a stravenkovy pausal.

Naddle plati, Ze podle § 236 zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen jen umoznit stravovani zaméstnancliim,
ne poskytovat.

Podminky danového osvobozeni stravenkového pausalu u zaméstnance:
* jednase odennilimit, je vdzan na jednu sménu (tj. na jeden pracovni den)
* neni podminén odpracovanim celé smény nebo urcitého poctu hodin

* penézity prispévek bude max. ve vysi 70 % horni hranice stravného p¥i pracovni cesté trvajici 5-12 hodin
stanoveného pro zaméstnance odménované platem (tedy v tzv. statni sfére) — v roce 2021 je stravné
stanoveno ve vys$i 91 - 108 K&, limit pro osvobozeni od dané je tedy 75,60 K¢ (108 K¢ * 70 %) za jeden
pracovni den

Penézity ,,nadlimitni pFispévek na stravovani se u zaméstnance zdani jako pFijem ze zavislé ¢innosti.

Prokazovani, zda byl stravenkovy pausal vyuzit na stravovani, nebude pozadovano. Penézity prispévek
na stravovani do vySe od dané osvobozené nebude podléhat vykonu rozhodnuti ani exekuci.

Statni organizace budou moci svym zaméstnancim ¢astec¢né hradit penézity prispévek na stravovani

z Fondu kulturnich a socidlnich potieb (FKSP). PFispévek z FKSP na stravenkovy pausal bude moci stejné

jako u stravenek a zavodniho stravovani dosdhnout maximalni vySe 45 %. Podle dosavadnich pravidel si mdze
zaméstnavatel uplatnit jako danové uznatelny naklad az 55 % ceny jidla nebo poskytnuté stravenky, maximalné
vSak 70 % z hodnoty stravného na pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin. Zbyvajici ¢ast ceny jidla nebo hodnoty
stravenky si sice zaméstnanec dopldci z Cisté mzdy, ale na tuto ¢ast je umoznéno prispét z FKSP. MoZnost
uhrady pfispévku z FKSP i jeho pFipadnou vysi si mize kazdd organizace nastavit ve svych vnitfnich pravidlech.

I nadale ale tento pFispévek nesmi presahnout 45 % prispévku na stravovani.
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7. Cestovni nahrady - stravné

zakladni pravidla pro poskytovani cestovnich nahrad zUstdvaji stejnd. Nadéle na né maji ze zdkona narok
zaméstnanci v pracovnim poméru, za urcitych podminek také zaméstnanci vykonavajici Cinnost podle dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, pfipadné jednatelé a ¢lenové statutarnich organd.

Tuzemské stravné, nahrady za automobil

Sazby tuzemského stravného, sazby zakladni ndhrady za 1 km jizdy a ceny pohonnych hmot podle § 158 odst. 3
zakoniku prace jsou pro rok 2021 stanoveny vyhldaskou MPSV ¢. 589/2020 Sh. Tyto sazby stanovi MPSV
na zakladé zmocnovaciho ustanoveni (§ 189 zakoniku prace).

Tuzemské stravné pro rok 2021:
¢ 5a%12hod...91a%108 K&

¢ 12az18hod ... 138 a2 167 K&

e vicenez18 hod ... 217 az 259 K¢

Vyse stravného v roce 2021 ovliviiuje i stravovani zaméstnanct - maximalni ¢astka penézniho stravovaciho
pausalu (penézity prispévek na stravovani), ktery je u zaméstnance osvobozen od dang, Cini 75,60 K¢.

Zakladni nahrada za 1 km jizdy
Sazba zdkladni ndhrady za 1 km jizdy pro osobni automobily v roce 2021 ¢ini 4,40 KE/km.

Ceny pohonnych hmot pro rok 2021 podle § 158 odst. 3, véta tfeti zakoniku prace:
* benzin 95 oktand ... 27,80 K&/I

* benzin 98 oktan( ... 31,50 K&/I

¢ motorova nafta ... 27,20 K¢/|

¢ 1 kilowatthodina elektfiny ... 5 KC

Zahranicni stravné

MFCR stanovi kazdoro&né zakladni sazby zahraniéniho stravného v cizi méné - pro rok 2021 &int:
e 35 € pro Slovensko, Madarsko

* 40 € pro Polsko

* 45 € pro Francii, Némecko, Rakousko

e 50 € pro Italii

Kompletni pfehled zahrani¢niho stravného pro rok 2021 je uveden v priloze vyhlasky ¢. 510/2020 Sh.
ze dne 4.12.2020.
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8. Srazky ze mzdy

0d 1.1. 2021 dochazi ke zvyseni (zakladni) nezabavitelné ¢astky, jakoZ i hranice pIné zabavitelného zbytku
Cisté mzdy (tzv. vypoctové zakladny), uplatiiovanych pfi exekucnich srazkach ze mzdy a obdobnych pfijmd.

zivotni minimum jednotlivce ¢ini 10 497 K¢ (v roce 2020 ... 10 362 KC¢) a je souctem castky normativnich
nakladi na bydleni (6 637 K&) a zivotniho minima (3 860 K¢)

nezabavitelna ¢astka na povinného ¢ini 7 872,75 K¢ (v roce 2020 ... 7 771,50 K<)
zakladni nezabavitelna ¢astka na vyZivovanou osobu ¢ini 2 624,25 K¢ (v roce 2020 ... 2 590,50 K¢)

¢astka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni ¢ini 20 994 K¢

Zamestnavatel uplatni nové vypoctené nezabavitelné ¢astky poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pripadne
den, od kterého se tyto ¢astky meni, tzn., Ze nové nezabavitelné ¢astky ovlivni mzdu za mésic leden 2021,
zuctovanou a vyplacenou v inoru 2021.
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