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Mazars Payroll Newsletter

Jak jsme jiz avizovali v lethim Cisle naseho Payroll Newsletteru,

v s

pfinasime Vam podrobnéjsi informace o zménach v Zakoniku
prace, platnych od 01. 01. 2021

1. Nova koncepce dovolené — zasadni, v podstaté revoluéni zména, kdy narok na
dovolenou bude nové uréovan v hodinach misto ve dnech.

Hlavnim cilem je odstranéni problém( s vypoctem naroku na dovolenou u zaméstnancu
s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou a s kratSi pracovni dobou. Pravo na dovolenou,
vyjadiené v hodinach. Dojde tim ke zpfesnéni vypocCtu dovolené a nastaveni rovnych
podminek pro jeji Eerpani vSemi zaméstnanci v zavislosti na srovnatelné odpracované tydenni
pracovni dobé, bez ohledu na zpUsob jejiho rozvrzeni do smén. Od zakona se Ize ve prospéch
zaméstnance odchylit.

Soucasna pravni Uprava zna dovolenou za kalendarni rok (nebo jeji pomérnou cast)
a dovolenou za odpracované dny. Nové bude stanovena jiz jen dovolena za kalendarni
rok (nebo jeji pomérna ¢ast, pokud zaméstnanec nebude pracovat u zaméstnavatele po cely
rok). Pro uplnost uvadime jesté dalsi typ dovolené - dodatkovou dovolenou, ktera jako pojem
zustava v zakoné zachovana.

Zakladni vyméra dovolené je v Zakoniku prace stanovena v tydnech, v tomto ohledu
nedochazi k zadné zméné. Pfipomerfime si, ze pro vétSinu zaméstnancu v podnikatelské sfére
se jedna o 4 tydny. VysSe naroku na dovolenou vSsak bude nové odvozovana od tydenni
pracovni doby daného zaméstnance v hodinach. Proto tedy i narok na dovolenou nebude
uz pocitan na dny, ale na hodiny.

Pro zaméstnance s pravidelnou tydenni pracovni dobou, ktery bude u zaméstnavatele
pracovat cely rok, se prakticky nic nezméni. Misto zakladniho naroku 20 dnd bude mit nové
pfi 40hodinové tydenni pracovni dobé narok na 160 hodin dovolené (4 tydny x 40 hodin =
160 hodin).

Mazars s.r.0., PobFezni 620/3, 186 00, Praha 8, Ceska republika
IC: 62582496, DIC: CZ 62582496, Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném vedena u Méstského soudu v Praze, sp. zn. C 334391



mazars

Standardem je dnes jiz ve vétSiné firem
narok na 25 dna dovolené, zde bude
vypocet probihat takto: 5 tydnd x 40 hodin =
200 hodin dovolené za kalendarni rok.

Novela Zakoniku prace zménou pravidel pro
vypoCet naroku na dovolenou narovnava
situaci u zaméstnancl, ktefi maji
nerovhnomérné rozvrzenou pracovni dobu
a maji nékteré smény rizné dlouhé (jeden
den dovolené pro né predstavoval den
smény bez ohledu na jeji délku, aé mohla byt
tfeba v rozdilu i nékolika hodin). Pfi novém
vypoCtu naroku na dovolenou se tato
nerovnost odstrani, protoze dovolenou
budou tito zaméstnanci Cerpat v hodinach
dle délky naplanované smény v den, kdy
dovolenou Cerpaji.

Pokud zaméstnanec neodpracoval u téhoz
zaméstnavatele cely kalendarni rok, bude
mit narok na pomérnou ¢ast dovolené za
kalendarni rok za predpokladu, Ze konal
u zameéstnavatele praci alespon po dobu
ctyr tydna.

Zaméstnanec, ktery u zaméstnavatele
pracoval méné nez ¢étyri tydny, nebude
mit narok na dovolenou vibec.

Radi bychom zduraznili, ze oproti oCekavani
nékterych zaméstnancl zlistava zachovano
¢erpani minimalné pul dne dovolené, novy
zpusob vypoctu v hodinach slouzi pouze pro
presnéjSi stanoveni naroku na dovolenou.
Do zakona pouze pfibude ustanoveni, ze
,cerpani dovolené mulze zaméstnavatel
zaméstnanci s jeho souhlasem vyjimecné
uréit v rozsahu kratSim, nez ¢ini délka
smény, nejméné vSak v délce jeji jedné
poloviny*.

Dale je zde zasadni zména umoznujici
c¢erpani_dovolené v den svatku — pokud

ma zaméstnanec na den svatku
naplanovanou sménu, mdze mu na tento
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den byt ur€ena dovolena, ale pouze na jeho
vlastni zadost.

V oblasti kraceni dovolené dochazi ke
zmirnéni souCasnych pravidel. Nové bude
dovolena kracena pouze pii heomluvené
absenci. Zaméstnavatel bude moci kratit
dovolenou o pocet neomluvnych hodin
zameskané smény (avSak az poté, co
soucet zameSkanych hodin dosahne
alesponi délky jedné smény - napf. kdyby
zameéstnanec pracujici v nejCastéji se
vyskytujici 8-mi hodinové sméné nemél
omluvenu v ramci sedmi pracovnich dn{
jednu hodinu z kazdé smény, nedoSlo by
k zadnému kraceni dovolené, pro kraceni
bude tfeba pockat, az sou€et dosahne délky
pracovni smény - tedy osm hodin). Kratit
narok na dovolenou je mozné pouze ve
stejném kalendafrnim roce, v némz
k neomluvené absenci doslo.

Dosud jsme také byli zvykli na to, Ze pokud
zaméstnanec byl napf.  dlouhodobé
nemocny, kratil se jeho narok na dovolenou
za kalendaini rok pfi vice nez 100
zameSkanych dnech (sménach) o 1/12
a nasledné za kazdych takovych 21
zamesSkanych dnd (smén) o dalsi 1/12 roCni
vyméry dovolené.

Nova koncepéni zména nepocita
s naslednym kracenim dovolené za
kalendafni rok nebo jeji pomérné casti
a podminka zameskani smény pfi nemoci
(neni-li disledkem prac. urazu nebo nemoci

z povolani), z davodu karantény,
rodiCcovské dovolené nebo jinych
dalezitych prekazek v praci = tzv.

castecné zapocitatelné nahradni doby,
se modifikuje tak, Ze se tyto Castecné
zapocitatelné nahradni doby jako vykon
prace pro ucely dovolené uznavaji do vyse
20nasobku stanovené tydenni pracovni
doby. Tzn., Ze dovolena se nové nebude
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kratit, nybrz za dobu nad vySe uvedeny limit
nebude na dovolenou vznikat pravo (narok).

Za tyto tzv. dllezité prekazky v praci do
limitu 20nasobku stanovené tydenni
pracovni doby bude pravo na dovolenou
vznikat jen tehdy, jestlize zaméstnanec
v daném kalendarnim roce odpracuje mimo
tyto doby v praci alesponn 12nasobek
stanovené tydenni pracovni doby.

Pfi rovnomérné pracovni dobé& 40 hodin
tydné tedy musi zaméstnanec odpracovat
minimalné 60 pracovnich dnG = 480 hodin
(12 * 40).

PRIKLADY:

Dovolena za kalendarni rok 2021:

e Narok vznika za 52 odpracovanych
tydna.

e Rok 2021 ma celkem 261 pracovnich
dna v&etné svatku

e Na dovolenou za kalendarni rok
,v plném rozsahu“ vznikne pravo
zameéstnanci, jehoz pracovni pomér
k zaméstnavateli trval v kalendarfnim
roce nepretrzité po dobu 52 tydnd
a jenz v tomto roce odpracoval
alespon 52nasobek stanovené nebo
sjednané krat§i tydenni pracovni
doby.

Stanovena tydenni pracovni doba 40 hodin
e Dovolena u zaméstnavatele 5 tydnu

e QOdpracovano v kalendarnim roce
2 088 hodin (261 * 8 = 2 088)

e b52nasobek  stanovené  tydenni
pracovni doby = 2 080 hodin (52 * 40
= 2 080). K odpracovanym
8 hodinam nad celé nasobky
stanovené tydenni pracovni doby se
nepfihlizi
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o Prislusi dovolena za kalendaini
rok v plném rozsahu v délce 200
hodin (40 x 5 = 200)

Kratsi tydenni pracovni doba 30 hodin
¢ Dovolena u zaméstnavatele 5 tydnu

e Odpracovano v kalendarnim roce
1 566 hodin (261 * 6 = 1 566)

o 52nasobek kratSi tydenni pracovni
doby =1 560 hodin (52 * 6 = 1 560)

o Kodpracovanym 6 hodinam nad celé
nasobky kratsi tydenni pracovni
doby se nepfihlizi

e Prislusi dovolena za kalendarni
rok v délce 150 hodin (30 x 5 = 150)

Pomérna &ast dovolené

e Narok vznika po odpracovani 4 tydna
v kalendafnim roce v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby. Za
kazdou odpracovanou stanovenou
tydenni pracovni dobu nalezi 1/52
stanovené tydenni pracovni doby

e Stanovena tydenni pracovni doba 40
hodin

¢ Dovolena u zaméstnavatele 5 tydnu

e Zameéstnanec odpracuje 529 hodin
(529 : 40 = 13,225), tji. 13 celych
nasobku tydenni pracovni doby

o Vypocet: 13 x (40/52 x 5) = 50 hodin

Nerovnomérné rozvrzeni

e Specialni pravidlo plati pro pfipad,
kdy vyrovnavaci obdobi pfechazi do
dalSiho kalendafniho roku
a zaméstnanec odpracuje
v kalendarnim roce podle rozvrhu
smén vice hodin, nez odpovida 52
tydndm = prodlouzeni o 1/52
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dovolené za kalendarni rok za
kazdou dalSi odpracovanou pracovni
dobu nad 52 tydnu

e Stanovena tydenni pracovni doba
37,5 hodin

e Vyrovnavaci obdobi 26 tydni od
1. 10. 2021 do 1. 4. 2022

¢ Dovolena u zaméstnavatele 5 tydna

e Zameéstnanec v roce 2021 odpracuje
2028 hodin (2028 : 37,5 = 54,08), tj.
54 celych nasobkl tydenni pracovni
doby

Vypocet: 54 x (37,5/52 x 5) = 194,71; po
zaokrouhleni 195 hodin

Zména délky pracovni doby béhem roku

e Zameéstnanec do 30. 6. pracuje po
stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin

e Od 1. 7. pracuje po sjednanou kratsi
tydenni pracovni dobu 30 hodin

e Za kalendaini rok 2021 odpracuje
celkem 52 celych nasobkl tydenni
pracovni doby, z toho 26 tydnu po 40
hodinach a 26 tydnu po 30 hodinach

e Dovolena u zaméstnavatele &ini 5
tydn(

Vypocdet:

za prvni pololeti .
hodin

za druhé pololeti ... 26 x (30/52 x 5) = 75
hodin

celkem za rok 2021: 100 + 75 = 175 hodin

.. 26 x (40/52 x 5) = 100

2. Sdilené pracovni misto

Zamérem zavedeni sdileného pracovniho
mista je podpofit sladéni pracovniho
a rodinného Zivota a zajistit zaméstnani
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zejména matkam malych déti.
Zameéstnavatelim by méla byt jako motivace
ke zfizeni sdileného pracovniho mista
pfiznana  danova vyhoda, nicméné
podrobnosti k této vyhodé dosud nebyly
zverejnény.

Zaméstnavatel mize se dvéma nebo s vice
zameéstnanci s kratSi pracovni dobou a se
stejnym druhem prace uzavfit dohody, podle
nichz si zaméstnanci budou moci na
sdileném pracovnim misté sami rozvrhovat
pracovni dobu do smén po vzajemné
dohodé tak, aby kazdy z nich na zakladé
spole€¢ného rozvrhu pracovni doby napinil
primérnou tydenni pracovni dobu nejdéle
ve Ctyftydennim vyrovnavacim obdobi.
Souhrn délky tydenni pracovni doby
zaméstnancli na  jednom  sdileném
pracovnim misté nesmi pfrekroCit délku

stanovené tydenni pracovni doby
s vyjimkou zastupovani nepfitomného
kolegy. Zaméstnanci  jsou povinni

zameéstnavateli pfedlozit spoleCny pisemny
rozvrh pracovni doby nejdéle 1 tyden pfed
zacatkem vyrovnavaciho obdobi. Pokud se
tak nestane, urci rozvrzeni pracovni doby do
smén zaméstnavatel.

3. Prekazky v praci na strané
zaméstnance z davodu obecného
zajmu

RozSifuje se pracovni volno v § 203 odst. 2
pism. h) zakoniku prace na dalsi pfipady nez
je Cinnost na taborech pro déti a mladez,
a to pro obdobné d&innosti na sportovnich
soustfedénich déti a mladeze. V pfipadg, ze
zameéstnanec prokaze zaméstnavateli, Ze se
jedna o akci pofadanou pravnickou osobou
zapsanou ve vefejném rejstfiku pravnickych
a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let
a prace s détmi a mladezi je jeji hlavni
¢innosti, tak bude mit zaméstnavatel nové
také povinnost poskytnout zaméstnanci
pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu

IC: 62582496, DIC: CZ 62582496, Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném vedena u Méstského soudu v Praze, sp. zn. C 33439



mazars

ve vySi prumérného vydélku az za dobu
1 tydne v kalendainim roce. Zaméstnavatel
ma nasledné pravo na kompenzaci naklad
spojenych s poskytnutim pracovniho volna
ze statniho rozpoctu.

4. Nahrada majetkové a nemajetkové
ujmy

Pro jednorazové odskodnéni pozlstalych
(nové nazvano jednorazova nahrada
nemajetkové Ujmy) se rozSifil okruh
opravnénych osob: manzel, partner, déti
(vSechny déti, nejen nezaopatfené), rodiCe
(nezjistuje se spole€na domacnost) a dalsi
osoby v poméru rodinném nebo jiném, které
ujmu zaméstnance pocituji jako Ujmu
vlastni.

Nahrada se zvySuje z plvodnich nejméné
240.000 K& na nejméné dvacetinasobek
primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
zjisténé za prvni az treti Ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém vznikne
pozUstalému pravo na jednorazove
odSkodnéni. Pro lepSi predstavu uvadime,
Ze pokud by nova pravidla platila jiz v roce
2020, predstavovala by nahrada c&astku
668.580 K&. VySe nahrady pro rok 2021 neni
v dobé pfipravy tohoto materidlu jesté
znama.

Novy je institut jednorazového odskodnéni
(jednorazova nahrada nemajetkové ujmy)
pfi zvlast zavazném ublizeni na zdravi
zaméstnance pro stejny okruh osob jako
v prvnim pfFipadé.

Dale se navySuje nahrada za zfizeni
pomniku nebo desky pfi umrti zaméstnance
v dasledku pracovniho Urazu nebo nemoci
z povolani, a to z dosavadnich nejméné
20.000 K& na nejméné 1,5 nasobek
primérné mzdy za prvni az treti Ctvrtleti
predchoziho kalendarniho roku (pokud by
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tedy jiz platila nova pravidla, jednalo by se
v roce 2020 o ¢astku 50.144 K¢).

Dale prinasime nékolik aktualnich
zmén v souvislosti s Covid 19:

1. Program Antivirus

Dne 14. 10. 2020 schvalila viada Ceské
republiky usnesenim €. 1039 zmény
v programu  Antivirus. Jedna @ se
0 prodlouzeni doby uznatelnosti vydaju
v Rezimu A do 31. 12. 2020 a dale
0 zavedeni zvySeného pfispévku pro
uzaviené provozy — Antivirus Plus (RezZim
A Plus). Dne 26. fijna na toto rozhodnuti
vlada navazala schvalenim prodlouzeni
doby uznatelnosti vydaji pro Rezim
B rovnéz do 31. 12. 2020.

Novy rezim Antivirus Plus (Rezim A Plus)

Tyka se pouze zaméstnavatell, jejichz
provoz byl nucené& uzavien (Ci vyznamné
omezen) krizovymi opatfenimi vlady nebo

mimoradnymi  opatfenimi  ministerstva
zdravotnictvi nebo  organt  ochrany
vefejného zdravi (krajské hygienické
stanice).

Netyka se nafizenych karantén/izolaci. Pro
né nadale plati rezim A.

Parametry Antivirus A Plus

Prispévek ve vysi 100 % vyplacené nahrady
mzdy + odvody. Vyluéné pouze v pfipadg, ze
zaméstnavatel vyplatil nahradu mzdy podle
§ 208 zakoniku prace, jestlize prekazka
v praci vznikla z divodu nuceného uzavreni
provozu zaméstnavatele (nebo vyznamného
omezeni — vyznamnym omezenim je napf.
moznost poskytovat stravovaci sluzby
prostfednictvim vydejového okénka
— provoz uzavien jako takovy neni, nicméné
je vyznamné omezen)

* Maximalné 50 000 K&/mésic/zaméstnanec
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* Na naklady vzniklé vyplatou mzdy za
prekazky v praci vzniklé po 1. fijnu 2020
(vCetné)

2. OSetfovné z divodu uzavieni sSkol

Na zakladé schvaleného zakona
€. 438/2020 Sb., o upravach poskytovani
oSetfovného v souvislosti s mimorfadnymi
opatfenimi pfi epidemii a o zméné zakona
€. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpist vydala CSSZ
novy tiskopis pro osetfovné v souvislosti
s uzavienim skol.

Tento novy formulai kombinuje prvky
plvodni zadosti o oSetfovné z duvodu
uzavieni Skolského zafizeni a vykazu péce
a soucasné je koncipovan tak, aby pomoci
ného bylo mozné pfipadné uplatnit narok na
oSetfovné i podle aktualné platné pravni
Upravy (1j. za 9 nebo 16 kalendarnich dnu).

DalSi novinkou je generovani jedinecného
Cisla u kazdé zadosti pfi jejim pocatku, coz
pomUze CSSZ pfi hromadném zpracovavani
zadosti. Toto Cislo pak bude slouzit pro
snadnou identifikaci davkového pfipadu
a parovani dokladd pro zpracovani davky.

Parametry krizového oSetfovného:

» OSetfovné dle nize uvedenych parametr(
bude vyplaceno zpétné a to po celou dobu
trvani mimoradnych opatfeni, tzn. od 1. dne
potifeby péce o dité.

* Narok na oSetfovné budou mit rodie pfi
peci o dité mladsi 10 let jako je tomu
i u klasického oSetfovného. Narok na
oSetfovné nalezi i pfi péCi o nezaopatiené
déti u€astnici se Skolni dochazky zavislé na
péci jiné osoby (jiz od stupné |.) bez omezeni
véku a osoby starsi 10 let zavislé na pédi jiné
osoby vyuzivajici sluzby dennich, tydennich
stacionarl a obdobnych zafizeni.

* Vy8e oSetfovného bude ¢cinit 70 %
redukovaného denniho  vyméfovaciho
zakladu.
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* Minimalni denni vySe oSetfovného je nové
stanovena na 400 K¢. A to pro ty, ktefi maji
plny uvazek, ale vySe denni vyplacené
Castky by byla nizSi nez tento limit.

+ Kromé zaméstnancu budou mit na
oSetfovné narok také osoby pracujici na
dohodu o provedeni prace nebo o pracovni
ginnosti, pokud odvadi nemocenské
pojisténi.

* Rodie se budou moci v péci o dité
neomezené stfidat. Stejné jako na jare bude
platit podminka, Ze se nebudou moci stfidat
v pribéhu stejného dne.

Narok na osetfovné bude mozné Cerpat po
celou dobu uzavieni Skol, nejdéle vSak do
30. Cervna 2021. Narok na néj zanika
ukoncenim zaméstnani.

Po otevieni Skol bude krizové oSetfovné
nadale platit pro déti, které se nemohou
ucastnit vyuky z dlivodu nafizeni karantény
v rodiné.

3. Obnoveni kompenzaéniho bonusu pro
OSVC a spoleéniky s.r.o. s prevazujici
¢innosti podnikani v zavienych oblastech
ekonomiky

O kompenzacni bonus ve vysi 500 KE denné
mohou Zadat v ramci kompenzace uslych
ziski OSVC, spolednici v jedno &i
dvouclennych s.r.o., anebo viceclennych,
jde-li o rodinné firmy a osoby pracujici na
DPC a DPP, a to za kazdy den
bezprostfedniho zakazu ¢i  omezeni
podnikani v duasledku vladnich opatfeni
v obdobi od 5. fijna 2020 do 13. prosince
2020 s moznosti automatického prodlouzeni
pfi dalSim pokraCovani nouzového stavu.
O bonus budou moci pozadat i podnikatelé
z fad OSVC a s.r.o., ktefi jsou na pfimo
zaviené obory vyznamné navazani. Tato
navaznost je dana budto dlouhodobym
dodavatelsko-odbératelskym vztahem
(restaurace — dodavatel surovin), anebo je
jejich €innost nerozluéné spjata s uzavienou
provozovnou (posilovha — fithess trenér).
KliCovou podminkou pfitom je omezeni této
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navazané cinnosti o nejméné 80 % za
bonusové obdobi. SouCasné plati, ze tato
¢innost musi byt pro zadajici subjekt
dominantnim zdrojem obzivy. Pro osoby
pracujici na DPP ¢&i DPC plati, Ze mohou

o kompenzace Zzadat, pokud platili
nemocenské pojisténi  (tzv. pojisténa
dohoda) po dobu nejméné 3 ze
4 prfedchazejicich mésicu.
DalSi _zakonné podminky, které musi
spole¢nik malé s.r.o. splnit:
*musi byt spoleCnikem k datu
5.10.2020

» musi byt ke stejnému datu rezidentem
CR nebo rezidentem statu EU/EHP
spliujicim vSechny podminky
stanovené v § 35ba odst. 2 zakona
o danich z pfijmu

*nesmi byt v bonusovém obdobi
v upadku a nesmi se jednat
0 nespolehlivého  platce  nebo
nespolehlivou osobu dle zakona
upravujiciho dan z pfidané hodnoty

Program je prozatim rozdélen do f{fi
bonusovych obdobi. Prvnim bonusovym
obdobim je obdobi od 5. fijna 2020 do
4. listopadu 2020 (az 31 dni, tj. 15 500 K¢).
Druhym bonusovym obdobim je obdobi od
5. listopadu 2020 do 21. listopadu 2020 (az
17 dni, tj. 8 500 K&). Treti bonusové obdobi
souvisi s prodlouzenim nouzového stavu a
je stanoveno na obdobi od 22. listopadu
2020 do 13. prosince 2020 (az 22 dni, {j.
11.000 K&). Zadost je mozné podavat az do
2 mésict po skonCeni pfislusného
bonusového obdobi. Kompenzaéni bonus
vyplaci  finanéni dfad dle  mista
bydlit&/pobytu v Ceské republice.

Mazars s.r.o., Pobfezni 620/3, 186 00, Praha 8, Ceska republika

A co se jesté chysta:
ZruSeni superhrubé mzdy

Sledujeme vyvoj schvalovani danového
balicku pro rok 2021. Jeho soucasti je
pfedevSim navrh na zruSeni tzv. superhrubé
mzdy a zménu vypoctu dané z pfijm0. Navrh
poCita se zavedenim sazby dané z pfFijmu
fyzickych osob ve vysi 15 % pocitané z
hrubé mzdy. Druha zvySena sazba ve vysSi
23 % ma nahradit tzv. solidarni pfirazku.
Touto sazbou budou danény pfijmy nad 141
764 K& mésicné, coz odpovida 4nasobku
pramérné mésicni hrubé mzdy v roce 2021.
Navrh dne 19.11.2020 schvalila Poslanecka
snémovna. Pfekvapenim pro vSechny bylo
souCasné schvaleni zvySeni zakladni slevy
na poplatnika z aktualné platnych 24.840 K¢
na 34.125 K¢ (Castka je odvozena od
primérné mzdy za pfedminuly rok).

V ramci bali¢ku byl v parlamentu schvalen
také stravenkovy pausal. Zaméstnavatelé
tak budou moci vedle zavodniho stravovani
a stravenek poskytovat prispévek na
stravovani také pfimo v penézni formé.
Stavajici rezim systému stravenek bude
zachovan v plném rozsahu. Pfispévek od
zaméstnavatele zaméstnanci bude i nadale
osvobozen od dani i pojistnych.

Danovy baliCek musi jesté projit Senatem,
jednani je naplanovano na 10. nebo 11.
prosince 2020. Na finalni podobu zdanéni
mezd zaméstnancl v pristim roce si tedy
musime jesté pockat. O vysledku vas
budeme informovat.
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Kontakty:

Martina Fararova

Manager, HR & Payroll Services
Editorka newsletteru
fararova@mazars.cz

Jana Bostikova
Partner, HR & Payroll Services
jana.bostikova@mazars.cz

Mazars je mezinarodné integrované partnerstvi
specializujici se na audit, dafiové poradenstvi,
mzdoveé ucetnictvi a ucetni outsourcing,
transakéni poradenstvi a znalectvi. PUsobime v
91 zemich a teritoriich po celém svété a
Cerpame z odbornych znalosti 40 400
profesionald - 24 400 v integrovaném
partnerstvi Mazars a 16 000 v Alianci Mazars
North America - abychom asistovali klientdm
vSech velikosti v kazdé fazi jejich vyvoje.

www.mazars.cz

mazars



