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NOVELA ZAKONIKU PRACE
— SBIRKA ZAKONU C. 285/2020

Senéat Parlamentu Ceské republiky dne 10.06.2020
schvalil novelu Zakoniku prace a prezident Ceské
republiky ji podepsal. Dne 26.6.2020 byla Novela
zakoniku prace publikovana ve Sbirce zakond.
Cést zmén je ucinna od 01.01.2021, &ast mé Gdinnost
jiz od 30.07.2020.

ZMENY V ZAKONIKU PRACE
PLATNE OD 30. 07. 2020

1. Dorucovani pisemnosti zaméstnanci — pisemnost
jiz neni tfeba primarné dorucit zaméstnanci pfimo na
pracovisti, Ize ji zaslat poStou na posledni adresu
zaméstnance, kterou Vam jako zaméstnavateli
pisemné sdélil. Noveé je ulozni doba 15 dna. Dale Ize

k zaslani pisemnosti vyuZit datovou schranku
zaméstnance, coz je reakce zakonodarce na rist trendu
datovych schranek soukromych osob. K pouZiti datové
schranky zaméstnance je vSak nutny jeho pisemny
souhlas.

2. Dorucovani pisemnosti zaméstnavateli

Pro pfipad, Ze by zaméstnavatel odmitl pfevzit
pisemnost jemu ze strany zaméstnance doru¢ovanou,
popf. by neposkytl zaméstnanci patfi€¢nou sou&innost €i
by jinak znemoznil doru¢eni pisemnosti v misté sidla
nebo v misté podnikani zaméstnavatele, stanovuje se
nove fikce doru¢eni pisemnosti zaméstnavateli dnem,
kdy k takové skute€nosti doSlo. Z&mérem novelizované
pravni Upravy je vyrovnat se v aplikaéni praxi s Casto se
vyskytujicimi pfipady, kdy zaméstnavatel neni v misté
zapsaném ve vefejném rejstiiku fyzicky pfitomen

a zaméstnanec tak neni fakticky schopen pisemnost
dorucit. Pisemnost mize zaméstnanec zaméstnavateli
dorucit také datovou schrankou, pokud s tim
zaméstnavatel souhlasi.

3. ZruSeni povinnosti vystavit potvrzeni

0 zaméstnani (zapoctovy list) pri skonéeni pravniho
vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace
(DPP). Vyjimkou pro vystaveni zapoctového listu u DPP
zUstavaji pouze pripady, kdy DPP presahla ¢astku
10.000 K¢ a zaloZila u€ast na nemocenském pojisténi

a DPP, u které je z odmény za vykon prace na zakladé
ni provadén vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami
ze mzdy.

4. Novela dale rozsifuje vycet udaju, které je
zaméstnavatel povinen v potvrzeni o zaméstnani
(zapoctovy list) uvést, o identifikaci organu, ktery
naridil srazky ze mzdy zaméstnance.

5. Odvolani vedouciho zaméstnance - Upravou § 73
odst. 2 zakoniku prace dochazi k jednoznaénému
vylou€eni pochybnosti o tom, u kterych vedoucich
pracovnich mist vedoucich zaméstnanci
zaméstnavatele je mozné sjednat moznost odvolani

z vedouciho pracovniho mista s tim, ze takovy postup
Ize uplatnit vyhradné u vedoucich pracovnich mist
taxativné uvedenych v § 73 odst. 3 zakoniku prace.
Dale novela stanovi, Ze vykon prace vedouciho
zaméstnance na vedoucim pracovnim misté konci
dnem doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista,
nebyl-li v odvolani nebo vzdani se uveden den pozdé;si.

6. Pracovni doba - misto tfismé&nného provozu bude
pouzivan pojem vicesménny provoz

7. Pifechod prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht - novela zakoniku prace usiluje o zpfesnéni
pravni Upravy pfechodu. Nové tak bude pfechod prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztah( pfi pfevodu
¢innosti zaméstnavatele nebo jeji ¢asti k jinému
zaméstnavateli podminén kumulativnim spinénim
nasledujicich podminek:

» Cinnost je po pfevodu vykonavana stejnym nebo
obdobnym zplisobem a rozsahem,

» Cinnost nespociva zcela nebo prevazné v dodavani
zbozi,

» bezprostfedné pred prevodem existuje skupina
zaméstnanc(, ktera byla zamérné vytvorena
zaméstnavatelem za ucelem vyhradniho nebo
prevazného vykonavani ¢innosti,

» &innost neni zamyslena jako kratkodoba nebo nema
spocivat v jednorazovém ukolu a
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* je pfevadén majetek, popfipadé pravo jeho uzivani
nebo pozivani, je-li tento majetek s ohledem na
charakter ¢innosti pro jeji vykon zasadni, nebo je
prevzata podstatna ¢ast zaméstnanc, které
dosavadni zaméstnavatel pouzival pfi vykonu

¢innosti, zavisi-li tato ¢innost v podstatné mife pouze

na zameéstnancich, nikoliv na majetku.

Dochazi také k upravé moznosti vypoveédi ze strany
zaméstnance. Pokud zaméstnavatel zaméstnance

0 pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht informuje v€as, a zaméstnanec da vypovéd do
15 dnl od doby, kdy byl o pfechodu informovan, skonci
pracovni pomér nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni
nabyti u€innosti pfechodu. Pokud zaméstnavatel

o pfechodu neinformuje véas/viibec, tak v pfipadé
vypovédi zaméstnance pfede dnem nabyti U¢innosti
prevodu skongi pracovni pomér dnem, ktery pfedchazi
ucinnosti pfevodu a v pfipadé vypovédi zaméstnance
do 2 mésicl od ucinnosti pfevodu skonéi pracovni
pomeér uplynutim vypovédni doby v délce 15 dnQ.

8. Transpozice novely smérnice o vysilani
pracovniku

Informace o transpozici novely smérnice o vysilani
pracovniku do ¢eské legislativy naleznete nize v
samostatné sekci.

ZMENY V ZAKONIKU PRACE
PLATNE OD 1. 1. 2021

1. Nova koncepce dovolené — narok na dovolenou
v hodinach misto dnech.

Hlavnim cilem je naprava nedostatk( projevujicich se

napfiklad v rozdilném a €asto i nespravedlivém

Check out the tax regimes
in the CEE region
MAZARS CEE TAX GUIDE 2020

WANT T0 FOLLOW
~ THE TAX TRENDS?

stanoveni délky dovolené zaméstnance vylu¢né ve
vazbé na rozvrZeni jeho tydenni pracovni doby do
smén bez ohledu na délku tydenni pracovni doby
(nejCastéji u tzv. ,kratSich uvazkud*).

zaloZeny na pfislusné délce tydenni pracovni doby
vyjadiené v hodinach. Dojde tim ke zpfesnéni vypoctu
dovolené a nastaveni rovnych podminek pro jeji
Cerpani vSemi zaméstnanci v zavislosti na srovnatelné
odpracované tydenni pracovni dobé bez ohledu na
zplsob jejiho rozvrzeni do smén.

2. Sdilené pracovni misto

Zaméstnavatel mize se dvéma nebo s vice
zaméstnanci s kratSi pracovni dobou a se stejnym
druhem prace uzavfit dohody, podle nichZ si
zaméstnanci budou moci na sdileném pracovnim
misté sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po
vzajemné dohodé tak, aby kazdy z nich na zakladé
spole¢ného rozvrhu pracovni doby naplnil primérnou
tydenni pracovni dobu nejdéle ve ¢tyitydennim
vyrovnavacim obdobi. Souhrn délky tydenni pracovni
doby zaméstnancli na jednom sdileném pracovnim
misté nesmi prekrocit délku stanovené tydenni
pracovni doby. Omezeni souhrnu pracovni doby
zaméstnancu na sdileném pracovnim misté na
nepiekroceni rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby se dotasné neuplatni pouze v pfipadé zastupu
nepfitomného zaméstnance na sdileném pracovnim
misté.

3. Pfekazky v praci na strané zaméstnance

z diivodu obecného zajmu

Rozsifuje se pracovni volno v § 203 odst. 2 pism. h)
zakoniku prace na dalsi pfipady nez je €innost na
taborech pro déti a mladez, a to pro obdobné &innosti
na sportovnich soustfedénich déti a mladeze.
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V pfipadé, ze zaméstnanec prokaze zaméstnavateli, ze
se jedna o akci pofadanou pravnickou osobou
zapsanou ve verejném rejstfiku pravnickych a fyzickych
0sob po dobu nejméné 5 let a prace s détmi a mladezi
je jeji hlavni €innosti, tak bude mit zaméstnavatel nové
také povinnost poskytnout zameéstnanci z divodu
prekazky v praci nahradu mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vydélku az za dobu 1 tydne v kalendarnim
roce. Zaméstnavatel ma nasledné pravo na kompenzaci
poskytnuté nahrady mzdy ze statniho rozpoctu.

O zméndch v zakoniku prace ucinnych od
01.01.2021 vas budeme podrobnéji informovat

v nékterym z priStich ¢isel Newsletteru.

NOVINKY VE VYSILANI
PRACOVNIKU V RAMCI EU

Dne 30. ¢ervence 2020 uplyne Ilhita pro implementaci
smérnice 2018/957/EU, ktera reviduje smérnici
96/71/ES, o vysilani pracovnik( v ramci poskytovani
sluzeb, do domacich legislativ &lenskych stata EU.
Ceska republika tuto smérnici implementovala
prostrednictvim novelizace zakoniku prace a dalSich
souvisejicich zakont vyhlasené ve Sbirce zakonut pod
Cislem 285/2020 Sb., s tcinnosti pravé od zminéného
30. ervence 2020.

Za hlavni zmény oproti stavajici Uprave lze povazovat
nasledujici:

* RozliSovani vyslani pracovnikd na kratkodobé
a dlouhodobé. Za kratkodobé vyslani bude nové
povazovano vyslani pracovnika na dobu
nepresahujici 12 mésicu, ktera maze byt na zakladé
tzv. motivovaného oznameni podaného
zaméstnavatelem prodlouzena na dobu 18 mésicu.

Po uplynuti této doby vyslani bude zaméstnavatel
povinen zarucit vyslanym pracovnikim v podstaté
stejné podminky, jaké domaci legislativa
pfisludného statu EU, kam jsou pracovnici vyslani,
stanovi pro domaci zaméstnance, pokud jsou tyto
podminky vyhodnéjSi nez uprava ve staté, odkud je
pracovnik vyslan. Dulezité je, ze vyhodnost by méla
byt posuzovana u kazdého jednotlivého prava
samostatné, v kone¢ném dusledku tedy muze
vyslany pracovnik profitovat z kombinace naroku
zaru€enych mu pravem vysilajiciho i hostitelského
statu. Doba vyslani se déle nevztahuje

k jednotlivym zaméstnancim, ale k jednotlivému
pracovnimu mistu a zakazce, pokud se tedy na
daném misté pracovnici vystfidaji, pro posuzovani
doby vyslani bude dilezita celkova doba jejich
vyslani, nikoli doba vyslani kazdého jednotlivého
pracovnika.

* RozSifeni povinnosti dodrzovat vysi minimalni,
popf. minimalni zaru¢ené odmény, na vdechny
povinné slozky mzdy nebo platu. Zarover také
vznika zaméstnavateli povinnost poskytovat
vyslanym zaméstnancim nahrady cestovnich
vydajll pfi cestach konanych v souvislosti
s vykonem zaméstnani.

» Zaruceni urcitych ubytovacich standardd vyslanym
zaméstnancim v pfipadech, kdy je jim vysilajicim
zaméstnavatelem ubytovani poskytovano.

» Zpfesnéni podminek pro vysilani zaméstnancu
agenturami prace, zejména urceni toho, kdo je
povazovan za vysilajiciho zaméstnavatele
v pfipadé, kdy pracovniky vysle k vykonu prace do
jiného Clenského statu EU uzivatel, zakotveni
povinnosti uzivatele informovat o takovémto vyslani
agenturu prace, apod.

Budete-li mit zajem o blizsi informace k této
problematice, nevahejte se obratit na nase odborniky.
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