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Anuncio importante antes de comenzar

» Este webinar sera grabado desde su inicio.

» En el transcurso del dia, las memorias del evento
(grabacion y presentacion) seran enviadas
unicamente a los correos de registro.

* En caso de existir dificultades técnicas durante el
evento, les pedimos informarnos por el chat y
mantenerse en linea.

» Las preguntas se contestaran al finalizar el evento.
Se tendran en cuenta solamente aquellas que queden
registradas en el chat.
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Nuestros Exponentes

Andrés Cortés Claudia Tatiana Suarez Paula Daniela Rubiano Luisa Arbelaez
Socio Internacional Lider de Tax & Legal Gerente de Legal Gerente de Impuestos Abogada Senior Laboral
20 afios de experiencia profesional 10 afios de experiencia profesional 7 afios de experiencia profesional 6 aflos de experiencia profesional

* Abogado, Universidad del Rosario

« Abogada, Universidad Agraria + Abogada, Universidad La Sabana : Abogafia, Universidad de los
* Especialista en Derecho Tributario, Universidad del « Especialista en Derecho « Especialista en Derecho Medellin.
Rosario Constitucional y Administrativo, Tributario, Universidad Pontifica * Especialista en Derecho Laboral y
+ Maestria en Administracién (MBA), INALDE Business Universidad Catolica Javeriana :Aegdu;:lcijr?d Social, Universidad de
School. .

Diplomado en Revisoria Fiscal

* Diplomado en Riesgos.
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Actualizaciones y obligaciones corporativas 2024



Secretaria Corporativa - 31 de marzo de 2024

Cumplimiento anual de las obligaciones corporativas con vencimiento para el primer trimestre del aifo 2024, de acuerdo con la
normatividad colombiana. Para el efecto, las obligaciones incluyen lo siguiente:

Asamblea ordinaria de accionistas para el afio 2024,
mediante la cual se aprueban los estados financieros del afio
anterior y el informe de gestién del representante legal,
hipotesis de negocio en marcha.

Accionistas

Depdsito de Estados Financieros y Renovacion de
Matricula Mercantil.

Sociedad
Obligada

Dimension ‘ Indicador ‘ Formula
Deterioro o Posicion patrimonial negativa Patrimonio Total <0
detr?men'.co Pérdidas acumuladas en 2 periodos de cierre o varios Resultado del ejercicio <0y,
patrimonial periodos mensuales (dependiendo el modelo de negocio) Resultado de ejercicios anteriores <0

. . Cuentas por cobrar comerciales + Inventarios corrientes —
Capital de trabajo neto sobre deudas a corto plazo <0,5 P . . .
Riesgo de Cuentas por pagar comerciales /Pasivo corriente

insolvencia Utilidad antes de intereses e impuestos sobre Activo Total <

. Utilidad antes de intereses e impuestos /Activo Total
Pasivo Total
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Registro Unico de Proponentes - 5 de abril de 2024

Las comparfiias que cuentan con Registro Unico de Proponentes (RUP) deben cumplir anualmente con la obligacién de
renovarlo a mas tardar el quinto (5) dia habil del mes de abril. Para este afio, su vencimiento es el proximo cinco (05) de abril.

azazs oo
CIRTIPICADS SE DRSCATPCIOM ¥ CLASIFICACIEN MEAINTIO
WEco L 8
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= . Capacidad juridica. |

« Capacidad financiera.

» Capacidad organizacional.

. Clasificacion UNSPSC. h ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ
C D

Compaifiia WYZ B
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Renovacion del Registro Nacional de Turismo — 31 de marzo de 2024

Los prestadores de servicios turisticos inscritos en el Registro Nacional de
Turismo deberéan realizar la renovacién de su registro anualmente. La solicitud
de renovacioén debe realizarse por cada inmueble, agencia, establecimiento de
comercio, entre otros que se encuentren inscritos.
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Inscripcion de las Paginas Web Colombianas en el Registro Mercantil —
Inmediato cumplimiento

servicio, debe inscribir en el Registro Mercantil las paginas web de origen colombiano.

‘ \ Toda persona, natural o juridica, que realice actividades comerciales, financieras o de prestacion de

p—

888

BIMBO CONSULTORA S.A.S.
* Promociona productos o servicios. * Muestra sus servicios, pero la venta es directa.
» Distribuye a través de la pagina : » Utiliza la plataforma como medio de difusion.
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Proteccion de datos y registro nacional de bases de datos - RNBD.

« EI21 defebrero de 2024 se debe presentar el reporte de reclamos
presentados por los titulares de datos en el segundo semestre del
afo 2023 a través del sistema del RNBD de la SIC. Dicho reporte
debe incluir los reclamos presentados por los titulares tanto al
Responsable como a los Encargados del tratamiento de datos y se
debe realizar de acuerdo con la lista de tipologias de reclamos
incluida en el Manual de Usuario del RNBD.

 EI 31 de marzo de 2024 se debe cumplir con la actualizacion anual
general del RNBD, incluyendo cambios no sustanciales.

Finalmente, existen otras situaciones en las que proceden actualizaciones
obligatorias de la informacion consignada en el RNBD:

» Cuando haya cambios sustanciales en la informacion consignada en
el RNBD, la actualizacion debe hacerse dentro de los primeros 10
dias habiles del mes siguiente a su ocurrencia.

« Cuando se genere una nueva base de datos, su registro en el RNBD
debe realizarse dentro de los dos (2) meses siguientes a su creacion.
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Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD) - antes del 31 de marzo del 2024

Requisito ‘ Valor ‘ Valor UVT 2023

Total

$42.412

$ 4.241.200.000

Las personas juridicas de naturaleza publica y las sociedades y entidades sin &nimo de lucro con activos totales superiores a 100.000
UVT ($42.412 para 2023) deberan inscribir en el RNBD informacion sobre sus bases de datos fisicas o digitales que contengan datos
personales antes del 31 de marzo de 2024, junto con su politica de proteccion de datos.

GDPR

GDPR impacta directamente en el almacenamiento, procesamiento, acceso, transferencia y divulgacion de los registros de datos de un
individuo y afecta a cualquier organizacién a nivel mundial que procese datos personales de personas de la Unién Europea.

El Reglamento General de Proteccion de Datos (GDPR) (Reglamento 2016/679) es un reglamento por el que el Parlamento
Europeo, el Consejo de la Unidén Europeay la Comision Europea tienen la intencion de reforzar y unificar la proteccion de datos
para todos los individuos dentro de la Union Europea (UE). También se ocupa de la exportacion de datos personales fuera de la UE.
El objetivo principal del GDPR es dar control a los ciudadanos y residentes sobre sus datos personales y simplificar el entorno
regulador de los negocios internacionales unificando la regulacion dentro de la UE.
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Obligacion de reporte de cumplimiento de criterios para Vigilancia ante la
Superintendencia de Sociedades.

Las sociedades vigiladas por parte de la Superintendencia de Sociedades, es decir, aguellas con activos superiores a 30.000 salarios
minimos legales mensuales o ingresos superiores a 30.000 salarios minimos legales mensuales al cierre su ejercicio y gue no estén
vigiladas por otra Superintendencia, deberan cumplir con obligaciones como:

(i) El deposito anual de estado financieros certificados y dictaminados;

(i) El pago de la contribucion de vigilancia para el funcionamiento de la Superintendencia (liquidada con base en los activos de la
sociedad) y;

(ili) Solicitar autorizacion, segun sea el caso, para tramites de transformacion societaria, fusion y escision. La vigilancia iniciara en
el primer dia habil del mes de abril del afio siguiente al que corresponda el cierre contable. Si se cumple alguna causal de
vigilancia esta debe ser informada a la Superintendencia dentro de los quince dias siguientes a la aprobacién de los Estados
Financieros por parte del maximo 6rgano social, so pena de sanciones monetarias.
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Revisor Fiscal

i $ 1.160.000

Activos 5.000 $ 5.800.000.000
Ingresos 3.000 $ 3.480.000.000

Estan obligadas a tener revisor fiscal todas las empresas cuyos activos a 31 de diciembre de 2023 hayan sido iguales o superiores a 5.000
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) y sus ingresos a la misma fecha hayan sido iguales o superiores a 3.000
SMLMV. Para el aiio 2023 el SMLMYV fue la suma de COP $1.160.000.

« Sociedades por acciones.
< Sucursales de sociedad extranjera. O
* Quienes voluntariamente lo dispongan. r'\

« ESALES que lo contemplen estatutariamente.
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SAGRILAFT - 31 de mayo de 2024

Todas las empresas que se encuentren bajo vigilancia y control a cargo de la Superintendencia de Sociedades de Colombia, que
en el ano inmediatamente anterior obtengan ingresos o activos equivalentes a la suma de 40.000 SMLMYV, y algunos sectores
especificos con montos diferentes, tienen la obligacion de implementar el Sistema de Autocontrol y Gestion de Riesgo Integral
de Lavado de Activos y Financiaciéon del Terrorismo - SAGRILAFT.

Ingresos Totales
Sector . g . Valor
iguales o superiores

Todos los sectores 40.000

Agentes Inmobiliarios 30.000

Comercializacion d.e metales y piedras 30.000
preciosas

Servicios juridicos 30.000

Servicios contables 30.000

Construccion de edificios 30.000

3.000

Proveedores de servicios de activos - -
O activos iguales o

DN superiores a 5.000
Estaciones de servicio 3.000
Sectores de Supervision especial Aplica a todas las empresas del sector
Régimen aplicable a clubes con deportistas  Sujetos a la vigilancia y control de la Superintendencia de
profesionales Sociedades
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Régimen de medidas minimas — 31 de mayo de 2024

Sera implementado por las Actividades y Profesiones No-Financieras Designadas - APNFD (agentes inmobiliarios,
comercializadores de piedras y metales preciosos, servicios juridicos y servicios contables) con ingresos iguales o superiores a

3.000 SMLMYV o activos iguales o superiores a 5.000 SMLMV.

Régimen Medidas Minimas

$1.600.000 Se debe cumplir con la actividad y nivel de ingresos o Activos

Ingresos 3.000 ClIU 6910 - M69 _ I o
Agentes inmobiliarios; comercializacion de

_ metales y piedras preciosas, servicios
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Programa de Transparenciay Etica Empresarial (PTEE) - 31 de mayo de 2024

La Superintendencia de Sociedades mediante la Circular Externa 100-000011 de 2021 modifico la regulacion sobre PTEE con el
objetivo de ampliar el &mbito de aplicacion y profundizar en los requisitos minimos para garantizar su efectividad.

En dicha circular se establecen cuéles son las sociedades que deben implementar los PTEE, de acuerdo con los siguientes criterios:

Criterios de validacion para laimplementacion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial - PTEE

. Tope en

(i) a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior hayan realizado Negocios o Transacciones
Internacionales de cualquier naturaleza, directamente o a través de un intermediario, contratista o por medio
de una Sociedad Subordinada o de una sucursal, con personas naturales o juridicas extranjeras de derecho
publico o privado, iguales o superiores (individualmente o en conjunto) a cien (100) SMLMV.

100

Seadelecarespigiatas (i) a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior hayan obtenido Ingresos Totales o tengan Activos

Totales iguales o superiores a treinta mil (30.000) SMLMV, deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en la

Circular Unica de la SuperSociedades. Las Sociedades Vigiladas que se encuentren obligadas a cumplir con 30.000
los requisitos mencionados en este numeral, estaran obligadas a identificar y evaluar los Riesgos de Soborno
Transnacional.

(i) a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, directa o indirectamente (a través de consorcios,
uniones temporales o cualquier otra figura permitida por la ley), hayan celebrado contratos con Entidades 500
Estatales con una cuantia igual o superior (individual o en conjunto) a quinientos (500) SMLMV.
Las Empresas
(ii) a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior hubieren obtenido Ingresos Totales o tengan Activos
Totales iguales o superiores a treinta mil (30.000) SMLMV, deberan dar cumplimiento a lo dispuesto la
Circular Unica de la SuperSociedades. Las Entidades Supervisadas que se encuentren obligadas a cumplir
con los requisitos del presente numeral, estaran obligadas a identificar y evaluar los Riesgos de Corrupciéon

Supervisadas
30.000
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Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE)

(i) a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, directa o indirectamente (a través de consorcios,
uniones temporales o cualquier otra figura permitida por la ley), hayan celebrado contratos con
Entidades Estatales con una cuantia igual o superior (individual o en conjunto) a quinientos (500)
SMLMV; y

. . . ) ., . 500
(i) que pertenezcan a cualquiera de los sectores que se sefialan a continuacion, siempre y cuando

cumplan con todos los requisitos que se indican para el respectivo sector. Las Entidades Supervisadas
gue se encuentren obligadas por cumplir con estos requisitos, solamente estaran obligadas a identificar
y evaluar los Riesgos de Corrupcion.

sector ... Reqsito [ | |

a. Que su actividad econdmica inscrita en el registro mercantil sea la
identificada con alguno de los siguientes codigos, 2011, 2100, 3250 y
4645 ClIU Rev. 4 A.C;

Las Empresas

Sector Farmacéutico 3.000
b. Que, a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, hubieren

obtenido Ingresos Totales iguales o superiores a tres mil (3.000)
SMLMV o tenido Activos Totales iguales o superiores a cinco mil 5.000
(5.000) SMLMV.
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Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE)

a. Que su actividad economica inscrita en el registro mercantil sea la identificada con alguno

de los siguientes codigos 4111,4112,4210,4220 o 4290CIIU Rev. 4 A.C;
Sector de Infraestructura 'y

Construccion b. Que, a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, hubieren obtenido Ingresos 3.000

Totales iguales o superiores a tres mil (3.000) SMLMV o tenido Activos Totales iguales o

superiores a cinco mil (5.000) SMLMV. 2000

a. Que su actividad econdmica inscrita en el registro mercantil sea la identificada con alguno
de los siguientes cédigos 1020, 1030, 1040, 1051, 1063, 1071,1072,1081, 1082, 1083, 1084,
1089, 1090, 1391, 1399, 1410, 1420, 1430, 1512, 1521, 1522, 1701, 1640, 2013, 2014, 2030,
2219, 2410 y 2651, 2826 ClIU Rev. 4 A.C; o que se dediquen de manera habitual a la
Sector Manufacturero transformacion de materias primas en un producto totalmente terminado;

b. Que, a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, hubieren obtenido Ingresos
Totales iguales o superiores a tres mil (3.000) SMLMV o tenido Activos Totales iguales o 3.000
superiores a cinco mil (5.000) SMLMV.

a. Que su actividad econdmica inscrita en el registro mercantil sea la identificada con alguno
de los siguientes codigos B05, BO7, 4662 ClIU Rev. 4 A.C; y

Sector Minero- Energético

b. Que, a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, hubieren obtenido Ingresos
Totales iguales o superiores a tres mil (3.000) SMLMV o tenido Activos Totales iguales o 3.000
superiores a cinco mil (5.000) SMLMV.
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Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE)

a. Que su actividad economica inscrita en el registro mercantil sea la identificada con
alguno de los siguientes cédigos 6120, 6130, 6190, 6209, CIIlU Rev. 4 A.C;y

Sector de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones

b. Que, a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, hubieren obtenido Ingresos
Totales iguales o superiores a tres mil (3.000) SMLMV o tenido Activos Totales iguales
0 superiores a cinco mil (5.000) SMLMV.

a. Que su actividad economica inscrita en el registro mercantil sea la identificada con
alguno de los siguientes codigos 4511, 4512, 4530 y G4541 ClIU Rev.4 A.C;

Sector de Comercio de Vehiculos,

SRRl S T R R el . Que, a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, hubieren obtenido Ingresos

Totales iguales o superiores a tres mil (3.000) SMLMV o tenido Activos Totales iguales
0 superiores a cinco mil (5.000) SMLMV.

a. Que su actividad econdmica inscrita en el registro mercantil sea la identificada con
alguno de los siguientes codigos 6619 CIIU Rev. 4 A.C;

Sector actividades auxiliares de
servicios financieros Que, a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, hubieren obtenido Ingresos

Totales iguales o superiores a tres mil (3.000) SMLMV o tenido Activos Totales iguales
0 superiores a cinco mil (5.000) SMLMV.

3.000

3.000

3.000
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Registro de situacion de control y grupo empresarial

« El registro de la situacion de control se debe realizar cuando una sociedad se encuentre subordinada o controlada o cuando su poder de
decision se encuentre sometido a la voluntad de otra u otras personas que seran su matriz o controlante, bien sea directamente o con el
concurso o por intermedio de las subordinadas de la matriz. Habra grupo empresarial cuando ademas del control, exista entre las
entidades unidad de propdsito y direccion.

» Seréa subordinada una sociedad cuando se encuentre en uno o mas de los siguientes casos: (i) Cuando mas del 50% del capital
pertenezca a la matriz, directamente o por intermedio 0 con el concurso de sus subordinadas, o de las subordinadas de éstas. No se
computaran las acciones con dividendo preferencial y sin derecho a voto; (ii) Cuando la matriz y las subordinadas tengan conjunta o
separadamente el derecho de emitir los votos constitutivos de la mayoria minima decisoria en la junta de socios o en la asamblea, o tengan
el niUmero de votos necesario para elegir la mayoria de miembros de la junta directiva, si la hubiere; (iii) Cuando la matriz, directamente o
por intermedio o con el concurso de las subordinadas, en razén de un acto o negocio con la sociedad controlada o con sus socios, ejerza
influencia dominante en las decisiones de los 6rganos de administracion de la sociedad.

*  Se entendera que existe unidad de propésito y direccién cuando la existencia y actividades de todas las entidades persigan la consecucion
de un objetivo determinado por la matriz o controlante en virtud de la direccién que ejerce sobre el conjunto, sin perjuicio del desarrollo
individual del objeto social o actividad de cada una de ellas.

» La situacion de control o el grupo empresarial deben registrarse ante la Camara de Comercio del domicilio social de la sociedad
controlante y controlada dentro de los treinta (30) dias siguientes a que se configure uno u otro.

* Multas por hasta 200 SMLMYV por parte de la Superintendencia de Sociedades en caso de no haber cumplido con esta obligacion.
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Registro de situacion de control y grupo empresarial

—

= Accionista con participacion del
- 100% Sociedad Shark

Sociedad Shark S.A.S. — Accionista
/\ o ‘ Produce Zapatos —
con el 70% participacion en >

Sociedad BCD S.A.S. Fabrica / Maquila

y

ﬁ Sociedad BCD S.A.S. : Vende Zapatos - Tienda
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Informe 42 - Practicas Empresariales

Plazos

Las Entidades Empresariales que se encuentren bajo vigilancia o control por parte
de la Superintendencia de Sociedades deberan diligenciar y remitir el Informe 42

- Practlpas_ Empresariales respecto a lo ocurrido durante el aino 2023, a excepcion Ultimos dos Plazo maximo para el envio de
de las siguientes: digitos del Nit informacién en 2024
« Entidades Empresariales en estado de inspeccion. 01-10 Ler dia habil de julio
 Sucursales de sociedades extranjeras. 11-20 s i A e
« Entidades Empresariales en liguidacion judicial simplificada. S
21-30 3er dia habil de julio
« Entidades Empresariales en liquidaciéon obligatoria.
. . . . . .. 31-40 4to dia habil de julio
 Entidades Empresariales en liguidacion judicial.
« Entidades Empresariales en liguidaciéon voluntaria. 41-50 5to dia habil de julio
 Entidades Empresariales en reorganizacion. 51-60 6to dfa habil de julio
 Entidades Empresariales en reorganizacion abreviada. o
61-70 7mo dia hébil de julio
 Entidades Empresariales en reestructuracion.
. . 71-80 8vo dia habil de julio
 Entidades Empresariales en concordato.
- Entidades Empresariales que no cumplen con la hipétesis de negocio en marcha 81-90 9no dia habil de julio
a 31 de diciembre de 2023. R
91-00 10mo dia habil de julio

« Entidades Empresariales Grupo 3 - MF para sociedades que aplican
contabilidad simplificada.
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Informe 75 — SAGRILAFT -PTEE

Integra los anteriores informes 50 y 52 sobre la gestion del Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral del Lavado
de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
(“SAGRILAFT”) y del Programa de Transparencia y Etica Empresarial (“PTEE”), respectivamente.

Plazos

Ultimos dos Plazo maximo para el envio de
digitos del Nit informacién en 2024

01-10 11ro dia hébil de julio
11-20 12do dia habil de julio
21-30 13er dia habil de julio
31-40 14to dia habil de julio
41-50 15to dia habil de julio
51-60 16to dia habil de julio
61-70 17mo dia habil de julio
71-80 18vo dia habil de julio
81-90 19no dia habil de julio
91-00 20mo dia habil de julio
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Informe 58 — OFICIAL DE CUMPLIMIENTO SAGRILAFT -PTEE

Las empresas obligadas al SAGRILAFT y/o
PTEE que nombren por primera vez o
sustituyan a sus oficiales de cumplimiento
para SAGRILAFT y/o PTEE deberéan
presentar el informe 58 dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la fecha del
nombramiento del oficial de cumplimiento.

Sanciones

La Superintendencia de Sociedades resalto
qgue los plazos son improrrogables y el
incumplimiento o inobservancia la
presentacion de este informe puede derivar
en sanciones de hasta 200 SMLMV.
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Actualizaciones y obligaciones tributarias 2024



Aspectos tributarios importantes

Impuesto sobre la Renta =\ Inscripcion en el Registro Unico de
Beneficiarios Finales- RUB

La tarifa general del Impuesto sobre la Renta para personas
juridicas obligadas a presentar la declaracion sera del 35%, a
para el afio 2024.

* Sociedades y entidades nacionales con o sin animo de
lucro.

+ Establecimientos permanentes.

» Estructuras sin personeria juridica.

» Actualizacién 31 enero, abril, julio y octubre (si hubo
cambios).

Entidades financieras: 5 puntos adicionales.
Sector energético: 3 puntos adicionales.

Dividendos
Descuento ICA
Tarifa del 10% de retencion a sociedades nacionales en la

El contribuyente no podra tomar como primera distribucion (articulo 242-1 ET), trasladable al accionista

descuento tributario del Impuesto sobre la D,g,,, persona natural.
Renta el 50% del Impuesto de Industria 'y % ?
Comercio, avisos y Tableros, en su lugar podra % Los dividendos gravados se sujetan a la tarifa general del

deducir el 100% del mismo. impuesto de renta de personas juridicas y el diferencial a las
tarifas progresivas (0%-39%).
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Aspectos tributarios importantes

Limites a los estimulos y beneficios tributarios Ganancias ocasionales

El valor de los INCR, deducciones especiales, @ La tarifa de ganancia ocasional sera del 15% para g
rentas exentas y descuentos tributarios no podra las personas juridicas nacionales y extranjeras. O
exceder el 3% anual de la renta liquida ordinaria del b

contribuyente.

Tasa minima de tributacion en renta Se calcula depurando el Impuesto Neto de Renta y la Utilidad Contable asi:

Una tasa minima de tributacion para los O D 3 ID = INR + DTC — IRP

contribuyentes del impuesto sobre la renta de la TTD = —

TTD > 15% |IA = (UD*15%)-ID
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Aspectos tributarios importantes

Impuesto al patrimonio

Se Causa por la posesion de un patrimonio liquido cuyo
valor sea igual o superior a 72.000UVT
($3.388.680.000).

La tarifa puede varia desde el 0,5% hasta el 1,5%
Sujetos pasivos: Personas naturales, nacionales o
extranjeras y sucesiones iliquidas.

Impuesto de Timbre

= Se causara el impuesto cuando los documentos sean
elevados a escritura puablica, tratAndose de
enajenacion a cualquier titulo de bienes inmuebles cuyo
valor sea igual o superior a 20.000 UVT. ($941.300.000)
= Tarifa varia del 1,5% hasta el 3%.

Tarifa Especial paralos Usuario de Zona
Franca

Tarifa del impuesto de renta en zona franca del 20%
ligados a actividades de exportacion.

Tarifa general del 35% para los ingresos no ligados a
exportaciones.

Cuando se tenga contrato de estabilidad, se debera
aplicar la tarifa acordada.

Sobretasa Sector Financiero

» Las entidades financieras, deberan liquidar 5 puntos
adicionales al impuesto sobre la renta, siendo en total
la tarifa del 40%.

= Solo seran aplicables a las entidades que tengan una
renta gravable igual o superior a 120.000 UVT
($5.647.800.000)
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Aspectos tributarios importantes

Impuesto al consumo de bebidas Impuesto al consumo de Impuesto sobre productos plasticos

 Elimpuesto se causa por la venta,
retiro de inventarios y la importacion.

* Los sujetos pasivos del impuesto
seran los productores o importadores.

» Latarifa se calcula de acuerdo con la
cantidad de azuUcar contenida en
100ml de la bebida. Puede variar
entre $0, $18 y $35 pesos por cada
100ml.

 Elimpuesto se causa por la venta,
retiro de inventarios y la importacion
de productos comestibles ultra
procesados que como ingredientes se
les haya adicionado azucares,
sal/sodio y/o grasas y su contenido
supere la tabla nutricional

* Los sujetos pasivos del impuesto
seran los productores o importadores.

 Latarifa es del 15% en el 2024.

ultra procesadas y azucaradas comestibles ultra procesados de un solo uso

El impuesto se causa por la venta,
retiro e importacion para el consumo.

Los sujetos pasivos del impuesto
seran los productores o
importadores.

La tarifa sera de 0.00005 UVT ($2
aprox) x gramo del envase, embalaje
0 empaque.
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Beneficios tributarios importantes

Reglamentacion Becas por impuestos

Descuento del 30% en el Impuesto sobre la Renta a cambio
de aportes para becar a deportistas.

Investigacion Cienciay Tecnologia

Descuento del 30% en inversiones en investigaciones de
ciencia y tecnologia.

Las inversiones podran ser realizadas a través de los actores
reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

El proyecto debera ser certificado por el consejo nacional de
beneficios fiscales.

El proyecto se debera tener en cuenta criterios de impacto
ambiental.

Pago de dividendos en acciones

* Deduccion para la sociedad que distribuye los dividendos.

* Ingreso no constitutivo de renta ni ganancia ocasional para el
trabajador.

* Limitacién del 10% de la utilidad comercial de la compaiiia
pagadora.

* Beneficio limitado al 3% (Ley 2277 de 2022).

=2
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Generalidades del Régimen SIMPLE

« Tributa sobre ingresos — no depura renta liquida gravable .
(simplicidad en la liquidacién, no aplican deducciones, exenciones,
tratamientos preferenciales);

ICA se encuentra integrado en la tarifa del SIMPLE y en
la declaracion, con lo cual se evita la carga
administrativa asociada a la presentacién en cada
Municipio.
» Aplicacion de tarifas reducidas sobre los ingresos;
» Disminuye los costos de nédmina al permitir restar a

« Exonerados de aportes parafiscales de acuerdo con el Art. 114-1 del titulo de descuento tributario la pension a cargo del

ET; empleador.
« Solamente es agente de retencion por concepto de pagos laborales; * No responsabilidad del IVA para actividades de tiendas
y peluquerias.
* No es sujeto de retencion respecto de los tributos integrados en el

SIMPLE (mejora flujo de caja); » Tarifa Servicios profesionales, de consultoria y
cientificos en los que predomine el factor intelectual
sobre el material, incluidos los servicios de profesiones
liberales:

« Acepta descuentos tributarios por pago de pension a la nGminay
por pagos mediante tarjetas y medios electrénicos;

» Declaracion anual con anticipos bimestrales, consolida en una sola

Ingresos brutos anuales
declaracion: SIMPLE (sustituye renta), ICA, impuesto al consumo Igual o Tarifa SIMPLE
L ., ( y . ) P D/‘z', superior Inferior consolidada
(disminucidn costos de cumplimiento); Z. (uVT) (uvm)
°% Z
(o) %/ guou 6.000 5,9%
. -, _ -3 . - 15,000 7.3%
Declaraciéon anual del IVA; 7 2000 30000 150
| 30.000 100,000 14,5%
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Presencia Econdmica Significativa (PES)

«  ¢/Qué es presencia econdémica significativa —PES? « ¢Cuando se adquiere esta calidad tributariamente que
: : : sucede?
PES es una calidad que adquieren las personas no residentes o ) _ _
entidades no domiciliadas en el pais que cumplen ciertas La persona se encontrara somet_lda al impuesto sobre I_a recae
condiciones. respecto de los ingresos provenientes de la venta de bienes y/o
prestacion de servicios a favor de clientes y/o usuarios ubicados
en Colombia.

| =

¢, Qué condiciones se deben cumplir para adquirir la calidad de PES?

* Mantener una interaccion deliberada y sistematica en el mercado colombiano, con clientes y/o usuarios ubicados en

Colombiay
—
—
—
— « Durante el afio gravable anterior o en el afio gravable en curso obtener ingresos brutos 31.300 UVT ($1.473.134.500) por
G — la venta de bienes (ingresos de fuente nacional).
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Presencia Econdmica Significativa (PES)

« ¢Cuando se presume que existe una interaccion
deliberaday sistematica en el mercado colombiano?

1. Cuando se mantenga una interaccion o despliegue de
mercadeo con 300.000 o mas clientes y/o usuarios, 0

2. Cuando se mantenga o establezca la posibilidad de
visualizar precios en pesos colombianos o permitir el pago
en pesos colombianos.

¢, Como deberan pagar el impuesto los contribuyentes _b
gue adquieran la calidad de PES? —

1. Declarando y pagando el impuesto en el formulario que
disponga la Dian, a la tarifa del 3% sobre la totalidad de los ""nn
ingresos brutos derivados de la venta de bienes y/o -
prestacion de servicios digitales, desde el exterior.

2. Pagando el impuesto por medio de retencion en la fuente a
titulo de renta a la tarifa del 10% sobre el valor total del
pago, de acuerdo con lo mencionado en el inciso 8 del
articulo 408 del E.T

Nota: El impuesto solo puede ser pagado de
una forma u otra, ya que estas son excluyentes
entre si.
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Presencia Econdmica Significativa (PES)

Para efectos de la comercializacion de bienes y/o servicios:

rﬂ.‘

Se aplicara de manera agregada para las actividades
realizadas por personas vinculadas (articulo 260-1 del ET)

Aplicacion sin perjuicio de lo previsto en los CDI

Lo previsto en estas normas de PES contrario ala norma
internacional deja de surtir efectos para los ejercicios fiscales

gue comiencen con posterioridad a la fecha de entrada en vigor
del acuerdo internacional.

Entrada en vigencia: 1 de enero de 2024.
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Calendarios tributarios — Renta Colombia

Declaracion y pago primera cuota Segunda cuota

Ultimo digito del . Ultimo digito del .

1 10 de mayo de 2024 1 10 de julio de 2024
2 14 de mayo de 2024 2 11 de julio de 2024
3 15 de mayo de 2024 3 12 de julio de 2024
4 16 de mayo de 2024 4 15 de julio de 2024
5 17 de mayo de 2024 5 16 de julio de 2024
6 20 de mayo de 2024 6 17 de julio de 2024
7 21 de mayo de 2024 7 18 de julio de 2024
8 22 de mayo de 2024 8 19 de julio de 2024
9 23 de mayo de 2024 9 22 de julio de 2024
0 24 de mayo de 2024 0 23 de julio de 2024
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Calendarios tributarios — IVA Declaracion bimestral

Bimestre 1

Enero - Febrero

Bimestre 2

Marzo - Abril

Bimestre 3

Mayo - Junio

Ultimo digito del
NIT

T
1
2
3
4
5
6
7
8
9
0

Fecha limite

11 de marzo de 2024

12 de marzo de 2024

13 de marzo de 2024

14 de marzo de 2024

15 de marzo de 2024

18 de marzo de 2024

19 de marzo de 2024

20 de marzo de 2024

21 de marzo de 2024

22 de marzo de 2024

Ultimo digito del
NIT

T
1
2
3
4
5
6
7
8
9
0

Fecha limite

10 de mayo de 2024
14 de mayo de 2024
15 de mayo de 2024
16 de mayo de 2024
17 de mayo de 2024
20 de mayo de 2024
21 de mayo de 2024
22 de mayo de 2024
23 de mayo de 2024

24 de mayo de 2024

Ultimo digito del
NIT

e
1
2
3
4
5
6
7
8
9
0

Fecha limite

10 de julio de 2024
11 de julio de 2024
12 de julio de 2024
15 de julio de 2024
16 de julio de 2024
17 de julio de 2024
18 de julio de 2024
19 de julio de 2024
22 de julio de 2024

23 de julio de 2024
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Calendarios tributarios — IVA Declaracion bimestral

Bimestre 4
Julio - Agosto

Bimestre 5

Septiembre - Octubre

Ultimo digito del

Bimestre 6
Noviembre - Diciembre

Ultimo digito del

10 de septiembre de 2024

11 de septiembre de 2024
12 de septiembre de 2024
13 de septiembre de 2024
16 de septiembre de 2024
17 de septiembre de 2024
18 de septiembre de 2024
19 de septiembre de 2024
20 de septiembre de 2024

23 de septiembre de 2024

NIT

13 de noviembre de 2024

14 de noviembre de 2024

15 de noviembre de 2024

18 de noviembre de 2024

19 de noviembre de 2024

20 de noviembre de 2024

21 de noviembre de 2024

22 de noviembre de 2024

25 de noviembre de 2024

26 de noviembre de 2024

Fecha limite Ultlmol\?llglto del Fecha limite

13 de enero de 2025

2 14 de enero de 2025
3 15 de enero de 2025
4 16 de enero de 2025
5 17 de enero de 2025
6 20 de enero de 2025
7 21 de enero de 2025
8 22 de enero de 2025
9 23 de enero de 2025
0 24 de enero de 2025
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Calendarios tributarios — IVA Declaracion cuatrimestral

Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Enero - Abril Mayo - Agosto Septiembre - Diciembre
1 10 de mayo de 2024 1 10 de septiembre de 2024 1 13 de enero de 2025
2 14 de mayo de 2024 2 11 de septiembre de 2024 2 14 de enero de 2025
3 15 de mayo de 2024 3 12 de septiembre de 2024 3 15 de enero de 2025
4 16 de mayo de 2024 4 13 de septiembre de 2024 4 16 de enero de 2025
5 17 de mayo de 2024 5 16 de septiembre de 2024 5 17 de enero de 2025
6 20 de mayo de 2024 6 17 de septiembre de 2024 6 20 de enero de 2025
7 21 de mayo de 2024 7 18 de septiembre de 2024 7 21 de enero de 2025
8 22 de mayo de 2024 8 19 de septiembre de 2024 8 22 de enero de 2025
9 23 de mayo de 2024 9 20 de septiembre de 2024 9 23 de enero de 2025
0 24 de mayo de 2024 0 23 de septiembre de 2024 0 24 de enero de 2025
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Calendarios tributarios- Renta Grandes Contribuyentes

Primera cuota Declaraciéon y pago segunda cuota Tercera cuota

Ultimo digito del
NIT

T
1
2
3
4
5
6
7
8
9
0

Fecha limite

9 de febrero de 2024
12 de febrero de 2024
13 de febrero de 2024
14 de febrero de 2024
15 de febrero de 2024
16 de febrero de 2024
19 de febrero de 2024
20 de febrero de 2024
21 de febrero de 2024

22 de febrero de 2024

Ultimo digito del
NIT

T
1
2
3
4
5
6
7
8
9
0

Fecha limite

9 de abril de 2024

10 de abril de 2024

11 de abril de 2024

12 de abril de 2024

15 de abril de 2024

16 de abril de 2024

17 de abril de 2024

18 de abril de 2024

19 de abril de 2024

22 de abril de 2024

Ultimo digito del
NIT

e
1
2
3
4
5
6
7
8
9
0

Fecha limite

13 de junio de 2024
14 de junio de 2024
17 de junio de 2024
18 de junio de 2024
19 de junio de 2024
20 de junio de 2024
21 de junio de 2024
24 de junio de 2024
25 de junio de 2024

26 de junio de 2024
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Otros vencimientos

Presencia Econdémica Significativa

Bebidas Ultraprocesadas Azucaradas y a Productos
Comestibles Ultraprocesados

Periodo Gravable Fecha limite

Enero — Febrero 14 de marzo de 2024 Enero — Febrero 14 de marzo de 2024
Marzo — Abril 16 de mayo de 2024 Marzo — Abril 16 de mayo de 2024
Mayo — Junio 15 de julio de 2024 Mayo — Junio 15 de julio de 2024
Julio — Agosto 13 de septiembre de 2024 Julio — Agosto 13 de septiembre de 2024

Septiembre — Octubre 18 de noviembre de 2024 Septiembre — Octubre 18 de noviembre de 2024
Noviembre - Diciembre 16 de enero de 2025 Noviembre - Diciembre 16 de enero de 2025

Productos Plasticos de un solo uso

Periodo Gravable Fecha limite

Todos los digitos 23 de febrero de 2024
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Actualizaciones y obligaciones laborales 2024



Incremento del Salario Minimo y Auxilio de Transporte
Para el afio 2024 el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) se fij6 en la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS (COP

$1.300.000) y el Auxilio de Transporte en CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS (COP $162.000).

Cabe recordar que el Auxilio Legal de Transporte solo se debe otorgar a aquellos trabajadores que devenguen hasta dos (2) SMLMV, salvo
algunas excepciones.

Con dicho incremento también se modifico el valor de la hora de trabajo ordinaria, asi como los respectivos recargos, como se indica a
continuacion:

Jornada Ordinaria Dominicales y festivos

Hora de Hora extra Hora extra Hora con recargo Hora de Hora extra Hora extra Hora con recargo
trabajo diurna nocturna nocturno trabajo diurna nocturna nocturno
9.681 9.667 11.064 11.617
$ 5532 $ 6.915 $ 9.681 $7.468 ¢ i & -
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NOmina de un trabajador con salario minimo

El costo aproximado en la nomina mensual de una Compaiiia de un trabajador que devengue un salario minimo seria el siguiente:

Auxilio de transporte N/A $ 162.000

Riesgos Laborales

0,52% $ 6.760
(Nivel de riesgo 1)

Parafiscales
9% $ 117.000

(SENA, ICBF, CCF)

Total Seguridad Social $  390.260

Prima de servicios 8,33% $ 121.785

Cesantias 8,33% $ 121.785

Intereses a las cesantias 1% $ 14.620

Total Prestaciones Sociales $ 258.190

Vacaciones 4,17% $ 54.210

Dotacion 5,00% $ 65.000

Total costo mensual $ 2.229.660
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Salario Integral para el 2024

Teniendo en cuenta que el salario minimo para este 2024 quedo fijado en la suma de COP $1.300.000, el valor del salario integral sera de
DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS (COP $16.900.000) de los cuales COP $13.000.000 corresponderan al factor salarial y
COP $3.900.000 al factor prestacional.

Salario Integral Minimo N/A $ 16.900.000 8,33% N/A
Auxilio de transporte N/A N/A Cesantias 8.33% N/A

Total remuneracion $ 16.900.000

Intereses a las cesantias 1% N/A

Total Prestaciones Sociales
8,5% $ 1.005.550
12% $ 1.419.600

ngsgos Lz?lborales 0,52% $ 61.516 Vacaciones 4.17% $704.730
(Nivel de riesgo 1)
: Dotacion 5,00% N/A
Parafiscales
9% $ 1.064.700
(SENA, ICBF, CCF)

Fondo de solidaridad 1% $ 118.300
Total Seguridad Social $ $3.669.666 Total costo mensual $21.274.396

&
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Salario Integral para el 2024

Es preciso recordar que el salario integral: W

®

Se debe pactar por escrito

No puede ser inferior a 10 SMLMV

No solo retribuye el trabajo ordinario

Los aportes a Seguridad Social y Parafiscales se pagan sobre
el 70%
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Reduccion de la jornada laboral

Otro de los aspectos a tener en cuenta para el presente afio es el concerniente a la reduccion de la jornada laboral, establecida en la Ley 2101 del
15 de julio de 2021. En la citada norma se establecié que la jornada maxima legal se reduciria gradualmente de 48 horas semanales a 42 horas

semanales de la siguiente forma:

Jornada maxima legal Vigencia

48 horas semanales Hasta el 14 de julio de 2023

Desde el 15 de julio de 2023

47 horas semanales .
hasta el 14 de julio de 2024

Desde el 15 de julio de 2024

46 horas semanales .
hasta el 14 de julio de 2025

Desde el 15 de julio de 2025

44 horas semanales .
hasta el 14 de julio de 2026

42 horas semanales Desde el 15 de julio de 2026 en adelante
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Reduccion de lajornada laboral

Aspectos adicionales a tener en cuenta

» Los empleadores pueden implementar voluntariamente de manera anticipada la jornada de 42 horas semanales.
En todo caso, la reduccion de la jornada sefialada en la citada ley no implicara la reducciéon de la remuneracion
salarial ni prestacional, ni del valor de la hora ordinaria de trabajo.

« En cuanto a la jornada maxima diaria, la norma no dispuso nada al respecto, solo indico que la jornada semanal de
42 horas podra ser distribuida, de comun acuerdo, en 5 0 6 dias a la semana garantizando siempre el dia de
descanso, por lo cual la jornada maxima diaria dependera de la forma en la cual se distribuya la jornada semanal,
respetando en todo caso el pago del trabajo suplementario o de horas extras cuando haya lugar a este.

* Una vez implementada la jornada de 42 horas semanales el empleador se exonerara de la aplicacion del paragrafo
del articulo 3 de la Ley 1857 de 2017 (dia de la familia) y el articulo 21 de la Ley 50 de 1990 (dedicacion exclusiva
a actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion durante la jornada laboral).

* No es dable aplicar la disminucion de la jornada laboral ampliando las jornadas de alimentacion o de pausas
activas.
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Novedades laborales 2024

« Apoyo a la Maternidad: La Ley 2306 de 2023 amplié el permiso remunerado para la lactancia, extendiendo la
obligacidon de los empleadores de reconocer un descanso de 30 minutos para la lactancia de los menores entre 6
meses Yy hasta los 2 afios de edad, siempre y cuando se compruebe una adecuada lactancia.

 Derecho a la Desconexidon Laboral: La Corte Constitucional, mediante la sentencia C — 331 de 2023, aseguro
gue los trabajadores de direccion confianza y manejo tienen derecho a la desconexion laboral. Se destacé que el
descanso no es solo reposo, sino un espacio autdbnomo Yy libre para decidir como utilizar el tiempo fuera del ambito
laboral.

» Renovacion Obligatoria para laborar Horas Extras: El Ministerio del Trabajo, a traves de la Resolucion 3031 del
30 de agosto de 2023, inst0 a los empleadores a actualizar las autorizaciones que no indicaban el término en el
gue era otorgada.

 Nuevas reglas para el reconocimiento de licencias e incapacidades: El Decreto 2126 de 2023, emitido por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, redefine las reglas para el reconocimiento y pago de licencias e
iIncapacidades de origen comun, incluyendo modificaciones en licencias de maternidad y paternidad, licencias
derivadas del proceso gestacional y licencias para el cuidado de la nifiez.

* Circular 0093 de 2023 del Ministerio de Trabajo: Genero criterios para el registro anual de autoevaluaciones y
planes de mejoramiento de los sistemas de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.
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¢En qué va la Reforma Laboral?

El Gobierno Nacional presento la Reforma Laboral el 24 de agosto de 2023, logrando para el 15 de diciembre la
aprobacion de 16 de los 98 articulos propuestos. Entre los destacados se encuentran:

A v
il R
- . Remuneracion de trabajo Nueva cuota de aprendices
Regulacion .del trabajo diurno dominical y festivo, con exige a las grandes
en.tre las 6:00 am hasta las un aumento gradual del empresas contar con 1
7'90 pm, y el nocturno de recargo hasta llegar al aprendiz por cada 10
7:00 pm hasta 6:00 am. 100% de manera gradual. trabajadores.
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Contacto

Mazars en Colombia

Bogota, Colombia
Calle 93 No. 15-40Pisos 2y 4
T. +57 (601) 256 3004

Cali, Valle del Cauca

Calle 36 Norte # 62 - 65 - Oficina 1706
World Trade Center Pacific

Andrés Cortés

Medellin, Antioquia
Calle 5A# 39-131

Calle 5 A No. 39 — 131 Edificio Corfin Torre 4 Pisos 4,5y 6

+57 (604) 268 3434

Barranquilla, Atlantico
Calle 77b # 57 — 141 Oficina 914
Centro Empresarial Américas 1

Socio Internacional Lider de Tax & Legal

andres.cortes@mazars.com.co

Mazars es una sociedad integrada internacionalmente, que se especializa en
servicios de auditoria, contabilidad, asesoria, impuestos y legales.* Con
operaciones en mas de 95 paises y territorios de todo el mundo, aprovechamos la
experiencia de mas de 47.000 profesionales, mas de 30.000 en la sociedad
integrada de Mazars y mas de 17.000 a través de Mazars North America Alliance,
para ayudar a clientes de todos los tamafios en cada etapa de su desarrollo.

www.mazars.com.co
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Siganos:

LinkedIn:
Mazars | Mazars en Colombia

Twitter:
MazarsGroup | MazarsColombia

Facebook:
Mazars Group | Mazars en Colombia

Instagram:
Mazars Group | Mazars en Colombia



https://www.linkedin.com/company/mazars/
https://www.linkedin.com/company/2476545/admin/
https://twitter.com/MazarsGroup
https://twitter.com/MazarsColombia
https://www.facebook.com/MazarsGroup
https://www.facebook.com/MazarsColombia/
https://www.instagram.com/mazarsgroup/
https://www.instagram.com/mazarscolombia/
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