
 • Revue des bonnes pratiques 
d’organisations similaires ou 
benchmark

 • Identification des attentes des 
parties prenantes internes/
externes

 • Identification des priorités ESG 

Identification des enjeux ESG 

 • Etat des lieux/cartographie des 
actions, politiques et résultats 
ESG existants (alignement aux 
lignes directrices ISO 26000) 

 • Revue documentaire et 
questionnaires ciblés - Mazars 
ESG Health check et Diagnostic 
ISO26000

Etat des lieux des  
initiatives existantes 

Développement de la stratégie et 
structuration du rapport ESG

 • Accompagnement des équipes 
internes dans le développement 
de stratégies, politiques et 
procédures, plans d’action, 
objectifs et indicateurs de suivi et 
d’impact ESG

 • Sur la base des cadres reconnus 
tels que le Global Reporting 
Initiative (GRI), les principes 
du Global Compact, la norme 
ISO 26000 ou les Objectifs de 
Développement Durable (ODD)

Matrice de matérialité (outil d’aide 
à la décision) avec enjeux ESG 

prioritaires

Tableau récapitulatif avec forces et 
faiblesses ESG 

Stratégie et structuration du rapport 
ESG

Rapports développement 
durable
Pour certaines organisations le rapport développement durable ou extra financier est 
une obligation légale, pour d’autres c’est l’opportunité de structurer et valoriser ses 
initiatives responsables et ainsi de répondre à la demande croissante de leurs parties 
prenantes. Le rapport développement durable aide les organisations à communiquer 
sur leur performance en termes d’impact environnemental, social et gouvernance 
(ESG) et instaurer la confiance grâce à la transparence, voire de développer un 
avantage concurrentiel.

Nos services
Nous accompagnons les organisations dans le développement d’une stratégie et structuration d’un rapport ESG 
selon les étapes ci-dessous, ou effectuons des audits de rapports ESG et d’informations extra-financières 
existantes (ISAE3000).
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Mazars est un groupe international et intégré spécialisé dans l’audit, la fiscalité 
et le conseil ainsi que dans les services comptables et juridiques*. Présents 
dans plus de 90 pays et territoires à travers le monde, nous nous appuyons sur 
l’expertise de plus de 42 000 professionnels – plus de 26 000 au sein de notre 
partnership intégré et plus de 16 000 via « Mazars North America Alliance » 
– pour accompagner les clients de toutes tailles à chaque étape de leur 
développement. 

*Dans les pays où les lois en vigueur l’autorisent.

www.mazars.ch

Notre valeur ajoutée

Savoir faire
Une maîtrise des thématiques ESG et 

des cadres de référence 

Expérience
Une équipe combinant de nombreuses années 

d’expérience et références

Sur mesure
Des solutions pragmatiques et adaptées 

à vos projets

Ecoute
Des experts disponibles et proactifs

Innovation
Une veille permanente du domaine 

et de ses innovations 

Contrôle des coûts
Une maîtrise des coûts et 
des services modulables
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Les sept dimensions de l’ISO 26000

Gouvernance de 
l’organisation

Questions relatives 
aux consommateurs

Environment

Loyauté 
des pratiques Droits de l’Homme

Communautés et 
développement local

Relations et 
conditions de travail


