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Kein
Lust auf
Priifung

Finanzskandale haben das Image der
Wirtschaftsprifer beschadigt. Dabei habe der
Beruf viel zu bieten, hei3t es in der Branche.

RICHARD WIENS

WIEN. Wirtschaftspriifer gehoren
zu den Berufen, deren Arbeit in der
Regel von der breiten Offentlichkeit
kaum wahrgenommen wird. AufRer
es passieren Fehler. Dann geraten
die Wichter iiber die Bilanzen ganz
schnell in den medialen Fokus —wie
zuletzt bei Wirecard oder der Com-
merzialbank Mattersburg. Die Bran-
che habe wegen dieser und anderer
Skandale ein Imageproblem, riumt
Michael Dessulemoustier-Boveker-
cke, Partner und Geschaftsfiihrer
bei der internationalen Priifungs-
und Beratungsgesellschaft Mazars,
ein. Das sei aber ein verzerrtes Bild
seiner Profession, ,,die meisten ma-
chen einen super Job“.

Die schlechten Nachrichten zei-
gen jedoch Wirkung, der Beruf des
Wirtschaftspriifers habe unter jun-
gen Kollegen derzeit keinen guten
Ruf. Daher gebe es zu wenige, die
sich dafiir interessierten. ,Uns fehlt
der Nachwuchs“, sagt Dessule-
moustier-Bovekercke. Mit ein
Grund sei, dass in der Offentlichkeit
die falsche Vorstellung bestehe,
Wirtschaftspriifer wiirden als Kon-
trollorgan fiir die Finanz titig. Da-
bei agiere man im Auftrag der Be-
triebe und sei dafiir zustindig, die
Richtigkeit und Qualitdt der Finanz-
berichterstattung sicherzustellen.

Nach den Skandalen wird der Ruf

nach Reformen laut. So wird etwa
liberlegt, die Fristen fiir den Priifer-
wechsel zu verkiirzen. In Oster-
reich ist die von der EU angestof3e-
ne Aufsichtsreform mit Ubergangs-
fristen umgesetzt. Die sieht den
Wechsel der Priifungsgesellschaft
(externe Rotation) alle zehn Jahre
vor, die Zeitspanne kann aber im
Rahmen von Joint-Audits (wenn
zwei Gesellschaften priifen) verldn-
gert werden. Die interne Rotation,
also der Wechsel des Priifers, muss
nach sieben Jahren stattfinden. Bei
Banken und Versicherungen wird
iiberlegt, die Zeitspanne fiir die ex-
terne Rotation auf bis zu finf Jahre
zu verkiirzen.

D: SN/MAZARS

»Die meisten
machen einen
super Job.*

M. Dessulemoustier-
Bovekercke, Mazars

Dessulemoustier-Bovekercke
hilt davon wenig. Ein Priifer brau-
che ein bis zwei Jahre, um sich in ein
groRes Unternehmen einzuarbei-

ten. Bei nur finf Jahren Priifdauer
wiirde viel Know-how verloren ge-
hen. Effektiver wére ein Joint-Audit,
bei dem zwei Priifer ein Unterneh-
men gemeinsam unter die Lupe
nehmen. Ein solches Vier-Augen-

Prinzip sei jedoch freiwillig, ange-
wandt werde es etwa im ORF oder
bei der Oesterreichischen National-
bank. Es fiir den Finanzbereich vor-
zuschreiben wire iiberlegenswert
und brichte mehr als das Verkiirzen
der Rotation, sagt der Priifer.

Er sieht auch kaum Bedarf fiir zu-
sdtzliche Kompetenzen. Die Zusam-
menarbeit des Wirtschaftspriifers
mit dem Aufsichtsrat sei rechtlich
klar und gut geregelt, werde auRRer
in borsenotierten Gesellschaften
aber oft nicht richtig gelebt. Vor al-
lem in Unternehmen, die vom Ei-
gentiimer gefiihrt werden und Auf-
sichtsrite zu diesem ein Nahver-
hiltnis haben, ,gibt es Luft nach
oben*, sagt der Mazars-Partner.

Kann man Vorkommnisse wie bei
der Commerzialbank verhindern,
miissen Wirtschaftspriifer andere
Methoden anwenden? Der Einsatz
der Forensik sei wichtig, sie sei aber
kein Teil der Abschlusspriifung.
Man miisse auch mit dem Mythos
aufraumen, dass der Bestitigungs-
vermerk eine vollig fehlerfreie Bi-
lanz garantiere, ,wir priifen, ob das

Zahlenwerk im Wesentlichen kor-
rekt ist“, sagt Dessulemoustier-Bo-
vekercke. Eine allenfalls andere Er-
wartungshaltung in der Offentlich-
keit stehe nicht mit den gesetzli-
chen Bestimmungen in Einklang.

Dass in Deutschland eine stren-
gere Haftung fiir Abschlusspriifer
diskutiert wird, sieht der Experte
mit gemischten Gefiithlen. Er hilt
den Status quo in Osterreich fiir an-
gemessen, bei dem Wirtschaftsprii-
fer fiir grob fahrlissiges Verhalten
haften, das sei auch noch versicher-
bar. In Deutschland sollim Zuge des
Finanzmarktstabilititsgesetzes die
Haftung bereits bei leichter Fahrlas-
sigkeit greifen.

Wenn man selbst bei kleinen
Fehlern privat hafte und in Gefahr
sei, die Berufsberechtigung zu ver-
lieren, ,wird es langsam kritisch®,
sagt Dessulemoustier-Bovekercke.
Zudem wiirden immer scharfere
Regularien die Marktkonzentration
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bgt‘drdem ynq kleinere Priifer auf- 809 3.262 1771 6.262
horen, weil sich nur die ,grofen 48,691 49,140 42,687 31,535
Vier“ der Branche die Versicherung 713 5 867 6319 729
fiir die Haftung leisten kdnnten. 252 2,438 1210 1139
Von all dem sollten sich Studen- 1,150 947 740 958
ten und Uni-Absolventen nicht ab- 60,302 61,654 52,727 47,185

schrecken lassen, sagt Dessule-
moustier-Bovekercke. Man sei mit
1000 aktiven Wirtschaftspriifern 15,876 6,000 - -
1,148

ein kleiner Berufsstand. Pro Jahr ki-
men rund 50 bis 70 neu hinzu. In 3,887
den nichsten zehn Jahren gingen 838,799
aber viele Kolleginnen und Kollegen
in Pension, man brauchte daher zu- 5
mindest 100 Neuzuginge pro Jahr. 95(5

Die Jobchancen seien daher sehr L 9,288
gut. Zwar sei die Priifung zur Erlan- 901,757 853,127
gung der Berufsbefugnis herausfor-
dernd und die Ausbildung vor allem 900,312
in den ersten Jahren intensiv, aber 963.411
die Arbeitszeiten seien mittlerweile
sehr flexibel gestaltbar. 12,113

Das Spektrum der Titigkeit sei 6,548
breit, neben der Priifung gebe es 11,691 23,315
viel Bedarf fiir Beratung. Auch die 39,763 38,018 41,976
Berufsordnung sei modernisiert. _
Musste man friiher den Umweg g
iiber die Befugnis als Steuerberater 57,497 52,435 51,694 45,523 £
gehen, wurde der Zugang zur Wirt- 958 1,223 1512 1,568 2
schaftspriifung 2017 deutlich ver- 58,455 53,658 53,206 47,091 =
kiirzt. Dauerte es frither zwischen z
acht und zwolf Jahre bis zum Be- 98,218 93,695 91,224 89,067 2
rufsantritt, sei das nun in drei bis =
vier Jahren méglich. 1,062,510 869,716 837,991 811,245 e

Die wichtigste Regel in seinem
Job sei, sich eine kritische Grund-
haltung und ein gesundes Misstrau-
en zu bewahren. Aber eines miisse
klar sein, sagt Dessulemoustier-Bo-
vekercke, ,bei Betrug stof3t der Ab-
schlusspriifer an seine Grenzen“.
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